PROGRAMA DE SEMINARIO DE DISEÑO 
	TEMA

	Diseño de la Carrera: 

	PROFESOR

	Juan Carlos Lucero Larenas y Profesor Auxiliar Enrique Arias Rovira

	OBJETIVO GENERAL

	Entregar herramientas que permitan que el alumno pueda diseñar su carrera, aumentando sus posibilidades de insertarse exitosamente en el desarrollo de su vida laboral.


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	1.-Identificar los elementos presentes en el diseño de la carrera y el impacto en la vida laboral.
2.-Como visualizar las tendencias del mundo, su impacto en el mundo laboral que me interesa y la identidad que se quiere desarrollar en dicho mundo.

3.-Como declarar la identidad laboral a desarrollar, identificando su oferta de valor y los fundamentos desde las cuales se diferenciará del resto de las carreras.
4.-Identificar las destrezas, habilidades y conocimientos asociados con la identidad a desarrollar, fundamentando la conexión y la relevancia de estás con la oferta diferencial a desarrollar.

5.- Entregar herramientas para realizar un plan que permita ir desarrollando la experiencia y habilidades determinadas en el punto anterior.

6.- Entregar herramientas para generar una “marca” que permita que el mercado laboral relevante visualice la oferta diferencial desarrollada, conformando lo que llamamos Identidad. 



	ACTIVIDADES

	1.-Se realizarán clases expositivas, con alta interacción y participación de los alumnos, haciéndolos reflexionar respecto a los temas señalados en los objetivos. Se hace especialmente relevante reflexiones en torno a: diseño, carrera, identidad, visión del mundo y sus cambios, oferta diferencial, Destrezas y habilidades, plan de desarrollo habilidades y destrezas.

2.-Además se invitarán a dos o tres personas de éxito en el campo laboral, para que cuenten el desarrollo de sus carreras.
3.-Se darán lecturas de dos documentos relativos a los distintos temas planteados, estos son: Diseño de la carrera, Desarrollo de habilidades en el mundo de la gestión.

4.-Los alumnos irán desarrollando un trabajo que involucra todas las etapas del diseño de la carrera, partiendo desde la lectura de mundo y la identidad a desarrollar, hasta el plan de desarrollo de destrezas y habilidades y su posicionamiento en el mercado laboral.

	EVALUACION

	Se tendrán tres instancias evaluativas:
1.- CTP, control de trabajo personal. Se realizará sin previo aviso en los primeros 15 minutos de la clase, pidiendo reflexiones sobre los temas tratados (25%).

2.-Participación en clase, cada alumno tendrá nota por participación y se incentivará la misma (25%).
3.- Trabajo de diseño de su carrera, desarrollo  a lo largo de todo el semestre (50%).



