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OBJETIVO:

Las habi l idades di rectivas consti tuyen  parte  esencial  de la   formación profes ional ,  tanto
como para  alcanzar  a l tos  rendimientos  bajo  imperat ivos  product ivos,  como  para  
 alcanzar   "bien"  "estar"  y  "buen  vivi r" .   Este  curso  t iene  por  objet ivo  mostrar  y
vivenciar  caminos  para  la  toma  de  conciencia,  y  para  el  desarrol lo  en  el  ámbito  de  las
habi l idades sociales y d i rect ivas. 

METODOLOGÍA:

La metodología  es  fundamentalmente exper iencial ,  a n ivel  de la conciencia  intelectual  y
corporal  a  través  de ejercic ios  individuales  y  grupales  en  cada  sesión  y  entre  ses iones.
En este sent ido la metodología  ut i l i zada es la de “aprender  haciendo”,  que incluye:
 Aprendizaje de dis t inciones para aumentar  la capacidad de acción.
 La ejerci tación de cier tas práct icas recurrentes.
 La exposición  a  si tuaciones  equivalentes  a  las  que  se  deben  enfrentar  en  el  t rabajo

cot id iano.
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 La  real ización  de  proyectos  en  equipo  como  espacios  de  entrenamiento,
exper imentación y aprendizaje.  

 Práct icas recurrentes.

EVALUACIONES:

El  curso cont iene 3  pi lares en la evaluación:

1. Nota de Part icipación (40%)
2. Nota Control .  Incluye el  examen (20%)
3. Nota de reporte  semanal  (40%)
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http://200.89.70.220/web2/tramp2.exe/do_authority_search/A0toannn.003?servers=1home&index=TI&material_filter=ALL&language_filter=all&location_filter=all&location_group_filter=all&date_filter=all&query=Organizacio%CC%81n+creadora+de+conocimiento+%3A
http://200.89.70.220/web2/tramp2.exe/do_authority_search/A0toannn.003?servers=1home&index=TI&material_filter=ALL&language_filter=all&location_filter=all&location_group_filter=all&date_filter=all&query=Organizacio%CC%81n+creadora+de+conocimiento+%3A

	

