PAUTA DE CORRECCIÓN PREGUNTA 4

CONTROL 2

De acuerdo a lo visto en clases defina el concepto de competencia, señalando los tipos de competencias existentes, los niveles de desarrollo posibles y el rol que podría cumplir la instalación de un sistema de competencias en la gestión de los Recursos Humanos de una organización. (20 puntos)

a) Concepto competencia:
Capacidades, habilidades, etc. para un desempeño efectivo en el trabajo. (Capacidad también de resolver problemas emergentes de mejor o peor forma) 4 puntos. 
Si dice que las competencias son capacidades para esquivar el sistema técnico, está bien, siempre y cuando argumente que este hecho de esquivar al ST, es cuando se cae dicho sistema. Decir: “saber hacerla” cuando es necesario; también tiene puntaje.
b) Tipos de competencias: básicas (leer, escribir, comunicarse, etc.), genéricas (como trabajo en equipo, liderazgo) y específicas (aprendibles, como finanzas, marketing, programación, etc.) 4 puntos en total (3 puntos sólo por nombrarlas)
c) Aprendiz, aprendiz avanzado, competente y maestro. 4 puntos (di puntos por si se aproximaban los nombres)
d) Permite seleccionar, desarrollar, evaluar y desvincular personas de una organización. El sistema ordena la gestión de RR.HH. y el talento de las personas en función de los criterios objetivos de desempeño asignados por la organización. 8 puntos en total porque era la más abierta. Se asigno 2 puntos por cada idea. No tenían porque hablar por el talento necesariamente si estaban nombrados y explicados los puntos de seleccionar, desarrollar, evaluar y desvincular.
La pauta fue desarrollada por los profesores. Compensé a los alumnos que respondieron las primeras partes más en profundidad, que la ultima, ya que muchos sólo se centraron en l desarrollo como papel importante de la Gestión de Recursos Humanos
