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I. PRESENTACION

El IN31A es la puerta de entrada al Departamento de
Ingenieria Industrial (DII) y a las diversas oportunidades
que la carrera representa. Constituye un giro en la
concepcidédn del aprender, lo gque exige, por parte de 1los
alumnos, el desarrollo de nuevas estrategias para abordar
con éxito el curso.

Este curso sucede en cada estudiante de una manera
diferente. E1l equipo docente sélo puede facilitar el
aprendizaje en la medida gque el alumno esté interesado vy
nos de autoridad para ello.

;Qué entendemos nosotros por una actitud de compromiso de
parte del estudiante?

Toda conducta (reportes orales, reportes escritos, actos,

gestos etc.) que revele en el alumno:

" Una disposicidén activa de busqueda

"= La presencia de estados de danimo de ambicidn, entusiasmo
e interés por aprender.

" Una actitud de sinceridad, respeto y <confianza en la
relacidén con los compaheros y profesores.

" Una valoracidén del proceso de aprendizaje por sobre 1los
resultados cuantitativos (aprobacidén y nota)

"= Responsabilidad en el cumplimiento de los compromisos
adguiridos con los compaheros y con el equipo docente.

" Un interés por develar incompetencias y dudas.

Al DITI le interesa contar con estudiantes comprometidos con
su aprendizaje y esta es una instancia para aprender a
disefiar y generar ese compromiso.
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II.

IITI.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO:

. Expandir la conciencia de si y del entorno global y local
en funcidén de apropiarse del aprendizaje que la carrera de
Ingenieria Civil Industrial significa.

. Entender la Ingenieria Industrial, como disciplina
académica y como profesidédn en Chile y el Mundo.

. Aplicar conocimientos, habilidades, actitudes y valores en
un proyecto gue se haga cargo de 1intereses personales Yy
del entorno.

. Entrenar las destrezas de comunicacién, gestidn, trabajo
en equipo, emprendimiento e innovacidén. Incrementar 1la
capacidad de lectura y escritura.

TEMARIO DEL CURSO

El curso se orienta a introducir al alumno de manera
fenomenoldgica y general a las principales disciplinas que
conforman la carrera de Ingenieria Civil Industrial. Esta
introduccidédn se apoya en una fuerte orientacidédn a producir
aprendizaje en las dimensiones actitudinales, de conciencia
y de destrezas, todo ello sostenido en un espacio cognitivo
cuyos principales tdépicos tienen relacidn con la
epistemologia % sus aplicaciones en el campo de la
Ingenieria Civil Industrial.

Tépicos Conceptuales del Aprendizaje:

" Los limites del paradigma racionalista de aprendizaje

" El1 rol central de las emociones en el aprender

= El aprender como destreza desarrollable: Aprender a
Aprender

" El aprendizaje como expansidédn de la conciencia

= El1 arte de escuchar vy preguntar y su 1impacto en el
aprendizaje

" Distinguiendo ceguera cognitiva de ignorancia

"= El1 rol de los hdbitos y las prdcticas de aprendizaje

" La ldégica del proyecto y la red en la gestidn.

= Innovar y emprender como destrezas aprendibles.



Iv. METODOLOGIA: Generaciédn, Disefio A% Elaboracién de un

Proyecto de Aprendizaje en la Acciédn.

Horario: Viernes de 14:30 a 16:00
Profesores Auxiliares.

Este proyecto es realizado por grupos de 5 o 6 alumnos, sin
perjuicio gque deban establecerse alianzas entre los grupos,
siendo una exigencia en la conformacidén de ellos el que 1los
miembros del mismo tengan poca o ninguna relacidén previa.
(Con ello se busca incrementar la capacidad para constituir
rapidamente equipos de trabajo eficaces en condiciones de
desconocimiento y aumentar la aceptacidédn y valoracidén de la
diversidad) .

El objetivo del proyecto es el desarrollo de habilidades
sociales y profesionales béasicas, e introducir metodologias
de disefio y desarrollo de proyectos.

Los alumnos tendrdan la facultad de elegir aquellas gque son
de su interés y a la vez cumplen los requisitos por el
curso exigido.

El desarrollo de los proyectos se concebird como un espacio
intensivo de las capacidades de emprender, innovar vy
desarrollar habilidades personales e interpersonales.

Los proyectos exigirdn presentaciones orales que den cuenta de
sus avances al resto del curso y al equipo docente en general,
acompafiadas de dos informes escritos gque describan, evaluen y
rediseflen la ejecucién del proyecto, ademds de reportes de
trabajo semanal.

V.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CURSO

Para la consecucidén de los objetivos antes senalados se
realizardn diversas actividades qgque organizaremos sobre 1la
légica de cinco instancias de aprendizajes que por si solas
tienen una coherencia interna digna de destacar:

1. Catedras de Introduccidén a la Ingenieria Industrial

Horario: Martes entre las 10:15 y las 11:45 hrs y Jueves de
10:15 a 11:45
Profesores: Carlos Vignolo y Sergio Celis

La metodologia de trabajo en la clase se caracteriza por el
uso de diversos recursos pedagdgicos (videos, ejercicios
grupales, artefactos, etc.). Se incluyen charlas con
destacados profesionales ICI e invitados de otras esferas
del saber, con lo cual se persigue mostrar la experiencia
de ingenieros que, por medio de una conversacidén franca vy
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directa con los alumnos, abren un espacio de comprensidn
respecto de lo que actualmente significa ser un ICI en los
desafios del mundo actual.

2. Jornada de Induccién:
A cargo de Tutoria Docente del DII.

Durante wuna tarde se realizarda un programa de trabajo
orientado a dar la recepcidén formal de los estudiantes, en
que las principales autoridades del Departamento dan
charlas de bienvenida e introduccidén a los distintos
ambitos del quehacer del mismo.

Fecha: 27 de Julio
Horario: 14:00 a 16:00

3. Taller: “Aprender a Aprender”
Profesores: Carlos Vignolo y Equipo Docente

El taller combina actividades caracteristicas de una sesidn
interactiva-participativa. Se basa en el desarrollo de un
proceso conversacional orientado a mostrar "vivencialmente”
los procesos de adguisicidédn de habilidades. A través de un
esquema de interaccidédn dindmico y flexible se busca lograr
un estado de &nimo positivo para el aprendizaje, sobre la
base de un conjunto de ejercicios individuales, grupales vy
plenarios, intercalados con breves mdéddulos de presentacidn
de distinciones y enfogques modernos del management y las
teorias del conocimiento.

Fecha: 11 de Agosto
Horario: 10:00 a 18:30

4. Lecturas:

Las lecturas son un aspecto fundamental del curso, abren
los 4dngulos de reflexidén de 1los alumnos y entregan 1los
argumentos para enriquecer la discusidén durante la cdtedra.

Se realizardn 4 CTP a partir de la bibliografia entregada
en este programa.

Se les solicitard a los alumnos leer semanalmente algun
texto de libre eleccidn que sea pertinente para la
ingenieria industrial contempordnea, estas lecturas deberan
ser reportadas semanalmente al inicio de las catedras del
dia martes.



REGLAMENTO DEL CURSO

a)

E1l curso se aprende en las sesiones, por eso se
considerard la asistencia a clases correlacionada con la
nota de participacidén (70% de asistencia es el 4.0) en

las clases durante el semestre, la cual influird en la
nota final del curso.

Se cautelarada rigurosamente la puntualidad. Los alumnos
gque se retrasen en mas de 10 minutos serdn considerados
atrasados y (cada) 3 atrasos significardn una merma en su
nota de participacidédn. Con un atraso mayor a 20 minutos
significa inasistencia.

Se exigird puntualidad y rigurosidad en la entrega de
tareas, como una manera de entrenar destrezas y medir
aprendizaje.

Durante las 2 semanas 1iniciales de clases el equipo
docente constituira los equipos de aprendizaje y
realizacidén del proyecto

Los alumnos deberadn entregar en la tercera semana de
clases:

® Una autobiografia (impresa en tipo 12, tamafio carta,
doble espacio, de minimo 4 y méximo 5 pdginas). Se
dejardn més indicaciones en ucursos.

® Ademés deberdn registrarse en el portal de la oficina
de Colocaciones del Departamento,
www.industrialesuchile.cl, donde deberadan completar
los datos para generar su Curriculum Vital. Si

tienen problemas con la fotografia digital puede
acercarse a la oficina 23 del DII (Docencia) vy les
tomardn una.

Para aprobar el curso todas las actividades evaluadas de
este deberdn tener nota superior o igual a 3.95

Cualguier nota, de las distintas actividades del curso,
gque sea inferior a 3,95, cuyo promedio ponderado con el
examen sea superior a 3.65, debe rendir el examen
recuperativo. La nota de aprobacidédn (en caso de aprobar
el examen) final del curso es un 4,0



VI. EVALUACION DEL CURSO

Los alumnos serdn evaluados sobre la base de los siguientes
elementos de juicio:

= CTP y reporte de lectura semanal (15%)
"= Nota de participacidn y reporte de medio semestre (15%)
= Examen (20%)

® Autoevaluacidén a nivel del grupo de trabajo (20%)
¢ Autoevaluacidn a nivel individual (30%)
® Ensayo final de aprendizaje (50%)
" FEvaluacidén del Proyecto (50%)
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