Encuesta Laboral 2004
Relaciones de trabajo
y empleo en Chile

Resultados de la cuarta Encuesta Laboral

Departamento de Estudios
Direccién del Trabajo

Santiago de Chile - septiembre 2005



i Encuesta | Encuesta | Encuesta
Laboral | Laboral | Labora
; 1999 | 2002 | 2004
% de empresas que
subcontratan en la Agricultura 45% 76.4% 59.8%
% de empresas que
subcontratan en la Ir?dusiria o 66.6% A%
% de empresas que
subcontratan en la Mineria 7% 63.2% 63,8%
% de empresas que
subcontratan en Electricidad, 70% 62.9% 72,5%
gas y agua
% de empresas que
subcontratan en la 49% 49 4% 55,3%
Construccién
% de empresas que
subcontratan en 43% 40.4% 57,1%
Establecimientos financieros
% de empresas que
subcontratan ‘;n el Ccc‘:mercio 35% 43.7% 43.9%
% dngfompresas que
subcontratan en
Servicios personales, 47% 38.8% 40,7%
sociales y comunales
% de empresas que
subcontratan en el Transporte 37% 37.5% 53,1%
y comunicaciones

Il. Salarios e incentivos

La refribucién que los frabajadores reciben por su fuerza
de trabajo constituye un fema de enorme interés tanto fécnico
como politico. Técnicamente, la determinacion del precio de la
fuerza de trabajo en el mercado laboral, se supone depende
de la productividad marginal del trabajo y queda sujeta a
las fuerzas de la oferta y la demanda, por lo que cualquier
consideracién sobre el nivel de remuneraciones o de salarios
debe estar supeditada ol andlisis de los aspecios técnicos,
propios de una economia de mercado. Politicamente, porque
los salarios constituyen la condicion para la reproduccién de
los trabajadores e incide directamente en las condiciones de
vida que ésfos y sus familias puedan alcanzar y respecto de
las cuales existen consideraciones éficas y politicas que suelen
ser consideradas en la discusién piblica sobre la refribucién al
frabajo. En el marco de la sociedad salaridl, la participacién
de los individuos en la distribucién de los ingresos mediante
el mercado del trabajo consfituye el principal mecanismo
de participacion en la distribucién de la riqueza generada
socialmente, foda vez que las condiciones de reproduccién
de la fuerza de trabajo dependen fundamentalmente de los
ingresos que los individuos perciben por ella. Yamos a analizar
la situacion que presentan los trabajadores y las empresas
chilenas en relacién con este fema de la refribucién que

reciben los trabajadores por su participacién en la generacién -

de la riqueza.

1. Tramos de remuneraciones

En lo Encuesta laboral 2004 se recogié informacién
sobre la distribucién de los trabajadores de las empresas
encuestadas en términos de sus niveles de remuneraciones. Tal
como lo muestra el gréfico siguiente, la mayor proporcién de
trabajadores se ubica en el tramo de menores ingresos. Este
esid expresado en pesos corrientes al mes en que se llevé a
cabo la encuesta, esto es, entre octubre y diciembre de 2004.
Aproximadamente, ese tramo corresponde entre un salario
minimo y un salario minimo y medio. En este sentido, se puede
interpretar que cerca de un fercio de la fuerza de trabajo en el
sector que abarca la Encuesta Laboral recibe salarios de hasta
1,5 salarios minimos. Al considerar el framo inmediatamente
superior, se aprecia que un 46,9% de los frabajadores recibe
una remuneracién equivalente a dos salarios minimos o menos
que eso.

En el otro extremo de la distribucién, se aprecia que sdlo
un 6,9% de los trabajadores reciben remuneraciones del tramo
superior. En este caso, se frata de una remuneracion superior
en mas de 10 veces al salario minimo. Sin duda, la dispersién
salarial dentro de este segmento de trabajadores es también
oresumiblemente alta, si se considera la distribucion de los
ingresos que presenta nuesiro pais.

Distribucién de trabajadores seguin tramos de remuneraciones
{Encuesta Laboral 2004)
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19,8%

~ Alobservarladistribucion de los trabajadores en estos tramos
de remuneraciones segin el sexo, se puede observar que las
mujeres tienen una participacion mayor en el ramo més bajo
en comparacién con la de los hombres, y una participacién
menor en el framo superior. Ello resulta consistente con los
datos disponibles en Chile sobre discriminacién por sexo en
el mercado laboral, especialmente en lo que dice relacion
con las remuneraciones. De todos modos, las diferencias que
muestran los datos en los restantes framos de remuneraciones
son relativamente menores a las observadas en los framos
extremos de la distribucion.




Distribucién de trabajadores segiin sexo
y tramos de remuneraciones (Encuesta Laboral 2004)
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la distribucién de los frabajadores por tramos de
remuneraciones en las distinfas regiones, muestra un
comportamiento heferogéneo. En este senfido, sobresalen
algunas regiones por la mayor incidencia en los framos mas
elevados y también algunas por una mayor incidencia en los
framos més bajos. Asi, las regiones de Antofagasta y del Maule
son las que presentan la mayor proporcion de frabajadores
que reciben mayores remuneraciones, como puede apreciarse
en lo fabla siguiente.

Por su parte, son las regiones del Maule, de O'Higgins
y de la Araucania, aquellas en las que el porcentaje de
trabajadores en el tramo més bajo de remuneraciones es
también mayor. En el caso de la IX Regién, es sabido que es
la regién con mayor porcentaje de pobreza en el pais, con un
29% de personas en condiciones de pobreza o indigencia, de
acuerdo con los datos de la encuesta Casen 2003. También
las ofras dos regiones mencionadas presentan porcentajes
de pobreza relativamente elevados en comparacién con las
regiones exiremas y a la Metropolitana. En el caso de la VI
Regién, fiene un 19% de pobreza o indigencia y en la Vil
Region, dicha porcentaje llega al 23,1% de la poblacién.
En este senfido, sin duda, puede haber una relacion enfre
esta mayor proporcién de trabajadores en los tramos de
ingreso mds bajos y los mayores niveles de pobreza que estas
regiones exhiben. Es sabido que los pobres en Chile suelen ser
también trabajadores y, aunque sus niveles de desocupacion
son mayores que entre los no pobres, no es menos cierfo que
entre quienes tienen empleo, sus ingresos son insuficientes
para situarlos sobre la linea de pobreza.

Si se observa la distribucién de los trabajadores por
tramos de remuneraciones en las empresas segin su tamaio,
se puede apreciar en la fabla siguiente que la proporcién
de trabajadores con menores remuneraciones es mayor en
las microempresas y que, a medida que la empresa es de
mayor famafio, dicha proporcién fiende a disminuir. A su vez,
en los framos superiores tiende a aumentar la proporcién de
frabajadores ubicados en ellos, aunque en el caso de la gran
empresa, dicha proporcién es menor que en el de la mediana

Distribucion de trabajadores segin i empresd.
tramos de remuneraciones reglones
- Fuente: Encuesta Lubora 2004
120,000]180.001|240.001]340.001 600 001 9s0.001 | 0 Distribucion de trabajadores por tramo
Region| a A ailiE N 5 Total de remuneraciones, segin tamaiio de empresa
-[180.000/|240.000{350.000|600.000| 9601 000} 1.440.000 L o (Fuenla' Encuesta Laboral 2004)
0 | 129 | 86 | 140 | 144 | 17| 210 | 173 [100| | omecmesde | Micro | Pequeia | Mediana | Gronde | Totol
1] 20,6 1 9,5 1 6_.5 23,3 1 2,8 3,8 3,5 100 ]_lzgéoggoﬁ 40,5 3412 28,7 29,5 30,3
v | 326 155|151 | 212 | 57 4,6 53 [100
180000 | 188 | 190 167 156 | 16,6
v | 336|151 ]182]153 | 64 27 8,6 |100 ”s (‘)01
AR 15,2 , 19,3 20,2 9
vi | 401 | 157 | 195 | 129 | 63 2,6 29 |100 360.000 : i ' ' 19.8
360.001a | 175 | 120 15,5 5
VIl | 488 | 134 | 143 | 72 | 28 1,2 12,3 |100 400.000 , . 14,5 ’ 14,
v | 359 | 21,8197 | 11,3 33 2,3 57 |100 633@9850" 55 49 67 7,5 68
X | 42,6 | 233|130 | 106 | 54 2,5 27 |100
7e0000a | 43 3,2 42 62 | 51
X | 269|212 291101 ] 56 2,9 41 [100
Mas 1.440.000 | 4,3 7.0 9,9 5,4 6,9
RM | 291 | 158 | 198 | 158 | 7.4 5,4 67 |100
Total 100,0 | 1000 100,0 100,0 |100,0
Total | 30,3 | 16,6 | 198 | 145 | 68 5,1 69 |100




Ahora bien, ladiferencia observada enfre hombres y mujeres
en cuanio a su participacion relativa en los diferentes tramos
de remuneraciones, se puede apreciar que al desogregar
por famafio de empresa dichas diferencias son menores en
el segmento de la microempresa que en los restantes tipos
de empresa. Esto tiene senfido, por cuanto la microempresa
vimos que fenfa una mayor proporcién de trabajadores en los
framos més bajos, de modo que en ellas los trabajadores,
indistintamente de su condicién de género probablemente son
confratados en condiciones muy similares en funcion del nivel
de calificaciones. Es de suponer que si en la microempresa
la fuerza de frabaijo se caracteriza por presentar un nivel de
calificaciones menor al de la fuerza de frabajo de las empresas
més grandes, ello se fraduzca en menores niveles salariales
tanfo enire hombres como entre mujeres.

trabajadores en el framo més bajo ni siquiera llega ol 5%
de los casos. Por el contrario, en la mineria mas del 50%
de los trabajadores se sitba en los dos framos de mayores
remuneraciones. En el caso del sector de elecrricidad, gas
y agua, el grueso de sus frabajadores se sitia en los tramos
intermedios de remuneraciones.

lo anterior debe ser analizado considerando el peso que
cada una de estas ramas fiene en la distribucion de la fuerza
de trabajo en el pais. En efeclo, precisamente los sectores
que aqui muestran la mayor proporcién de frabajadores en
los framos més bajos son, a la vez, los sectores en que se
concentra la fuerza laboral del pafs. A la inversa, los dos
seclores que concentran a sus trobo]odores en los framos mds
altes de remuneraciones, son sectores gue fienen un menor
peso en la generacién de empleo. Sin duda, ello es coherente

~ Distribucién de trabajadores por framos con la situacién observada en la distribucion general de los
deremuneruuonesysexo, segun tamaiio de empresa - . . ;
Fuente: Encuesta Laboral 2004 trabajadores segin sus remuneraciones pues, como veiamos,
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aprecian claras diferencias enfre éstas. Asf, fal como la tabla
siguiente lo muestra, la rama de la construccién es la que
presenta la mayor proporcién de trabajadores en el framo més
bajo de remuneraciones. En efecio, poco més de la mitad de
los trabajadores de la construccion se ubican en ese nivel de
remuneraciones, en que no superan el salario minimo y medio.
le siguen en esfe mismo senfido la agricultura y el comercio,
donde también los niveles més bajos de remuneraciones
conceniran al grueso de sus trabajadores.

Ello contrasta con la situacion de la mineria y de los servicios
basicos |electricidad, gas y agua), en donde la proporcion de

Al andlizar la distribucién de los trabajadores por tramos
de remuneraciones segin edad, es posible apreciar que la
situacion solarial de los jovenes entre 15 y 25 afios aparece
muy desmejorada respecto del segmento de trabajadores
adulios, tal como se observa en el siguiente grafico. Los
primeros se concentran fuertemente en los tramos salariales
inferiores, con un 53, 1% de los j6venes en el primer tramo que
vade 1 a 1,5 salarios minimos {tomando en cuenia el salario
minimo del afio 2004, entre 120y 180 mil pesos). En el caso
de los adultos, esta proporcion alcanza sélo a un 22,5%.
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'Si tomamos en cuenta los dos primeros framos (1 a 2
salarios minimos), la proporcién de jbvenes alcanza a un
75,8%, mientras que enfre los adulios sélo llega a un 40,5%.
Por ofro lado, entre los tramos mas altos de ingresos se presenta
la situacién inversa: Una bajisima proporcién de jovenes en
comparacién con el segmento adulto.

Alaluz de estas cifras, las estrategias de flexibilidad salarial
que apuntan a reducciones de salarios para el segmento
juvenil en orden a paliar la alta desocupacién en dicho framo
efareo, son de dudoso impacto, y mas bien cabe suponer que
tenderian a precarizar adn més una realidad que se presenta
ya muy desventajosa para los jovenes.

Comparacion de las distribuciones de los trabajadores
jovenes y adultos, seglin tramos de remuneraciones

Mas
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2. Remuneraciones fijas y variables

Ademés del nivel de remuneraciones que reciben los
frabajodores, una dimensién relevante del andlisis sobre este
tema es el de la modalidad de pago de estas remuneraciones.
Es conocido el hecho de que los sistemas de remuneraciones
constituyeron durante muchos afios un tema de gran debate
y fueron materia de discusién entre los diversos especialisfas.
En este sentido, los sistemas de remuneraciones variaron
histéricomente conforme a cémo variaban las condiciones
de reproduccion del modelo de acumulacion capitalista. Ello

significd cambios desde los sistemas basados en el page por
tiempo de trabajo al sistema de pago por rendimiento, el
que comenzd a implementarse en la industria de los paises
capitalistas més desarrollados @ comienzos del siglo XX.
Precisamente, fue el conocido ingeniero norteamericano F. W.
Taylor, quien infrodujo la modalidad de pago por rendimiento,
como parte del conjunto de normas que propuso implementar
mediante su organizacién cienfifica del trabajo para aumentar
la productividad de los trabajadores. Posteriormente, el
conocido industrial H. Ford propuso volver a la modalidad
del pago segin tiempo de trabajo y a fravés de un aumento
significativo de los salarios (el conocido Five Dollar Day) para
generar un circulo virtuoso entre la produccion en masa y la
capacidad de consumo de los propios frabajadores.

Ambas modalidades representan dos variantes de los
sistemas que suelen combinarse en la forma en que se remunera
al frabajador. En este sentido, Taylor fendia a implementar un
sistema en el que la remuneracién fendria un carécter variable
conforme con la variabilidad que experimentara el rendimiento
del frabajador durante su jornada de frabaijo. Por su parte, el
sistema propuesto por Ford tendia hacia una remuneracion
fija, conforme al fiempo de frabajo acordado entre patron
y obrero. Ambas modalidades [mediante sus disfintas
variantes| son utilizadas en la actudlidad para el pago de
remuneraciones. En este sentido, la Encuesta laboral 2004,
al igual que lo hicieran los anteriores esfudios, indagé por la
composiciéon de las remuneraciones que las empresas pagan
a sus frabajadores en términos de remuneracion fija y variable.
A este respecto, en el gréfico siguiente se puede apreciar que
lo parficipacién de las empresas que pagan remuneraciones
variables a sus frabajadores bordea el 70% de los casos,
cifra levemente inferior a la observada en la dltima Encuesta
laboral, pero que expresa la tendencio ya observada desde
antes, en el sentido de una ampliacién de esta modalidad de
remuneraciones.

Al desagregar por tamaiio de empresa, se aprecia cémo
la modalidad de remuneraciones variables aumenta enfre las

_empresas mientras mayor sea el famafio de éstas. De esfe
modo, si poco menos de la mitad de las microempresas

34

paga remuneraciones variables, mas del 90% de los grandes
empresas ufiliza tal modalidad.
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