
Auto y Coevaluación de Trabajo en Equipo para
Proyecto

ME57A 2005-II

1. Indica que la conducta  descrita se presenta en grado mínimo.
2. Indica que la conducta descrita se observa en muy rara ocasiones.
3. Indica que la conducta descrita se observa en algunas ocasiones
4. Indica que la conducta descrita es habitual, aunque a veces no se observa.
5. Indica que la conducta descrita es habitual y son raras las excepciones
6. Indica que la conducta descrita es habitual y no existiendo excepciones.

1. Conducta

Rol Coordinador Explorador

1.  Escucha los comentarios de los demás

2.  Respeta los diferentes puntos de vista

3.  Aporta ideas y sugerencias al grupo

4.  Llega a acuerdos en los trabajos en
equipo.

5.  Responde con  razones fundamentadas.

6.  Es capaz de exponer sus ideas de forma
organizada y clara.

7.  Se atiene al tema de debate o del trabajo.

8.  Respeta las normas del intercambio
comunicativo

9.  Utiliza un tono de voz adecuado a la
situación del trabajo en grupo

10. Cumple con el rol asignado

Grupo

Evaluador

Rol Coordinador Explorador

Rol Cronista Facilitador

Rol Analista
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Rol Cronista Facilitador

1.  Escucha los comentarios de los demás

2.  Respeta los diferentes puntos de vista

3.  Aporta ideas y sugerencias al grupo

4.  Llega a acuerdos en los trabajos en
equipo

5.  Responde con  razones fundamentadas

6.  Es capaz de exponer sus ideas de forma
organizada y clara

7.  Se atiene al tema de debate o del trabajo

8.  Respeta las normas del intercambio
comunicativo

9.  Utiliza un tono de voz adecuado a la
situación del trabajo en grupo

10. Cumple con el rol asignado
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Rol Analista

1.  Escucha los comentarios de los demás

2.  Respeta los diferentes puntos de vista

3.  Aporta ideas y sugerencias al grupo

4.  Llega a acuerdos en los trabajos en
equipo

5.  Responde con  razones fundamentadas

6.  Es capaz de exponer sus ideas de
forma organizada y clara

7.  Se atiene al tema de debate o del
trabajo

8.  Respeta las normas del intercambio
comunicativo

9.  Utiliza un tono de voz adecuado a la
situación del trabajo en grupo

10. Cumple con el rol asignado
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2. Rol

Rol Cronista Facilitador

1.  El Facilitador del Equipo es
responsable de documentar las
actividades del grupo

2.  Documentar las interacciones de los
miembros del equipo en forma efectiva

3.  Mantener un buen clima dentro del
equipo de trabajo

4.  Capturar la esencia de las ideas

5.  Comunicar claramente las ideas
complejas

6.  Evaluar la información y hacer las
preguntas necesarias para clarificar

7.  Registrar en forma legible y articulada
la información

8.  El Cronista del Equipo es responsable
de diseminar los acuerdos del grupo

9.  Organizar la información para efectuar
presentaciones ordenadas

10. Sintetizar las múltiples ideas en
representaciones coherentes

11. Comunicar oralmente en forma clara y
concisa las ideas complejas

12. Evaluar la información para identificar
las partes más importantes

13. Usar efectivamente los medios audio
visuales para difundir la información

14. Participar activamente en los procesos
de aprendizaje y solución de
problemas
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Rol Analista

1.  Observar las interacciones dentro del
grupo y el progreso

2.  Proveer retroalimentación en los
procesos de aprendizaje y solución de
problemas

3.  Formular las observaciones en
expresiones constructivas

4.  Proveer regularmente actualizaciones
de las fortalezas del grupo y mejoras

5.  Dar sugerencias para mejorar los
tiempos de trabajo del equipo

6.  Comunicar al profesor las necesidades
del equipo

7.  Participar activamente en los procesos
de aprendizaje y solución de
problemas
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Rol Coordinador Explorador

1.  Maximizar la actuación global del
equipo

2.  Lograr los objetivos del equipo a
través del uso sistemático de procesos

3.  Fijar reuniones y encontrar los detalles

4.  Planificar el programa del proyecto y
los hitos intermedios para conseguir
resultados oportunos

5.  Mantener al equipo enfocado en el
problema

6.  Asegurar que los miembros desarrollen
sus roles

7.  Mantener a cada uno involucrado en
los procesos de aprendizaje y solución
de problemas

8.  Mantener el proceso entretenido y
estimulante para todos

9.  Asegurar que cada miembro del equipo
pueda explicar lo que ha aprendido

10. Proveer y rescatar ideas locas y no
convencionales cuando sea apropiado

11. Chequear periódicamente si las ideas
son factibles

12. Chequear si todas las posibilidades han
sido exploradas

13. Sugerir los recursos que pueden usarse

14. Participar activamente en los procesos
de aprendizaje y solución de
problemas.

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6

1 2 43 5 6


Auto y Coevaluacin de Trabajo en Equipo para Proyecto
Vivi
D:20050906123340- 04'00'
D:20050906123353- 04'00'
Auto y Coevaluación de Trabajo en Equipo para 
Proyecto 
ME57A 2005-II 
1. Indica que la conducta  descrita se presenta en grado mínimo. 
2. Indica que la conducta descrita se observa en muy rara ocasiones. 
3. Indica que la conducta descrita se observa en algunas ocasiones 
4. Indica que la conducta descrita es habitual, aunque a veces no se observa. 
5. Indica que la conducta descrita es habitual y son raras las excepciones 
6. Indica que la conducta descrita es habitual y no existiendo excepciones. 
1. Conducta 
Rol Coordinador Explorador 
1.  Escucha los comentarios de los demás  
2.  Respeta los diferentes puntos de vista  
3.  Aporta ideas y sugerencias al grupo  
4.  Llega a acuerdos en los trabajos en  
equipo. 
5.  Responde con  razones fundamentadas.  
6.  Es capaz de exponer sus ideas de forma  
organizada y clara. 
7.  Se atiene al tema de debate o del trabajo.  
8.  Respeta las normas del intercambio  
comunicativo 
9.  Utiliza un tono de voz adecuado a la  
situación del trabajo en grupo 
10. Cumple con el rol asignado  
Rol Cronista Facilitador 
1.  Escucha los comentarios de los demás  
2.  Respeta los diferentes puntos de vista  
3.  Aporta ideas y sugerencias al grupo  
4.  Llega a acuerdos en los trabajos en  
equipo 
5.  Responde con  razones fundamentadas  
6.  Es capaz de exponer sus ideas de forma  
organizada y clara 
7.  Se atiene al tema de debate o del trabajo  
8.  Respeta las normas del intercambio  
comunicativo 
9.  Utiliza un tono de voz adecuado a la  
situación del trabajo en grupo 
10. Cumple con el rol asignado  
Rol Analista 
1.  Escucha los comentarios de los demás  
2.  Respeta los diferentes puntos de vista  
3.  Aporta ideas y sugerencias al grupo  
4.  Llega a acuerdos en los trabajos en  
equipo 
5.  Responde con  razones fundamentadas  
6.  Es capaz de exponer sus ideas de  
forma organizada y clara 
7.  Se atiene al tema de debate o del  
trabajo 
8.  Respeta las normas del intercambio  
comunicativo 
9.  Utiliza un tono de voz adecuado a la  
situación del trabajo en grupo 
10. Cumple con el rol asignado  
2. Rol 
Rol Cronista Facilitador 
1.  El Facilitador del Equipo es  
responsable de documentar lasactividades del grupo  
2.  Documentar las interacciones de los  
miembros del equipo en forma efectiva 
3.  Mantener un buen clima dentro del  
equipo de trabajo 
4.  Capturar la esencia de las ideas  
5.  Comunicar claramente las ideas  
complejas 
6.  Evaluar la información y hacer las  
preguntas necesarias para clarificar 
7.  Registrar en forma legible y articulada  
la información 
8.  El Cronista del Equipo es responsable  
de diseminar los acuerdos del grupo 
9.  Organizar la información para efectuar  
presentaciones ordenadas 
10. Sintetizar las múltiples ideas en  
representaciones coherentes 
11. Comunicar oralmente en forma clara y  
concisa las ideas complejas 
12. Evaluar la información para identificar  
las partes más importantes 
13. Usar efectivamente los medios audio  
visuales para difundir la información 
14. Participar activamente en los procesos  
de aprendizaje y solución de 
problemas 
Rol Analista 
1.  Observar las interacciones dentro del  
grupo y el progreso 
2.  Proveer retroalimentación en los  
procesos de aprendizaje y solución de 
problemas 
3.  Formular las observaciones en  
expresiones constructivas 
4.  Proveer regularmente actualizaciones  
de las fortalezas del grupo y mejoras 
5.  Dar sugerencias para mejorar los  
tiempos de trabajo del equipo 
6.  Comunicar al profesor las necesidades  
del equipo 
7.  Participar activamente en los procesos  
de aprendizaje y solución de 
problemas 
Rol Coordinador Explorador 
1.  Maximizar la actuación global del  
equipo 
2.  Lograr los objetivos del equipo a  
través del uso sistemático de procesos 
3.  Fijar reuniones y encontrar los detalles  
4.  Planificar el programa del proyecto y  
los hitos intermedios para conseguir 
resultados oportunos 
5.  Mantener al equipo enfocado en el  
problema 
6.  Asegurar que los miembros desarrollen  
sus roles 
7.  Mantener a cada uno involucrado en  
los procesos de aprendizaje y solución 
de problemas 
8.  Mantener el proceso entretenido y  
estimulante para todos 
9.  Asegurar que cada miembro del equipo  
pueda explicar lo que ha aprendido 
10. Proveer y rescatar ideas locas y no  
convencionales cuando sea apropiado 
11. Chequear periódicamente si las ideas  
son factibles 
12. Chequear si todas las posibilidades han  
sido exploradas 
13. Sugerir los recursos que pueden usarse  
14. Participar activamente en los procesos  
de aprendizaje y solución de 
problemas. 
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