CONTROL N°2
“Cultura Organizacional”

Cultura Organizacional
Conteste cuatro de las preguntas que se entregan a continuación.

1. ¿Cuál es la diferencia entre la satisfacción en el trabajo (con el puesto) y la cultura organizacional?
2. ¿Dé que forma una cultura fuerte afecta los esfuerzos de una organización para favorecer la diversidad?

3. ¿Qué beneficios proporciona la socialización a una organización?¿Y a un empleado nuevo?

4. Contraste la personalidad individual con la cultura organizacional ¿En que son similares? ¿En qué son diferentes?

5. ¿Si la gerencia busca una cultura caracterizada por la innovación y la autonomía, cómo podría ser su programa de socialización?
