EJERCICIO N° 4
Diseño de un sistema de incentivos al personal

A partir de la Teoría de las Expectativas de Vroom, diseñe un sistema de incentivos (monetario o no monetario) que sea capaz mejorar el desempeño individual de los trabajadores de su empresa.
Recuerde que según la teoría de las expectativas, los sistemas de incentivos deben dar respuesta las siguientes tres relaciones, para que sean capaces de producir motivación en el personal:
- Relación Esfuerzo-Desempeño

- Relación Recompensas-Desempeño

- Relación Recompensas-Metas Personales
