EJERCICIO N° 1: APLICACIÓN DE LOS NUEVOS PARADIGMAS EN SU EMPRESA.

Realice un análisis comparativo de la aplicación de Nuevos Paradigmas de Organización y RR.HH., en su empresa, proponiendo los efectos que estos cambios abrían generado en la productividad de su empresa y la motivación de sus RR.HH.

	CAMBIOS OBSERVADOS
	SÍ
	NO
	EFECTOS EN PRODUCTIVIDAD
	IMPACTO EN MOTIVACIÓN

	Jerarquías Planas.


	
	
	
	

	Grupos Adhoc.


	
	
	
	

	Externalizaciones.


	
	
	
	

	Subcontrataciones


	
	
	
	

	Contratos-trabajos temporales.


	
	
	
	

	Tareas con SI en línea.


	
	
	
	

	Inestabilidad Laboral


	
	
	
	

	Empleabilidad.


	
	
	
	


	CAMBIOS OBSERVADOS
	SÍ
	NO
	EFECTOS EN PRODUCTIVIDAD
	IMPACTO EN MOTIVACIÓN

	Reclutamiento diversificado.


	
	
	
	

	Disminución poder sindical.


	
	
	
	

	Incremento redes 

extraorganizacionales.


	
	
	
	

	Globalización.


	
	
	
	

	Diversificación de la fuerza laboral (mujeres y extranjeros).


	
	
	
	

	Cambios en las características de la fuerza laboral.


	
	
	
	

	Nuevos requerimientos de conocimientos.


	
	
	
	

	Otros.


	
	
	
	


