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Antecedentes

m |Importancia del sector publico en el mercado del trabajo (formal).

m En general existe la idea de que trabajadores del sector publico
perciben salarios mayores (renta, por ausencia de exigencias de
mercado).

m |mportancia de los salarios en el presupuesto del sector publico.

m Lindauer an Sabot (1983), Corbo and Stelcner (1983) encuentran

gCrandes diferenciales de ingreso publico-privado para Tanzania y
hile.

m Van der Gaag et al. (1989) encuentran que diferenciales
aparentemente positivos en Costa de Marfil y Peru, se vuelven
negativos al corregir por sesgo de seleccion.

m La importancia del sesgo de seleccion también aparece en estudios
respecto de EEUU (Gyourko and Tracy, 1988)

m Mizala y Romaguera (2004) encuentran diferenciales positivos de
los salarios publicos (~0.4) al corregir por sesgo de seleccion.
(resultados preliminares)



Pregunta de Investigacion

Nuestro problema de investigacion se divide en tres
preguntas relevantes:

1.¢ EXiste una correlacion entre variables no observables que
determinan el salario de un individuo, con variables no observables
que determinan el sector donde trabaja el individuo? (sesgo de

seleccion)

2.i Existen diferenciales de salarios entre el sector publico y privado
gue no se expliquen por diferencias en capital humano?

3.¢,Como cambian estos diferenciales (si los hay) al considerar un
analisis por cuantilas de la muestra?



Bibliografia

m Terrell, Katherine (1993):

Metodologia

m Sesgo de seleccion en dos etapas: Probit
secuencial. Adm. central

S. Publico <
Muestra < Empr. Public.

S. Privado

Datos comparables. (diferenciales positivos,
especialmente Empresas publicas).

Referencias a trabajos anteriores.



"
Bibliografia

m Tapia, Silvia (2004)

Metodologia: sesgo de
seleccion en analisis de
cuantilas.

m Cuantilas no es correr una
regresion para cada segmento
de ingresos.

Correccion sesgo:expansion
cuadratica de la razon de
Mills.

Cuadro 3.3.2: Datos de ejemplo

Incorrecto Correcto
W Edu Regresion | W Edu HRegresion
10 1 Q1 10 1 Q1
20 Q1 40 2 Q1
40 2 Q2 20 1 Q2
50 2 Q2 50 2 Q2
60 2 Q2 8 2
70 3 Q3 { 30 1 Q3
80 3 Q3 6 3
90 3 Q3 90 3 Q3
100 3 Q4 110 1 Q4
110 1 Q4 120 2 Q4
120 2 Q4 100 3 Q4




Bibliografia

m Gyourko and Tracy (1988):

Metodologia (sesgo de seleccion).
Interpretacion y analisis de la descomposicion de

Oaxaca.
W, — W, = (X, — Xo)B + B, — Be)Xe + (& — i),
A B C

A: Controla por diferencias en las caracteristicas observadas de los
trabajadores. No se considera un diferencial de salario.

B: Diferencial no condicional de salarios. Refleja las diferencias de retornos
entre sectores a ciertas caracteristicas observables de los trabajadores. (es
un difrencial de “precios” para un mismo X)

C: Diferencia de la media de los residuos. En ausencia de auto-seleccion,
debiese ser aprox. cero para muestras grandes. Si hay sesgo de seleccion,
es distinto de cero.
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m Mizala and Romaguera (2004)

Diferenciales de salario sector Publico vs. Privado
(casen 2000).

(In Wpub —1n Wori)(X s — X pi) ﬁpm, ( ﬁ pub — ﬁ 211) X prom Dif Sesgo

administracion publica

MCO 0.1255 0.1690 -0.0435

Heckman 0.1244 0.1619 0.4448 -0.4823
administracion publica + empresas publicas

MCO 0.2161 0.2177 -0.0016

Heckman 0.2140 0.2065 0.4039 -0.3964

Fuente: Mizala v Romaguera (2004) en base a CASEN 2000



Metodologia

m Sesgo de seleccion:

Individuos no se distribuyen aleatoriamente
entre sectores ocupacionales.

En tal caso OLS entrega estimaciones
sesgadas de los parametros.

Se corrige el sesgo introduciendo un factor de
correccion (razon de Mills o analogo)



Metodologia

m Analisis de Cuantilas:

Permite captar el grado de heterogeneidad
presente a lo largo de la distribucion de
Ingresos

Hipotesis: existe diferencias en la respuesta
del salario a los niveles de capital humano
para diferentes puntos de la distribucion
condicional de salarios.



Metodologia

m  Descripcion del metodo:

Ecuacion de seleccidon de individuos

- probabilidad estimada de participacion en sectores
publico/privado (dado 2Z).

Estimacion del salario

- corregido por sesgo (expansion cuadratica de la razén de
Mills)

- Para cada sector, separado por cuantilas.
Descomposicion de Oaxaca

- Explica qué parte del diferencial es explicada por dotacion
de capital humano, qué parte es “premio” por participacion
en el sector,y qué parte se debe a sesgo de seleccion.



Datos

m  Encuesta Casen 2003.
Total de 257.077 observaciones.
Individuos econdmicamente activos (15 anos 0 +)
Salario: ingreso ocupacion principal > 0.
Sectores ocupacionales:
Sector privado (no-agricola)
Gobierno central + municipios

Gobierno central + municipios + E publicas

Gobierno central + municipios + E publicas + salud +
educacion

o 0 ®m »



Preguntas y comentarios
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