
ESTIMACIONES 
DE “FULL METHOD”
INCLUYE COSTOS

....Estimaciones de TIR

...APLICACIONES DE 

.............PSACHAROPOULOS



Estimación de Psacharopoulos de Tasas de Retorno 
(TIR) educación: “full method”



EXTENSIONES 

....MULTIPLES APLICACIONES DE 
LOS MODELOS DE CAPITAL HUMANO



Estimaciones de Diferenciales de Salario por Género.
Controlando por K-H. BID



Estimaciones de Diferenciales de Salario por 
Relación de Trabajo.Controlando por K-H. BID



Aplicaciones y Extensiones de los Modelos de 
Capital Humano



PROBLEMAS:

• PROBLEMAS DE IDENTIFICACION
“Control for Cofounding (related to)
variables”
(Angrist & Krueger)

• SESGOS DE SELECCION



“Control for Cofounding variables”

“Labor economists have long been concerned with the question 
of whether the observed positive association between schooling
and earnings is a causal relationship. ...people with more 
schooling appear to have other characteristics, such as 
wealthier parents, that are also associated with higher earnings.
Also, the theory of human capital identifies unobserved 
earnings potential or “ability” as one of the principal 
determinants of educational attainment “ (A&K, pp. 8-9)



.......

Yi = Xi αααα + ββββ Si + εεεε

X: vector of control variables
-measures of ability
-measures of family background

El retorno a la Educación (ββββ) disminuye



PROBLEMAS:

• SESGOS DE SELECCIÓN:
•Retorno a la Educación de las 
Mujeres, dada su baja tasa de 
participación laboral;

•Diferenciales de Salario, (quienes 
están en el sector público ‡ privado;
Informal ‡ Formales)
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