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Estimacion de Psacharopoulos de Tasas de Retorno
(TIR) educacion: “full method”
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EXTENSIONES

... MULTIPLES APLICACIONES DE
LOS MODELOS DE CAPITAL HUMANO



Estimaciones de Diferenciales de Salario por Género.
Controlando por K-H. BID

Grafico 2.5, Brecha de ingresos por género
(Parcentajes)
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Diferencia porcentual entre mujeres iy hombres

“Palses con dalos urbanes solamente.

MNeta: Aislando el efecto de [y edicdcicn, experiencia y experiencia
al cuadrady.

Fuente: BID a partir de encuestas de hogares.



Estimaciones de Diferenciales de Salario por
Relacion de Trabajo.Controlando por K-H. BID

Apéndice 6.3.B. Diferenciales salarigies asociados al tipo de contrato

Variable dependiente: logaritmo de [os salarios por hora
Total muestra: trabajadores dependientes 15-65 afios
e et T Mmoo :
’ Chile r México Venezuela
Tipo de contrato '
(dummy = | si tiene contrato permanente) 0,06 0,33 0,19
(4.4) ‘ (11,55) ‘ (8,06)
A Hombres
i — i AR 8 |
T Chile México B Venezuela
Tipo de contrato e B M e “ T E |
(dummy = | si tiene contrato permanente) ' 0,176 0,23 ’ 0,17
(19,67) ' (12,3) (11,1)
T e e e ’ltotal niuestra Y O e B |
- Chile ‘ México | Venezuela a1
Tipo de contrato ‘ f
([dummy = | si tiene contrato permanente) | 0,13 ' 0,27 0,171
(18,4) (16,8) ‘ (13,2)
Estado civil (dummy =] si es casado) | 0,1 ' 0,08
f (15.9) | ‘ (7.87)
Zona (dummy = [ sies urbano) | 0,27 ’ 0,27 “ 0,15
' (29.3) (18,1) (10,42
Tipo de empleo (dummy = [ sj es formal) ’ 0.2 ‘ 0,17 041
(24.9) } (LIE2 (35,01)
Género (dummy = | si es hombre) } 0,21 0,24 f 0.16
(31,3) ’ (16,8) l (15,5)
Nota. Ademas de las va;iables mencicnadas, se incluyeron una canstante y controles por afios da educacidn, afios de educacian al
cuadrado, experiencia, experiencia al cuadrado, ocupacién y rama de actividad. Estadfstico T entre paréntesis.
Fuente: céleulos del BID a partir de enctiectac da hanoran



Aplicaciones y Extensiones de los Modelos de
Capital Humano

figure 9-4

Annual Earnings
(1970 Dollars)

The Age-Earnings Profiles of Inmigrant and Native Men in the Cross Section
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Source: Barry R. Chiswick, ‘‘The Effcct of Americanization on the Earnings of Foreign-Borm Men,” Journal of Folitical Econory 86 (October 1978):

Table 2. Column 3.



PROBLEMAS:

 PROBLEMAS DE IDENTIFICACION
“Control for Cofounding (related to)
variables”
(Angrist & Krueger)

* SESGOS DE SELECCION



“Control for Cofounding variables”

“Labor economists have long been concerned with the question
of whether the observed positive association between schooling
and earnings is a causal relationship. ...people with more
schooling appear to have other characteristics, such as
wealthier parents, that are also associated with higher earnings.
Also, the theory of human capital identifies unobserved
earnings potential or “ability” as one of the principal

determinants of educational attainment “ (A&K, pp. 8-9)



Y. =X, aa+PBS,+¢

X: vector of control variables
-measures of ability
-measures of family background

;> El retorno a la Educacion (3) disminuye



PROBLEMAS:

* SESGOS DE SELECCION:
*Retorno a la Educacion de las
Mujeres, dada su baja tasa de
participacion laboral;

*Diferenciales de Salario, (quienes
estan en el sector publico I privado;
Informal } Formales)



ANEXOS



