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INTRODUCCIONINTRODUCCION

• ESTRATEGIAS EMPIRICAS DE INVESTIGACION
• TEMAS

• METODOLOGIAS



METODOLOGIAS METODOLOGIAS -- APLICACIONESAPLICACIONES

• Retornos a la Educación, Diferenciales de Salario y
Sesgo de Selección

• Descomposición de Oaxaca y Sesgo de Selección, 
aplicado a Diferenciales de Salario entre 
Sector Público /Privado

• Método de Variables Instrumentales y la Competencia en el
Mercado de la Educación

• Regresiones de Cuantilas, aplicado a Resultados del SIMCE;  
diferenciales entre el Sector Público/Privado

• Evaluación de Políticas y Proyectos Sociales: aumento de 
costos de despido

• Datos de Panel, Censoring y aplicaciones de la base de 
Seguro de Desempleo



1.1. RETORNOS A LA EDUCACIONRETORNOS A LA EDUCACION

•Estimaciones Empíricas:

•Perfiles de Ingreso

Psacharopoulos (1985, 1992, 1993, 1994) -entre otros-
ha realizado cientos de estimaciones ( Banco Mundial
guía de política).
Estimaciones:

• Ecuación Básica de Mincer
• Ecuación Extendida de Mincer
• Tasas de Retorno a la Educación (TIR), incluyo 
costos directos e indirectos

•EXTENSIONES:



PERFILES DE INGRESO





Educación y Perfiles de Ingreso



Explicaciones Alternativas para Perfiles de Ingreso



Perfiles de Ingreso, por nivel educacional.
Censo EE.UU. Hombres



Perfiles de Ingreso, por nivel educacional.
Censo EE.UU. Mujeres


