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IN  540   -  MÉTODOS ESTADÍSTICOS PARA ECONOMÍA Y GESTIÓN
10 U.D.

REQUISITOS : ( IN30A/IN31A),MA34B,IN41A

PROFESORES : MARCELO HENRÍQUEZ D.  – VIVIANA FERNÁNDEZ M.

SEMESTRE : PRIMAVERA 2005

HORARIO : 1.2  – 5 .2        Aux.  4.5

OBJETIVOS:

En  es te  curso  los  a lumnos  aprenderán  técn icas  estadís t i cas  fundamentales  para  la
gest ión  y  la  economía.  Al  f inal  del  curso,  los  a lumnos  estarán  capaci tados  para
proponer,  est imar  y  evaluar  modelos  empír i cos .  La  exposic ión  teór ica  de  los  temas
será  complementada  con  exper ienc ias  empír i cas ,  basadas  en  casos  relevantes  para
la  ges t ión  y  economía,  y  por  t raba jos  práct i cos  rea l i zados  independientemente  por
los  a lumnos y  donde harán uso de sof tware  es tadís t i co  apropiado.  

CONTENIDOS:

1. In troducción

2. Estadís t i ca .  Repaso (2  c lases)
a. Descr ipc ión  de  los  datos :  media ,  mediana  y  moda,  d is tr ibuc ión  de  frecuencias

relat i vas .  
b. Medidas  de  dispers ión  y  as imetr ía :  desv iac ión  estándar,  ampl i tud  tota l ,

ampl i tud  cuar t í l i ca ,  coef i c iente  de var iac ión,  coef i c iente  de as imetr ía ,  cur tos is .
c . Var iables  a leator ias  y  d is tr ibuc iones.

3 . Técnicas  de muestreo  (3  c lases)
a. Métodos  básicos  de selecc ión.
b. Muestreo  aleator io  s imple  (MAS).
c . Muestreo  est ra t i f i cado.
d. Muestreo  por  conglomerados.
e. Ausencia  de respuesta.
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4. Anál i s i s  de var ianza(2  c lases)
a. ANOVA de una vía .
b. ANOVA de dos  o más vías .

5 . Anál i s i s  de clus ter  (2  c lases)
a. Medidas  de dis tancia :  s imi lar idad y d is imi lar idad.
b. Métodos  jerárquicos  (Cluster  Jerárquico) .
c . Métodos  de Repar t i c ión  (K-medias) .

6 . Anál i s i s  d iscr iminante  (2  c lases)
a. Factor ia l :  func iones  discr iminantes
b. Bayes iano:  c las i f i cac ión  
c. Selecc ión  paso a paso.

7. Anál i s i s  factor ia l  (2  c lases)
a. Matr i z  de covar ianzas  y de cor re lac iones
b. Métodos  de ext racc ión  de factores
c. Componentes  Pr inc ipa les

8. Anál i s i s  de correspondencias  múl t ip les  (2  c lases)
a. Matr i z  de Bur t
b. Dis tancias  entre  modal idades  y entre  ind iv iduos
c. Extracc ión  y medidas  de discr im inación
d. Reglas  de in terpretac ión

9. Modelos  de regres ión  l inea l  c lás ico.  Mínimos Cuadrados  Ordinar ios  (6 c lases)
a. Supuestos ,  der ivac ión  y propiedades  algebra icas .
b. Interpretac ión  de los  coef i c ientes .
c . Propiedades  estadís t i cas .
d . Bondad de ajus te.
e. Predicc ión.
f . Tes ts  de hipótes is .
g . Problemas en los  datos :  mul t i col ineal idad,  var iables  omi t idas ,  error  de 

medición.
h . Var iables  f ic t i c ias .

10. Mínimos  Cuadrados  Genera l i zados  (3  c lases)
a. Heterocedast i c idad:  consecuencias ,  detecc ión  y métodos  de est imación.
b. Autocor re lac ión:  consecuencias ,  detecc ión  y métodos  de est imación.

11. Modelos  de var iable  dependiente  d iscreta :  Probi t  y  Logi t  (3  c lases)

12. Ecuaciones  s imul táneas  (3  c lases)
a. El  problema de ident i f i cac ión
b. Métodos  de es t imación  de ecuaciones  de ofer ta  y  demanda
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EVALUACION:

          Tareas  (25%)  :  Habrá  un  tota l  de  6  tareas  (3  en  cada  mi tad  del  curso) .  La  nota  de
tareas  se obtendrá  como el  promedio  s imple  de las  6 tareas.  No se bor rarán  notas .
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          Controles  (75%  ) :  2  contro les  y  1  examen  (25% cada  uno).  Cada contro l  evaluará  la
mi tad  correspondiente  del  curso,  mientras  que  el  examen  cubr i rá  la  tota l idad  del
programa de curso.

La nota  del  examen  reemplazará  la  peor  nota  de  contro les .  No hay  ex imición  del  exámen.
Sólo  aquel los  a lumnos  que  obtengan  un  promedio  de  contro les  y  examen  entre  3 .7  y  3.9 ,
tendrán  derecho  a  rendi r  un  examen  adiciona l .  Si  d icho  promedio  es  in fer ior  a  3.7 ,  e l
a lumno  reprobará  el  curso.  Además,  para  aprobar  e l  curso  la  nota  de  act i v idades
complementar ias  ( tareas)  deberá  ser  igual  o super ior  a 4.0 .

ACTIVIDADES:

Se dic tarán  dos  cátedras  y  una  c lase  auxi l ia r  por  semana.  Además,  dentro  del  semestre,
se  real i zarán  dos  c lases  en  el  laborator io  de  computac ión  des t inadas  al  aprendiza je  de
los  paquetes  es tadís t i cos  ut i l i zados  en  el  curso:  SPSS  (pr imera  par te  del  curso)  e  E-
v iews  (segunda parte  del  curso) .
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