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OBJETIVOS:

Las habilidades directivas constituyen parte esencial de la formacion profesional, tanto como para alcanzar
altos rendimientos bajo imperativos productivos, como para alcanzar "bien" "estar" y "buen vivir'. Este
curso tiene por objetivo mostrar y vivenciar caminos para la toma de conciencia, y para el desarrollo en el
ambito de las habilidades sociales y directivas. La metodologia es fundamentalmente experiencial, a nivel
de la conciencia intelectual y corporal a través de ejercicios individuales y grupales en cada sesion y entre
sesiones

METODOLOGIA:

Este es un curso de aprendizaje y desarrollo de destrezas que va mas alla del aprendizaje de conceptos y
materias. En este sentido la metodologia utilizada es la de “aprender haciendo”, que incluye:

e Aprendizaje de distinciones para aumentar la capacidad de accion.

e Laejercitacion de ciertas practicas recurrentes.

e Laexposicion a situaciones equivalentes a las que se deben enfrentar en el trabajo cotidiano.

e La realizacion de proyectos en equipo como espacios de entrenamiento, experimentacion y
aprendizaje.

ACTIVIDADES:

Principalmente el curso se basa en sesiones de entrenamiento y practicas de habilidades.
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EVALUACIONES:
El curso contiene 3 grandes pilares en la evaluacion:
1. Nota de Participacion (40%)

2. Nota Control (20%)
3. CTP (40%)

BIBLIOGRAFIA:

1.- DETHLEFSEN y DAHLKE, "La Enfermedad como Camino”,

2.- SERVAN-SCHREIBER, "La Curacion Emocional", Editorial Kairos

3.- COLLINS, "Good to Great".

4.- FRANKL, "El hombre en busqueda de sentido”

5.- VIGNOLO, "La Formacion de directivos publicos como la expansion de la conciencia de si"
6.- VYGOTSKY, "Pensamiento y Lenguaje”

7.- ROJAS, "El Saber Obrero y la Innovacion en la Empresa”



