FAQ
1. ¿Podemos sacarnos un 7 en el informe final si es que nos hemos sacado malas notas en los tres otros informes?

· Si. La nota del informe final es independiente de las otras. Todos los equipos, sin excepción, pueden obtener nota 7 en él.

2. ¿De qué sirven entonces las notas de los tres primeros informes?

· Son referenciales, y uno de los elementos a ser tomados en cuenta en la nota de concepto. En otras palabras, tendrán mejor nota de concepto, en este ítem, aquellos alumnos que consistentemente tuvieron buenas notas de informes a lo largo del semestre.

3. La asistencia mínima para aprobar es de un 75%. ¿Hace alguna diferencia para el alumno haber asistido más que eso?

· Si, asistencias superiores tendrán un efecto positivo en la nota de concepto.

4. ¿Cómo calculan los profesores la nota de concepto?

· Existe un documento en UCursos con esa información.

5. Si la nota de concepto es personal, en teoría ¿esto significa que un alumno cuyo equipo tuvo buena nota en el informe final, podría salir mal en el ramo por una nota de concepto inferior a pass?

· Si, y existen precedentes reales de esta situación.

6. ¿Qué debo hacer para tener un 7 como nota final del curso?

· Para ello, hay que tener un 7 en el informe final, un 7 en nota de concepto, un 7 en el examen, y asistencia superior a 75%.

· Existen precedentes que indican que esto es perfectamente posible.
7. ¿Se considerarán en la nota de concepto actividades a favor de todo el curso, tales como presentaciones sobre temas de interés, delegado del curso, timekeeper, etc.?

· Si, son considerados.

8. No es por levantarme el tarro, pero en mi equipo yo fui el que más trabajó. ¿Esto será considerado en la nota?

· Es muy difícil para los profesores evaluar esto, por lo que la recomendación es que hagan un esfuerzo para trabajar parejo.

· En contadas oportunidades, cuando los profesores observamos un liderazgo de alguno de Uds. dentro de su equipo, y si existe consenso entre nosotros al respecto, este hecho se refleja en la nota de concepto.

9. En mi equipo, nos organizamos para el trabajo, utilizando MS Project, hicimos un Pert, y desarrollamos otras herramientas que no están contempladas en lo que se solicita incluir en el informe final. ¿Podemos incluirlo?
· Si, es recomendable incluirlo. Para ello utilice anexos, y arréglenselas de manera sutil para referenciarlos en el cuerpo del informe.

10. El peso de la nota de concepto es muy alto. ¿Cómo se puede asegurar su objetividad?

· Las notas son puestas de manera conjunta por los profesores (un panel, la experiencia lo ha demostrado, es la mejor manera de reducir la introducción de elementos extra evaluación), y no son un mero promedio de las notas individuales asignadas por cada una de ellos. Son comentadas, y en caso de divergencias se solicitan los fundamentos. 
· Adicionalmente, la nota de concepto, ha ido siendo construida a medida que pasan las clases, con conocimiento de los alumnos.

11. Como resultado del informe final, ¿recibiremos un detalle de las observaciones de los profesores de manera similar a lo recibido en los informes parciales?

· No, sólo se les informará la nota. Observaciones y recomendaciones de mejoría ya no tienen sentido después de concluido el ramo.

12. Creo que hubo un error en el registro de asistencia, que me perjudica.
· Contacte a las autoridades a la brevedad, para apelar. Después de puesta la nota final, será tarde.

13. Si pongo todos los gastos que mi emprendimiento requiere, y adicionalmente soy realista en términos de los ingresos, el VAN se torna negativo. ¿Estoy en ese caso autorizado a maquillar los números? ¿Hasta qué límite?

· Números irrealistas, bajan la nota

· VAN negativo, no lo hace
· Es altamente recomendable, en estos y en realidad en todos los casos, realizar ejercicios de sensibilidad demostrando bajo qué supuestos el VAN se torna positivo (o negativo, según sea el caso)

14. ¿El nivel de exigencia es mayor para los equipos que tienen más integrantes?

· Si, lo es en la proporción que tienen más horas para dedicarle al trabajo resultante.

