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PRACTICA PERSONAL DE APRENDIZAJE # 2 

¡Bienvenidos a la segunda práctica personal de aprendizaje (PPA2)!

Vamos a especificar en esta práctica el Proyecto de Aprendizaje Personal (PAP). ¡No se apure!. Kotter nos dice: el mal cálculo de los tiempos requeridos por los cambios es la principal causa de fracaso de los mismos. La impaciencia es hermana de la autoexigencia, seductoras pero peligrosas ambas. 

Si de ser productivo y vivir bien al mismo tiempo se trata, comencemos paso a paso. 

¡Recuerde leer todos los enunciados de esta tarea, antes de empezar a realizarla! 

En esta segunda y última practica diseñaremos nuestro Proyecto de Aprendizaje Personal. 

¿Qué entenderemos por Proyecto, en el marco 

de nuestro curso?

Entenderemos por Proyecto un conjunto coherente y consistente, viable y “rentable” de acciones encaminadas a hacer ocurrir algo que nos hemos propuesto que ocurra. Lo primero, entonces, es precisar con claridad aquello que queremos que ocurra. Para ello, debemos avanzar un poco más en la especificación de los quiebres de los cuales queremos hacernos cargo, generando posibilidades a partir de ellos. 

Por tanto, seguiremos en esta práctica investigando sobre nosotros, nuestros quiebres, nuestras fortalezas, nuestras debilidades, nuestra identidad. Y empezamos a montar una red de ayuda para diseñar nuestro proyecto personal de aprendizaje. 

Y recuerde: estas Prácticas Personales de Aprendizaje no se hacen bien, sólo se hacen. 

Ponga la atención en el proceso y no en el resultado. 

TRABAJO INDIVIDUAL

EJERCICIO N° 1:  ¡Generando la red de ayuda para su proyecto!  

Pero aquí enfrentamos otro quiebre: ¡no necesariamente somos competentes en diseñar proyectos de estas características! ¿Qué hacer? Por cierto, pedir ayuda! ¿A quién? A tu red de ayuda más cercana (pareja, amigos, familiares, compañeros de carrera, etc.). Pero además, converse con su grupo de aprendizaje (o compañeros de curso), pídales ayuda y ofrézcales ayuda. Con prudencia, con dignidad. Pedir ayuda no es signo de debilidad. 

Reporta cuál sería tu red de ayuda en el diseño y desarrollo de tu proyecto, a más tardar el  jueves 2 de junio de 2005.
EJERCICIO Nº 2:
Definiendo los Objetivos de tu Proyecto y Definiendo acciones observables que evalúen el cumplimiento del Objetivo (clarificando la ZONA DE APRENDIZAJE PROXIMO - ZAP).

A partir de la investigación sobre tus quiebres (maestros o urgentes), reportada en la primera PPA y en relación a las reflexiones y “caídas de chaucha” que has tenido durante este tiempo, te invitamos a definir los parámetros de tu Proyecto Personal. 

A fijar ahora, entonces, el objetivo central de tu proyecto, aquello que queremos que ocurra, el “meollo” del juego que va a tener a futuro en tu vida laboral, profesional y afectiva.

Declara aquello que tú buscarás lograr, que signifique transformar tu quiebre maestro en una oportunidad de crecer y aprender o de acrecentar una competencia tuya. El Objetivo central no debe definirse desde el aire sino desde los quiebres maestros que tú has declarado y desde la necesidad de mejorar tu calidad de vida académica, laboral y personal. 

La idea es dar cuenta de lo que exactamente se quiere lograr, primero clarificando su objetivo general y luego definiendo de manera coherente y consistente los objetivos específicos que tú quieres alcanzar, que respondan a tu objetivo central. 

Por ejemplo: Si tu quiebre es de agobio, describe con detalle lo que buscarás lograr en términos específicos para terminar con el agobio que es lo único que te permitirá a ti y a nosotros evaluar el cumplimiento del objetivo central. Por ejemplo. Para terminar con el agobio, tus objetivos específicos serían: 

- Lograr tener todos mis compromisos al día 

- Atender mis compromisos en la jornada establecida en el contrato 

- Participar en conversaciones de especulación sobre otros proyectos sin atrasarme en mis compromisos operacionales 

- Desarrollar la capacidad de delegar, pedir ayuda y revocar responsablemente compromisos que pueden hacerlo otros 

- Re-evaluar estándares de calidad 

Después de tener claro los objetivos de tu proyecto, reflexiona sobre cuáles serían las acciones observables que tendrías, al finalizar tu proyecto, para decir que has cumplido con tu Objetivo. 

Por ejemplo: Si tu quiebre es de carencia de capacidad de liderazgo e innovación en su equipo o en su propia vida, especifica las acciones que tendrías que observar para cambiar ese juicio.  Es decir, define que cosas debieran pasar en tu vida para que el juicio o la interpretación que tienes del fenómeno fuese distinta y favorable a tus propósitos e intereses.

Reporta tu objetivo general, los específicos y las acciones observables de cumplimiento de tu proyecto, el jueves 2 de junio de 2005.
¡A diseñar ahora las acciones para llegar al Objetivo!

Tenemos especificados los objetivos y las acciones que, cuando las veamos ocurrir, declararemos que el proyecto ha sido exitoso, o va bien encaminado. Pero ellas no ocurrirán porque yo las declaro como mis metas. No serán el resultado de un mero acto volitivo. Si ellas no han ocurrido en el pasado, es porque no tengo las competencias para hacerlas ocurrir o por deficiencias de diseño. Hacia allá debemos caminar ahora, a especificar las acciones recurrentes y/o secuenciales que nos permitirán ir desde el estado actual al estado deseado. Es decir, debo diseñar el proyecto, debo especificar acciones conducentes a generar capacidades nuevas o diseños nuevos, coherentes con el objetivo buscado, consistentes entre sí, viables y “rentables” (esto último significa decir que los beneficios alcanzados sean superiores a los costos del proceso de lograrlos). 

En este sentido, se trata de definir acciones a realizar que puedan responder a los objetivos específicos de tu proyecto. Siguiendo con el ejemplo del agobio: ¿qué acciones debería realizar para tener todos mis compromisos al día? ¿Pedir ayuda?, ¿Delegar trabajos?, etc. Las acciones deben ser concretas y específicas, medibles en el tiempo. 

Escribe las acciones especificadas para lograr desarrollar los objetivos de tu proyecto y repórtalos el jueves 2 de junio de 2005.

EJERICICIO Nº 3:
Declarando Clientes de su Proyecto.

A partir de lo conversado sobre la distinción “cliente”, y ya que tienes definidos los objetivos de tu proyecto, declara cuáles son los tres clientes más importantes en tu proyecto. No olvides colocarte a ti dentro de ellos. 

Reporta sobre tus clientes, el jueves 2 de junio de 2005.
Finalmente... Recuerda, “lo mejor” es enemigo de “lo bueno”. No trates de hacer la tarea bien, simplemente haz lo que hay que hacer, y te saldrá bien. Eso sí, programa con tiempo tus actividades. No te dejes atrapar por los juicios que haces sobre tu desempeño haciendo la tarea y por tu aprendizaje en el módulo.

Si tu estado de ánimo frente a esta práctica de aprendizaje no es bueno, anótalo en tu bitácora, tómate un café, un té, una agüita de toronjil e incluso date un espacio para ti. Date una vuelta y vuelve a la carga. Pasión, prudencia, paciencia y perseverancia... y mucha práctica, son el secreto para desarrollar habilidades, de cualquier naturaleza.

¡¡Buena Suerte y recuerda asistir a clases!!

Nota: El plazo final para la recepción de esta práctica personal de aprendizaje vence el jueves 2 de junio de 2005.
El trabajo debe entregarse impreso al equipo docente.
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