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PRACTICA PERSONAL DE APRENDIZAJE Nº 1

CURSO IN 632 - 2005

¡¡Bienvenidos a la práctica personal de aprendizaje (PPA)!!

Esta práctica es un medio fundamental para dar continuidad y garantizar el aprendizaje, así como para obtener beneficios concretos y de corto plazo de los módulos contemplados para el ámbito de las habilidades directivas, como impactos positivos en nuestro desempeño académico, personal y laboral. 

No queremos y no permitiremos que ellas sean trabajadas como actividades que nos “sacan” de  nuestro quehacer. Las PPA deben ser vistas como  pequeñas inversiones de tiempo orientadas a hacer ese trabajo más eficaz, más eficiente y más grato. No intentes dejar los “problemas” del trabajo, estudio u otros fuera de ellas, sino, por el contrario, póngalas en el centro de las mismas.

TRABAJO INDIVIDUAL

EJERCICIO N° 1: Apertura de tu bitácora de aprendizaje

Al igual que con la navegación de un barco, requerimos dejar registros precisos y detallados de los hitos, logros, quiebres, “insights”, “caídas de chaucha”, descubrimientos, inventos, reflexiones, preguntas, etc. que vayan ocurriendo y surgiendo en el proceso de aprendizaje que está iniciando.

Usa, para llevar estos registros, un cuaderno, que puedes portar junto a tu agenda, o mantener en un lugar seguro. 

Cuando ocurra algo que desearías que no ocurriera –por ejemplo, una reunión  que empieza tarde, es muy improductiva (a tu juicio) y no tomas ninguna acción al respecto y luego te enojas contigo mismo- entonces observa lo ocurrido y registra lo observado en tu bitácora. Si en una reunión posterior sí tomas acción al respecto –por ejemplo, reclamas por ello y luego pides al resto de los asistentes a esa reunión que lleguen a la hora y se atengan a la tabla acordada, entonces es aún más importante que observes y registres tus notas o apuntes: tus estados de ánimo, tus conversaciones privadas, tus sensaciones, tus interpretaciones, tus conclusiones, etc. Si haces compromisos contigo mismo, como consecuencia de estas situaciones, también regístralas.

Utiliza las páginas impares de tu bitácora para el registro cotidiano, sobre la marcha.

Cada cierto tiempo, cuando lo desees, vuelve a estos registros y obsérvalos, y obsérvate observándolos, y registra tus observaciones en las páginas pares. Registra siempre la fecha de tus observaciones. 

Tu bitácora es privada. Sólo compartirás, con tus compañeros/as de curso y/o de trabajo, aquello que consideres conveniente.

Inaugura tu Bitácora de Aprendizaje escribiendo un reporte de las primeras sesiones, el cual podría incluir: a) lo que esperabas al inicio, b) lo que pasó, c) lo que aprendiste, d) el estado de ánimo con el que quedaste al final y al momento del reporte y e) comentarios personales. 

Te recomendamos dedicar todos los días entre cinco y diez minutos a escribir en tu bitácora. No es necesario que sea más que eso, lo importante es hacerlo y generar un hábito.

Para el jueves 21 de abril de 2005, te pedimos realizar un breve reporte escrito de no más de 10 líneas de cómo ha sido el trabajo con tu bitácora, tus avances y retrocesos en el proceso. 

EJERCICIO Nº2: Visualizándose en el futuro

A partir de lo aprendido en las clases y los textos entregados, reflexiona acerca de tu carrera y tu futuro. Evalúa en primer lugar, tu estado actual, caracterízalo y observa cuáles son tus potenciales. Luego, responde sobre dónde quiere estar en diez años más o bien, en el futuro cercano; para finalmente ver tus ámbitos de aprendizaje y desarrollo para llegar a ese lugar, es decir, que debes hacer para pasar de tu estado actual a lo que esperas. 

Escribe un reporte de 20 líneas sobre este ejercicio. Fecha de entrega: 21 de abril de 2005.

EJERCICIO Nº3: Declarando Quiebres en el ámbito académico y/o personal

a) Haz el ejercicio de “Declarando Quiebres míos en la universidad/ Quiebres míos en mi vida personal”, intentando llegar a los “Quiebres Maestros o Generatrices”, aquellos que están a la base y que generan otros quiebres. Liga la búsqueda de tus quiebres a la identificación de tus incompetencias y cegueras. Obsérvate en las interacciones y relaciones con tus profesores, tus pares (compañeros/as) y tus seres queridos, utilizando la distinción quiebre (se adjunta nota explicativa).

Registra tus conclusiones en la bitácora.

Apoyado en tu reflexión, la conversación con tus compañeros/as de grupo, prepara un reporte de no más de una página para el jueves 21 de abril de 2005, que contenga los principales resultados de esta investigación de quiebres, mostrando claramente cuáles han sido los descubrimientos que has tenido y cuáles serían los principales quiebres que tienes en el ámbito académico, laboral o familiar. 

Recuerda, “lo mejor” es enemigo de “lo bueno”. No trates de hacer la tarea bien, simplemente haz lo que hay que hacer, y te saldrá bien. Eso sí, programa con tiempo tus actividades. No te dejes atrapar por los juicios que haces sobre tu desempeño haciendo la tarea y por tu aprendizaje en el curso.

Si tu estado de ánimo frente a esta práctica de aprendizaje no es bueno, anótalo en tu bitácora, tómate un café, un té, una agüita de toronjil e incluso un trago si la circunstancia lo permite. Date una vuelta y vuelve a la carga. Paciencia y perseverancia es el secreto para desarrollar habilidades, de cualquier naturaleza, generar innovación y construir capital social.

Aprovecha esta oportunidad de aprendizaje trabajando con tu “red de ayuda potencial”, es decir, tus compañeros/as y/o amigos/as del curso IN632 a partir de la generación de conversaciones e intercambios de opinión sobre los temas propuestos para este trabajo personal.

¡¡Buena Suerte y nos vemos!!

Si tiene usted alguna duda motivada por la lectura de esta PPA comuníquese con el Equipo Docente del curso.
Los reportes solicitados deben entregarse en formato impreso el día jueves 21 de abril de 2005 en clases.
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