Pauta Selección Mejores Proyectos
La selección de los mejores proyectos considerará el siguiente PROCEDIMIENTO:

1.- Los ayudantes, luego de examinar las entregas de los informes finales, propondrán su mejor grupo (1 por cada ayudante).

2.- Los auxiliares supervisores de proyectos (Angela Ulloa, Cristian Ibarra y Elías Musalem) toman estas propuestas y escogen 2 proyectos cada uno.

3.- Los profesores de cátedra reciben estas 6 propuestas y escogen a los 4 mejores (sin importar la sección, pues hay grupos que tienen integrantes de ambas secciones ).

4.- Se comunica al curso los grupos escogidos (Lunes 20 de Junio), a fin de que los seleccionados preparen una presentación resumen (deberán presentar el día Jueves 23 de Junio) que incluya los aspectos más relevantes del desarrollo del proyecto. Los detalles de la presentación (duración, sala, etc. se publicarán el mismo Lunes 20 de Junio).

El proceso de selección debe considerar los siguientes ASPECTOS:

1.- Dado que las notas de los informes 1 y 2 son referenciales, NO son decidoras en cuanto a discriminar entre un proyecto y otro. Vale decir, es posible que un grupo que tenga peores notas que otro sea seleccionado, pues la idea es que la historia no les pese, si es que al final lograron un proyecto de calidad.
2.- Aspectos a considerar en la selección de los mejores proyectos:

- Que contenga todos los puntos solicitados en el Instructivo de Proyecto

- Correcta redacción y diagramación del informe

- Amplia variedad de alternativas presentadas para mejorar situación actual

- Relevancia del rediseño para la organización (esto se refiere al efecto que tendrá el rediseño en la empresa).
- Calidad y operatibilidad del prototipo (el prototipo debe concordar con el rediseño y funcionar).

En caso de cualquier duda con respecto a los criterios de selección, se sugiere preguntar a través del foro, para que todos los alumnos aprovechen las respuestas.

