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Pregunta 7
a) El árbol puede contar con  una etapa más, ya que si contrata trabajadores, las utilidades caen a 600, y a la semana siguiente caen a 480. 
Consideremos que se contratan nuevos trabajadores, por parte de la Empresa. Entonces:

- si (120-Y6)(0 ( E acepta si Y6=120 

- si Y5(Y6 ( T acepta si Y5=120, y es un eq. Perfecto en el subjuego.
- si (360-Y4)((240-Y5) ( E acepta si Y4=240.

- si Y3(Y4 ( T acepta si Y3=240 
- si (600-Y2)((480-Y3) ( E acepta si Y2=360

Luego, el equilibrio perfecto en subjuego para el subjuego en que E contrata es:

s1* = (A si Y2 (360, Y3=240, A si Y4>=240, Y5=120, A si Y6(0), y s2* = (Y2= 360, A si Y3 >=240, Y4=240, A si Y5>=120, Y6=120) con pagos (240, 360).

Consideremos ahora si la empresa decide no contratar, Entonces:

- si X5(0 ( T acepta si X5=0

- si (400-X4)((200-X5) ( E acepta si X4=200

- si X3(X4 ( T acepta si X3=200

- si (800-X2) ((600-X3) ( E acepta si X2=400

Luego, el equilibrio perfecto en subjuego cuando E no contrata es:

s3* = (A si X2 (400, X3=200, A si X4>=200, X5=0), y s4* = (X2= 400, A si X3 >=200, Y4=200, A si X5>=0) con pagos (400, 400).

Como los pagos son mayores en s3* y s4*, se concluye que en equilibrio no habrá huelga y además que no conviene contratar a los nuevos trabajadores.

Siguiendo con el cálculo:

- si X1(X2 ( T acepta si X1=400

Por lo tanto, el equilibrio perfecto para todo el árbol será: 

S* = ((X1 = 400, s4*), (A si X1 (400, s3* ) )con pagos (600,400)

b)

- La amenaza de contratar reemplazantes no es relevante ya que no es una opción interesante económicamente para la empresa.

- el valor de las utilidades debieran ser mayor a 1320, para que así, considerando el juego con todas sus etapas, E obtenga  para si más de 600. 

c)

- Un costo por concepto de indemnización al despedir los trabajadores tendría un efecto negativo directo en los ingresos del subjuego al contratar nuevos trabajadores, pero dado que la opción optima es no contratar nuevos trabajadores no tendría ningún efecto en el resultado final del juego.
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E = Decisión Empresa


T = Decisión Trabajadores


A = Aceptar Oferta


R = Rechazar Oferta


C = Contrata Nuevos Empleados


NC = No Contrata Nuevos Empleados
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