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A. OBJETIVOS.

El  curso  t iene  por  objeto  proporc ionar  a  los  a lumnos  conocimientos  de
contabi l idad,  entendida  como  el  s is tema  de  información  esencia l  en  apoyo  de  la
gest ión.

Se  entregan  los  conceptos  fundamenta les  que  habi l i tan  para  la  comprensión  e
in terpretac ión  de  la  información  contable,  como  información  económica  e  integral
sobre  una  organizac ión,  sus  caracter ís t i cas ,  a lcances  y l imi tac iones.

El  curso  consta  de dos  partes :  contabi l idad  f inanciera  y  contabi l idad  gerencia l .
 
En  la  pr imera  parte,  se  es tud ia  la  contabi l idad  como  el  s is tema  de  in formación
responsable  del  regis t ro  de  las  operac iones  de  una  ent idad,  de  su  clas i f i cac ión,
resumen,  y  de su di fus ión  con  el  propós i to  de apoyar  los  procesos  de decis ión.

El  énfas is  se  s i túa  en  el  empleo  de  in formación  contable  con  f ines  de  in formación
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a  terceros  sobre  la  pos ic ión  y  desempeño  de  una  ent idad,  y  en  el  apoyo  a  la
gest ión  in terna  en  procesos  de adopción  de decis iones  de operac ión,  y  de algunas
decis iones  est ra tég icas  sobre  el  futuro  de la  organizac ión.

En  la  segunda,  se  anal iza  la  forma  de  valor i zar  los  recursos  empleados  en  la
empresa,  y  las  decis iones  que pueden ser  adoptadas  con  esta  información.

Se  es tud ia  la  preparac ión  de  planes  de  negocios ,  y  la  proyección  de  los
resul tados  de la  pos ic ión  f inanciera  de la  empresa  en el  t iempo.

El  curso  f ina l i za  con  una  int roducción  al  tema  de  la  eva luación  de  la  gest ión  a
nivel  organizac ional  y  por  centros  de responsabi l idad.  

Especia l  impor tancia  se  da,  a  lo  la rgo  de  todo  el  curso,  a l  anál i s i s  de  s i tuac iones
práct i cas  y  a l  desar ro l lo,  por  parte  del  a lumno,  de ejerc ic ios  numér icos .

B. CONTENIDO.

Primera  Parte: Contabi l idad  Financiera

1.   La Empresa y la  Función  Contable
2.   Medición  de la  Pos ic ión  Financiera
3.   Ingresos,  Gastos  y  Resul tado
4.   La Organizac ión  Contable
5.   Act ivos  Operac ionales :  Cuentas  por  Cobrar  y  Exis tencias
6.   Act ivos  Fi jos  y  Financieros
7.   Pasivo,  Patr imonio  y  Elementos  de Correcc ión  Monetar ia
8.   Anál i s i s  de Estados  Financieros

Segunda  Parte: Contabi l idad  Gerencial

9.   Costos  y  Decis iones  de Operac ión
10. Sis temas de Costos :  Órdenes  de Trabajo  y  Procesos
11. Costos  Basados en Act i v idades  (ABC Cost ing)
12. Plan de Negocios
13. Estándares  y  Anál i s i s  de Desviaciones
14. Evaluación  de la  Gest ión

C. BIBLIOGRAFÍA.
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Se sugieren  como textos  y  documentos  básicos  de consul ta  los  s iguientes :

 Char les  T.  Horngren.  Int roducción  a  la  Contabi l idad  Financiera .  Prent i ce  Hal l
Inc.  New Yersey,  7° edic ión,  2000.

 Char les  T.  Horngren.  Contabi l idad  de  Costos :  Un  Enfoque  Gerencia l .  Prent i ce
Hal l  Inc.  New Yersey ,  10° ed ic ión ,  2002.

 Bolet ines  Técnicos  del  Colegio  de Contadores  de Chi le,  A.G.

 Circulares  de la  Super in tendencia  de Valores  y  Seguros .

 Pacheco,  Luis  A. ,  Contabi l idad  y  Control  (apuntes) ,  Departamento  de  Ingenier ía
Industr ia l ,  2002.

 Do  Hansen  y  Mar ianne  Mowen,  Management ,  Account ing.  South  Western
Publ ishing  Co.,  Cinc in . ,  Ohio,  2°  ed ic ión,  1992.

 Warren,  Reeve,  Fess .  Contabi l idad  Adminis t ra t i va .  Internat iona l  Thomson
Edi tores ,  6° ed. ,  2000.

 J.  Álvarez,  J .  Amat,  y  ot ros .  Contabi l idad  de  Gest ión  Avanzada,  Mc.  Graw  Hi l l ,
Madr id,  1996.

 Kaplan,  Rober t  y  Atk inson,  Anthony,  Advanced  Management  Account ing.
Prent i ce  Hal l .  Englewood  Cl i f fs ,  N. Yersey,  3°  ed ic ión,  1998.

D. EVALUACIÓN.

La  evaluación  del  rendimiento  del  a lumno  en  el  curso  se  efectuará  en  base  a  las
ca l i f i cac iones  que  obtenga,  como  promedio,  en  el  desar ro l lo  de  las  act i v idades
que se señalan  a cont inuación  y con  la  ponderac ión  que se indica:

Controles  de Trabajo  Personal  (CTPs) : 30%
Controles  1,  2 y  3,  y  Examen : 70%

Habrá seis  (6)  CTPs,  computándose  el  promedio de los  c inco  mejores .

A través  de  los  CTPs  se  busca  evaluar  la  capacidad  del  a lumno  en  la  resoluc ión
de ejerc ic ios  numér icos  y/o  de  apl i cac ión.  Dado que  la  act i v idad  de  CTP es  bás ica
en  el  desarrol lo  del  curso,  se  considera  ind ispensable  la  obtención  de  una  nota
promedio igual  o super ior  a 4,0  en  es ta  act i v idad  para aprobar  e l  curso.

Los  contro les  y  el  examen  están  dest inados  a  eva luar  el  grado  de  comprens ión  y
de  conocimiento  a lcanzado  de  las  mater ias  desar ro l ladas  en  c lases  o
encomendadas para estudio  personal  del  a lumno.
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El  examen  abarcará  toda  la  mater ia  del  curso  y,  en  especia l ,  aquel la  no  eva luada
en los  contro les .

El  desar ro l lo  del  curso  contempla  la  real i zac ión  de  cuatro  c lases  auxi l iares ,
especia lmente  antes  de cada contro l  y  del  examen f inal .
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