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Chile: Indicadores Macroecondmicos

1960-64
1965-70
1971-73
1974-81
1982-84
1985-95
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003e
2004p

PGB Inflacion  Déficit P. Desempleo Inversion Exportaciones T.I. Arancel
Crec % % % del PGB % % PGB mm US$ 77=100 %, prom.
3,6 23,5 4,7 7,5 15,3 2377,0 71,0 103,9
4,1 26,6 2,1 5,6 14,5 2891,0 163,0 66,7
0,7 152,1 16,1 4,1 13,5 3596,0 148,0 90,9
3,6 163,9 1,6 15,1 15,8 6072,0 103,0 28,4
-3,6 19,0 8,5 28,9 13,0 5393,0 71,0 17,3
6,4 17,0 0,5 8,8 26,0 11000,0 101,0 13,0
7,4 6,6 -1,0 6,2 28,0 15400,0 105,0 11,0
7,6 6,0 -0,8 5,3 28,5 16900,0 101,0 10,0
3,2 4,7 -0,5 7,2 26,0 15800,0 95,0 9,5
-0,8 2,3 1,0 8,9 22,8 15000,0 73,0 8,4
4,2 4,5 0,0 8,3 23,5 18200,0 78,0 8,0
3,1 2,6 -0,5 7,9 22,9 17150,0 75,0 7,0
2,1 2,5 0,0 7,8 22,6 18100,0 78,0 6,0
3,3 1,1 0,4 7,4 23,2 20000,0 86,0 5,0
5,0 2,8 -0,5 7,5 24,0 28000,0 100,0 4,0




Determinantes del Crecimiento: Corto y Largo Plazo

Contabilidad de crecimiento: acumulacion y productividad

Y, =AK:L®

¢, Qué explica el nivel de Y? => A si, Ky L no.

¢,Quée explica el crecimiento de Y?
En el corto plazo: Ky L pueden ser importantes
En el largo plazo: Solo A es relevante



La importancia de la eficiencia para el nivel de Y

Y[uw / th,lsa _ usa &Ktusa / thJsa 98'
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¢,Por qué Chile es mas pobre que Estados Unidos?

Y pc Si=K/L Si=A

us$
Estados Unidos 42000 42000
Chile 4800 8500

Chile/EEUU



La importancia de la eficiencia para el crecimiento de Y

A 1,5% 2,0% 2,5% 3,0%

/Y
200 | 2,1 26 3,1 3,6
23% | 26 3,1 36 41
26 | 3,0 35 40 45
30% | 34 39 44 49




Por qué IN41A es mas importante que IN41B

Crecimiento econdmico y reasignacion sectorial: Datos para
firmas permiten entender mejor el rol de la entrada y salida
de firmas (y creacion y destruccion de factores productivos)
como determinantes del crecimiento econdémico.

Subdesarrollo y estancamiento economico:. Bajo nivel de
Ingreso y de capacidad para recuperarse frente a shocks
adversos explicados por politicas que rigidizan y por grupos
de poder que bloguean adopcion de nuevas tecnologias vy
practicas laborales mas eficientes.

:> Competencia (privatizaciones, apertura comercial,
etc.) y flexibilizacibn promueven “destruccion

creativa’.
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¢ A qué tasas se puede crecer?

PGB pc relativo a USA
(1820-1990)
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Importancia de mayor crecimiento

Alcanzando el Desarrollo

EEUU Chile
3% 2% 4% 7% 10%
Crecimiento pc
Y pc 2003 42000 4800 4800 4800 4800
ANnos paray pc = 42000 0 109,5 55,3 32,1 22,8
PIB en el bicentenario 53204 5624 6569 8247 10289

ANOS para convergencia - 224.5 56,9 33




¢,Por qué Chile ha crecido menos desde 19987
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Contabilidad de Crecimiento para Chile (%)

Periodo Y/N PTF K/Y L/N

1981-83 | -10.93 -7.81 5.26 -8.38
1983-98 | 485 349 -0.37 1.73
1998-03 | 0.95 203 151 -259
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Tows rmhahdnﬁ:
una carga horariae k].lbl:ll‘lm
51 actmmimente la jormack

ordinaria debe durar. come miaxi-
mo 48 hormas a la semana, desde el
primer dia del proxXimo ano esa
canticlad se reducing a 45 boras. Asi
o establecid la Reforma Laboral
vigente desde 200 .

¥ auncue In ey no se ooefene @l
nivel e sueldos, el gobierno, 2
trawis de ki Direceldn del Trabajor,
prohibid de modo expreso que los
cmipleadores recorten los salarios
e sus trabajadores.

Los argumentos

"o resulta procedente gue el
empleador rebaje o monto de Las
remuneracionss gque percibe o per-
somal memunerado mensualmente
O por Dord, en arencion & la modi-
ﬁcﬂcjﬁn imtrodiucica of articula

J que rebaga de 48 8 45 horas
g:-rnanalq.:. Ja jornada ordinaria
seraral m de , dice
el dictamen N° 3118128, Tesuelto
el 13 de julio pasado por ka directo-
ra el Trabajo, Maria Exter Feres,

Argumenta gue como ka ley no
se pronuncia soboe una cventual
disminucion de Llos sueldos, *foro-

=0 resulta concluin, en opinidn de

esta direccion, que iz misma
(rermnuneracidn) debe mantenorse
imalterable™ Inchuso
los propios legisladores plantearon
que el facuor sueldo o deberia
modificarse por la noeva nonma.

La damica mancra para cambiar
uny sueldo e por coman aoserdo
eritre e W trakbsjador,

“Esc nl:sfw’usak.m Ia ley”, retruca
Alvairo Pizarro, asesor laboml de la
Sofofa. “Por c|cmpla o Commeernta,
“5 un empleador paga $ 3 inil por
hrra, ¥ hasta este afio se trabaja-
ban 48 homs semanales, pero des-
«dg 2005 serin 45 hords, no e csta-
oreduciendo: e suckdo al trabaja-
dior, sino que se estard bajando la

pireccion del Trabajo dictamind que empresas no podran reducir las remunerad

(hﬂnemnolntiube
‘bajar sueldos por
:nueva]ornadalaborh

VISIINES ENCONTRADAS

‘ ‘ No resulta procedente
que ef empleador rebaje
el monte de as reamuneraciones
que percibe el personal remune-:
rado mensualmente o por hora™

Direccidn del Trabajo

‘ ‘ Algunas empresas, en
especial [as grandes,
podrén adecuarse y sequir
pagando lo mismo. Pero-hay
oliras, las més pequefias, gue no
tienen capacidad de hacerio™
Huberto Berg. consuitor labosal

“ Si un empleador paga 5 3
mil por hora, y hasta este
ano se trabajaban 48 horas
semanales. pero desde 2005
seran 45 horas, no ke estaré redu-
ciendo el susldo al trabajfador.

Alvaro Pizarro, asesor Sofofa

carga horaria'™,

“La Jey nada dice sobre el temas”,
concuernda ¢l consultor laboral
Hubcrto Berg. “Algunas empresas,
en especial las gramdes, podrdn
adecuarse v segulr paganco o mis-
M. Pero hay orras, las meis pegue-
nas, que o tienen capacidad para
hacerla”, reclama.

Armbos Plensan e eihe asonto
esta por explotar comao debate

piblico, ande si se considera que
ClRoo MesSes para 200015,

En todo casa, los dictdmenes de
En Direccidon ol Trabuajo oo tleren
cancter de ley. “Son obligatoros
en ia actuacion de oucstros fscali-
zalores®, explica el jefe del Depar-
tamnento Juridico del organismis
publico, Rafwl Percire, Eso imphica
que =i una compania redujo i
salario de sus trabajacdores por
acueiin. meon, deberia ser muliada.,
o multa puul«: ser trowada por
wapacitaddon de los uabajadores en
los casos de firmas con menos de
e empleadcs.

Si la compania no acepta la mul-
i, stbo pudcde recurddn 8 los tribu-
nales par-cambiaria,

La :mrpllmﬁ de los turnos

e IS preodcugsa a s priva-
doa. la reduccion hararia es
cOHmo se organizarin los turmos
rotativos on las companias gue
necesitan personal activo las 24
hosas del dia. Con el sistema actual
de 48 horas lo enfrentan con cierta
facilidad. No asi con 45 haras.,
Pizarro y Berg dicen gue el temma
st lejos die haboer sido resuelto en
L

“Laos turmos diarios sendrian que
ser par 7,5 horas. |¥ nadic va a
cuntral.u.ra alguien por media hora
diarial™, critlca Pizarro. ¥ anade
e, por causa oe ks Refonma Labo-
ral y chel s o de desemipleo, los
costox de las empresas subirdn
10 real, lo que desincentivan la
contratacikin de mano de ob

Rafac! Percira adeianta gue su
institucion pr @ s lar-
dar dentno LI s, - L S O
formulas gue permitan a las
empresas adecuar los turnos al
IEVEE escrueerma horario.

LA REFORMA LABORAL ot 2001 estobiecsd qua ks jormadas de trabaio ondinasias dursd
CONTR0 e <5 hores desde 2005

La Reforman Laboral del Codigo ded Tram
| bajo siempre se Ingd con las campaias
| politicas, En 1595, 1997 ¥ 1999 fueron dis-
autidas en ¢ Congreso diversas propuss-
tas gue nunca se aprobaron La de 1599
Tue particufarmente impostante, ponges
hasleravhmmmwsﬂwwqu

haber rechazado ese proyecto -ofas antes
oe ks elecciones SM can

presidenciales-
ddata, boaguin Lavin, fue a i3 postre ven-

Ricardo Lagos.

El actuad Primer Mandatario insistic en
un proyecto logal en poviembse de 2000,
al que adhinid In\caciones en mareo del
ano siquiente. En el debale posterior se
Encluyeron articulos que rigifizaron el
proyecto. Bl 1 e sepliambre da ase oo

La polémica Reforma Laboral de 2001

el Senado aprobd la normativa ¥ en
diciemire empezd a regir.

Esta discusién estuvo contaminads
con los comicios kegislatives de diciem-
bre, y provect, entre otras cosas. €]
quiebhie de relaciones entre la CUT y Ia
CPC, Los empresarios desde entonces
han criticedo la ley y le acusan de ser
1nn de fos factores que exphcan 2 allo
desemplen sctual del pais.

Los camibios mds importantes estabic-
githas por La ley nciuyeron una rebaja de
quirum para la conformacitn de sindica-
fos, aumento en los monlos de multas,
alta de costos por reempiazo de huel
r.uislzsv I rediuccion da la carga horaria

semanal de trabajo ordinario desde 2005,




Proyecciones: Por quée el BC se equivoca

Crec prom |Proyeccion de Crecimiento
1998 - 2003 | B. Central: enero mayo
Consumo 2,2 5,7 ) 5,7 )
FBCF 0,4 13,5 7,1
Maq y Eq 1,4 210 » 71 94 » 57
Construccion 0,0 4,3 4,3
Gasto P 2,0 4,0 | 4,0 |
Exp 5,7 8,1 11,8
Imp 3,7 14,6 13,8
PIB 2,6 5,3 5,3




Crecimiento sin empleo

Imacec y Desempleo
(enero 97 - mayo 04)
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Ensenanzas

Grupos de poder que bloguean procesos productivos
eficientes

Politicas que rigidizan los mercados

Senales poco claras de la autoridad

> Bajo ingreso hoy y mafiana



Por hacer,

Propuestas generales: Modernizacion del estado

Institucionalidad regulatoria

0 Colusion de micreros en licitacion de 1999

0 Sector bancario y traspaso de tasas

0 AFPs: alto retorno sobre activos (barreras a la entrada)
Grupos de poder

0 Micreros y adopcion de tecnologia.

0 Productores de trigo y uso de las tierras.

o0 ANEF e inamovilidad de los empleados publicos.
Accountability

0 Evaluaciones publicas ex ante y ex post de politicas



Transparencia y accountability

Chile OECD
Indicador 1997 | 2001 2001
Voz-accountability 69,5 70,7 02.1
Estabilidad politica 67,9 82,1 90,0
Efectividad del G 86,0 86,3 90,4
Calidad regulatoria 90,4 92,9 88,0
Estado de derecho 85,6 86,5 90,4

Fuente: OECD (2003)




Propuesta especifica:

“Hacedores de politica” al IN4A1A



