IN69B – Taller de Diseño y evaluación de negocios

Semestre Primavera 2004 - Sección 01

Profesores R. O’Ryan – J. Lara – G. Held

Criterios para la evaluación por nota de concepto

· Participación en clases

· Cumplimiento de reglas (asistencia, identificación, puntualidad, estar preparado cuando le corresponda presentar, no excederse en los tiempos, etc.)

· Rendimiento parejo (p. ej. notas de informes a lo largo del semestre)

· Opinión del directorio (compañeros, incluyendo evaluación de informes)

· Progreso (desde una situación de evaluación a otra mejor)

· Liderazgo (dentro de su equipo y frente al directorio)

· Capacidad de buscar y aplicar ayuda (externa e interna)

· Comportamiento adecuado a un clima de negocios durante el desarrollo del curso (ética, manera de dirigirse a compañeros y profesores, capacidad de disentir, agregar valor con ideas innovadoras, etc.)

· Evaluación de los profesores de las revisiones solicitadas sobre el trabajo de otros equipos de este semestre o de semestres anteriores

· Actitud general hacia el curso (propuestas de mejoramiento, etc.)

