¿Que es la cultura?

1.- La cultura lo abarca todo

2.- La cultura es general y específica

3.- La cultura es aprendida

Aprendizaje individual situacional

Aprendizaje social situacional

Aprendizaje cultural

Todas las personas comienzan inmediatamente, a través de un proceso de aprendizaje consciente e inconsciente y de interacción con otros, a hacer suyo, a incorporar, una tradición cultural mediante el proceso de enculturación. A veces la cultura se enseña directamente, como cuando los padres enseñan a sus hijos a decir “gracias” cuando alguien les da algo o les hace un favor.

La cultura se transmite también mediante la observación. Los niños prestan atención a las cosas que suceden a su alrededor y modifican su comportamiento, no sólo porque les dicen que lo hagan, sino como resultado de sus propias observaciones y de una creciente conciencia de lo que su cultura considera bueno y malo. La cultura también se adquiere de manera inconsciente. Los norteamericanos por ejemplo, adquieren sus nociones culturales sobre la distancia física a mantener con las personas cuando hablan con ellas, no porque se les diga que han de mantener una cierta distancia, sino a través de un proceso gradual de observación, de experiencia, y por la modoficación consciente e inconsciente del comportamiento. Nadie les dice a los latinos que mantengan menos distancia que los norteamericanos, sino que lo aprenden así como parte de su tradición cultutal.

4.- La cultura es simbólica

El pensamiento simbólico es exclusivo y crucial tanto para los humanos como para la cultura. Para leslie White, la cultura tuvo su origen cuando nuestros antepasados adquirieron  la capacidad de simbolizar o:

                         “libre y arbitrariamente de originar y dotar de significado una cosa o hecho, y correspondientemente...captar y apreciar tal significado” (White, 1959, pp.3).

Un símbolo es algo verbal o no verbal, dentro de un particular lenguaje o cultura, que viene a representar otra cosa. No se da una conexión obvia, natural o necesaria entre el símbolo y lo que simboliza. Una mascota que ladra no es más naturalmente un perro que un chien, un dog o un mbwa, por utilizar las palabras en francés, ingles o swahili para referirse a este animal. El lenguaje es una de las posesiones distintivas del Homo Sapiens. Ningún otro animal ha desarrollado nada que se aproxime a la complejidad del lenguaje. 

Los símbolos pueden ser linguísticos. Sin embargo hay símbolos no-verbales, como las banderas, que representan a los países o las cruces de color rojo que representan a los establecimientos de salud. El agua bendita es un potente símbolo del catolisismo romano. Como en el caso de todos los símbolos, la asociación entre un símbolo (agua) y lo que simboliza (santidad) es arbitraria y convencional. El agua no és intrínsecamente más sagrada que la leche, la sangre u otros fluidos. El agua bendita no es químicamente diferente del agua ordinaria; es un símbolo dentro del catolisismo romano, que es parte de un sistema cultural internacional. Una cosa natural se ha asociado arbitrariamente con un significado particular para los católicos que comparten creencias y experiencias comunes que se basan en el aprendizaje y se transmiten de generación en generación.

Durante cientos de miles de años, la gente ha compartido las capacidades sobre las que descansa la cultura. Estas son el aprendizaje, el pensamiento simbólico, la manipulación del lenguaje y el uso de herramientas y de otros productos culturales para organizar sus vidas y hacer frente a sus entornos. Todas las poblaciones humanas contemporáneas tienen la capacidad de simbolizar y, de este modo, crear y mantener la cultura.

La cultura somete a la naturaleza

La cultura toma las necesidades biológicas que compartimos con otros animales y nos enseña a expresarnos de formas particulares. Las personas tienen que comer, pero la cultura nos enseña que, cuándo y cómo. La naturaleza humana es sometida por los sistemas culturalesy modela en cientos de direcciones. (Ver cita de libro)

La cultura es compartida

La cultura es un atributo no de los individuos per se, sino de los individuos en cuanto miembros de grupos. Se transmite en la sociedad. Aprendemos nuestra cultura a través de la observación, escuchando, conversando e interactuando con otra gente. Las creencias culturales compartidas, los valores, los recuerdos, las esperanzas y als formas de pensar y actuar pasan por encima de las diferencias entre las personas. La enculturación unifica a las personas al proporcionarnos experiencias comunes.

En los EEUU, la gente tiene problemas para entender el poder de la cultura debido al valor que la cultura norteamericana atribuye a la idea del individuo. Los norteamericanos se sienten orgullosos de decir que todos son únicos y especiales en algún sentido. Sin embargo, en la cultura norteamericana el individualismo es en sí mismo un valor distintivo compartido que se transmite vía cientos de afirmaciones y contextos de la vida cotidiana.

Los padres de hoy son los hijos de ayer. Si crecieron en una cultura determinada, absorbieron ciertos valores y creencias transmitidos de generación en generación. Las personas se convierten en agentes enculturadores de sus hijos, del mismo modo que sus padres lo fueron para ellos. Aunque la cultura cambia constantemente, ciertas creencias fundamentales, valores, cosmovisiones y prácticas de crianza de niños se mantienen.

La cultura está pautada 

Las culturas no son colecciones fortuitas de costumbres y creencias, sino sistemas pautados integrados. Las costumbres, instituciones, creencias y valores están interrelacionados; si uno cambia, los otros lo hacen también. Por ejemplo durante la década de los cincuenta, la mayoría de las mujeres chilenas esperabandedicarse al trabajo doméstico y ser madres. Las mujeres de hoy esperan estudiar y trabajar.

Las culturas están integradas no simplemente por sus actividades económicas y sus patrones sociales dominantes, sino también por los temas, valores, configuraciones y visiones de mundo que permanecen. Las culturas preparan a sus miembros individuales para compartir ciertos rasgos de la personalidad. Los elementos separados de una cultura pueden integrarse mediante símbolos clave, como la fertilidad o el militarismo. Un conjunto característico de valores centrales (claves, básicos) integran cada cultura y contribuyen a distinguirla de otras. Por ejemplo, la ética de trabajo, el individualismo, los logros y la confianza en uno mismo  son valores centrales que han integrado la cultura norteamericana a lo largo de generaciones. Otras culturas están pautadas por un conjunto distinto de valores.

La gente utiliza creativamente la cultura

Aunque las reglas culturales nos dicen qué hacer y cómo hacerlo, no siempre seguimos su dictado. Las personas pueden aprender, interpretar y manipular la misma regla de formas diferentes, utilizando creativamente su cultura en lugar de seguirla ciegamente. Incluuso si están de acuerdo en lo que debe y no debe hacerse, las personas no siempre hacen lo que dice su cultura  o lo que otra gente espera. Se transgreden muchas reglas, algunas muy a menudo ( por ejemplo, los límites de velocidad autmovilísticos). Algunos antropólogos consideran distinguir entre la cultura ideal y la real. La cultura ideal consiste en lo que la gente dice que deberían hacer y lo que dicen que hacen. La cultura real se refiere a su comportamiento concreto tal como lo observa el antropólogo.
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