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PROGRAMA DE CURSO

I DATOS DE IDENTIFICACION GENERAL

Datos del curso

Créditos Semestre - Aiio Version
Nombre del Curso Practica Profesional Programa
CP5201 30 X - Quinto afio 2025-2
Linea formativa Especializada Cadigo Unesco (SCT)
Ciclo Formativo Final / Especializada Caracter Obligatorio
Numero de créditos SCT 30 Pre Requisito(s) Haber aprobado hasta el noveno semestre

Horas dedicacién Semanal Docencia directa IEll Trabajo Auténomo I Total semanal 7,5
Horas de dedicacion Semestral Docencia directa m Trabajo Auténomo E- Total semestral 135

IL. DESCRIPCION DEL CURSO

La practica profesional es una instancia formativa culminante del proceso de formacion en la carrera de Ciencia Politica, orientada a que los y las estudiantes
integren conocimientos teéricos, metodolégicos y habilidades propias de la disciplina en un entorno institucional concreto. A través de su insercién en
organizaciones publicas, privadas, de la sociedad civil o internacionales, el o la estudiante aplica herramientas analiticas, participa en procesos de gestion y
toma de decisiones, y reflexiona criticamente sobre el funcionamiento institucional y su rol profesional.

Durante el curso, el o la estudiante debe desarrollar un informe estructurado que sistematice su experiencia, considerando seis componentes fundamentales:
(1) el andlisis contextual y disefio organizacional; (2) las dinamicas de poder internas y externas; (3) un andlisis comparativo de politicas publicas o estructuras
organizacionales; (4) una propuesta de mejora institucional basada en diagnostico propio; (5) la sistematizacion critica de las labores realizadas, aprendizajes
y competencias desarrolladas; y (6) la presentacion oral final ante su profesor(a) guia.

El curso busca que el o la estudiante sea capaz de comunicar ideas y aprendizajes de manera clara y argumentada, reflexionar sobre su desarrollo profesional
y aplicar enfoques politolégicos para comprender y transformar realidades institucionales. Asimismo, articula el trabajo practico con las competencias del perfil
de egreso de la carrera, promoviendo el pensamiento critico, la responsabilidad publica y la capacidad de proponer soluciones innovadoras a desafios
organizacionales.
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Il COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Ambito de Desempefio del Resultados de Aprendizaje Competencia Subcompetencias
Perfil de Egreso
Analiza problemas politicos en contextos especificos, | Disefia, desarrolla y comunica investigaciones de 1.2
Indagacion Cientifica y demostrando una capacidad critica, ética y diverso nivel (académico, policy, oriented, etc.) a 1.3
Social contextualizada para reconocer sus dimensiones partir de la utilizacion de herramientas tedricas y 1.4
tedricas y practicas relevantes. metodoldgicas provenientes de la ciencia politica. 1.5
1.6
Produce analisis politico especializado que respalde - o .
. o Produce andlisis politico orientado al apoyo del 1.1
procesos de toma de decisiones en organizaciones - .
_ o o . . L proceso de toma de decisiones en los diferentes 1.2
Analisis Politico publicas, privadas y de la sociedad civil, . o o .
. . o Co niveles directivos de las organizaciones (organismos) 1.3
evidenciando habilidades de comunicacion
. . . del Estado. 1.4
profesional y trabajo colaborativo.
Disefia propuestas de intervencion politica, de Retaléz.a consulto(;|a§ fsp’emahtzadas alf:tgntros de
politicas publicas y cursos de accion para el esl '9’ g.rupos € |.n|eres, ac orgs pg tticos, .1
Asesoria Politica cumplimiento de objetivos institucionales, or%amzamontesl socia es,fy orgamzalmon’ef .nod | .2
fundamentadas en diagnosticos rigurosos, 9” ernar1/1en a ?ts c%n 3” oque gnde arlla ISIS I'e .Ost .3
argumentadas con coherencia y contextualizadas a ;'esgt?sty uopo urtn ades alsI?ma asa Ilemp Imiento .4
las necesidades del entormno. e objetivos en entornos politicos complejos.
. . - . . L VA
Evalla escenarios politicos complejos y su impacto | Colabora en la coordinacién de los recursos de V.2
en objetivos estratégicos de actores y | organizaciones publicas, privadas y/o de la sociedad IV.3
Gestion Politica organizaciones, aplicando razonamiento critico y | civil, en cualquier &mbito y nivel decisorio, con el IVl 4
demostrando una conducta ética en las | propésito de incidir politicamente en los temas de IVl 5
recomendaciones propuestas. interés que les afecten. IVl 6
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Competencia
(3
Transversales

Comunica en contextos formativos y profesionales ideas y opiniones
contextualizadas mediante argumentos coherentes, pertinentes y
suficientes.

Demuestra una conducta ética consistente con el ejercicio de la
profesion.

Participa activamente, de manera responsable y colaborativa en
funciones  encomendadas con integrantes de  equipos
interdisciplinarios para el logro de objetivos comunes.

Evidencia una capacidad analitica, critica y practica en cada uno de
los ambitos de competencia

Resultados de Aprendizaje
Comunica en contextos formativos y profesionales ideas y opiniones
contextualizadas, mediante argumentos coherentes, pertinentes y
suficientes; y evidencia una capacidad analitica, critica y practica en el
desarrollo de actividades vinculadas a los distintos ambitos de
competencia establecidos en el perfil de egreso y demuestra una
conducta ética consistente con los principios y responsabilidades del
gjercicio profesional.
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Iv. PLAN (COHERENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, RECURSOS ASOCIADOS, EVALUACION Y METODOS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE.)

Resultados de Aprendizaje

Contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales
que se requieren para lograr los resultados de aprendizaje)

Procedimientos
evaluativos (Minimo de

tres evaluaciones definidas
por el docente, explicitar

Métodos de Ensefianza y
aprendizaje /
Técnicas didacticas
(definidas por el docente)

Analiza problemas politicos en contextos
especificos, demostrando una capacidad
critica, ética y contextualizada para
reconocer sus dimensiones teéricas y
practicas relevantes.

Comprension del ecosistema institucional y politico; identificacion de la base
normativa, mision y visién de la organizacion; caracterizacion institucional
desde una perspectiva politolégica; andlisis de la insercién y vinculos de la
organizacion con actores politicos; aplicacién rigurosa y critica de
conocimientos para contextualizar organizaciones publicas, privadas o del
tercer sector.

ponderacion)

Entrega 1: Analisis Contextual y
Disefio de la Organizacion (20%)

Produce analisis politico especializado que
respalde procesos de toma de decisiones
en organizaciones publicas, privadas y de
la sociedad civil, evidenciando habilidades
de comunicacién profesional y trabajo
colaborativo.

Evalla escenarios politicos complejos y su
impacto en objetivos estratégicos de
actores y organizaciones, aplicando
razonamiento critico y demostrando una
conducta ética en las recomendaciones
propuestas.

Analisis de relaciones de poder y su impacto en el funcionamiento
institucional; identificacion de contradicciones entre normativa y practica
profesional; evaluacion del rol de actores e intereses politicos en la toma de
decisiones; reconocimiento de flujos de coordinacion institucional; analisis
comparado de politicas publicas, programas u organizaciones; identificacion
de funciones, orientaciones y estructuras institucionales; contraste con
experiencias internacionales; aplicacion critica de enfoques politoldgicos
para interpretar dindmicas formales e informales y comprender modelos
organizacionales y sectoriales en el contexto chileno.

Entrega 2: Dindmicas de Poder y
Andlisis comparativo de Ila
organizacion o politica publica
(30%)

Disefia propuestas de intervencion politica,
de politicas publicas y cursos de accion
para el cumplimiento de objetivos
institucionales, fundamentadas en
diagnosticos rigurosos, argumentadas con
coherencia y contextualizadas a las
necesidades del entorno.

Formulacién de propuestas de mejora institucional basadas en diagndstico
critico; uso de evidencia empirica y comparacion de experiencias; disefio de
acciones viables y pertinentes para fortalecer la misién organizacional;
aplicacion de enfoques creativos y analiticos para responder a desafios
institucionales concretos.

Entrega 3: Propuesta de Mejora
Institucional (20%)

A lo largo del curso, el o la
estudiante contara con
sesiones de orientacidn con su
profesor(a) guia, destinadas al
seguimiento del proceso de
practica, el andlisis critico de
la experiencia profesional y la
elaboracién del informe final.

Estas instancias tienen como
objetivo que los estudiantes

puedan incorporar
retroalimentacion ~ formativa
continua, centrada en la

revision y mejora de los
avances del informe y la
presentacion final, con énfasis
en la claridad del contenido, la
solidez argumentativa y la
aplicacion ~ de  enfoques
analiticos  propios de la
Ciencia Politica
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Analiza criticamente las labores realizadas
durante su practica profesional, integrando
enfoques o lineas de investigacion propias
de la Ciencia Politica. A partir de su
experiencia,  identifica  aprendizajes
alcanzados, desafios enfrentados 'y
herramientas adquiridas, elaborando un
andlisis que trasciende la mera descripcion
para profundizar en su desarrollo
profesional y disciplinar, en relacion con
los éambitos de desempefio y las
competencias establecidas en el perfil de
egreso de la carrera.

Enfoques y lineas de investigacion de la Ciencia Politica aplicables al
analisis de la experiencia profesional; funciones y dindmicas institucionales
observadas; ambitos de desempefio y competencias del perfil de egreso;
sistematizacion y andlisis critco de la practica; identificacion de
aprendizajes, desafios y herramientas adquiridas; elaboracion de un informe
con argumentacion sélida; reflexion critica sobre el desempefio profesional,
con rigurosidad, compromiso y responsabilidad.

Entrega 4: Sistematizacion de la
Experiencia de Practica (20%)

Comunica en contextos formativos y
profesionales  ideas y  opiniones
contextualizadas, mediante argumentos
coherentes, pertinentes y suficientes; y
evidencia una capacidad analitica, critica y
practica en el desarrollo de actividades
vinculadas a los distintos ambitos de
competencia establecidos en el perfil de
egreso.

Comunicacién de aprendizajes y experiencias clave de la practica
profesional, elementos centrales del informe y enfoques de la Ciencia
Politica aplicados; sintesis y organizacion de la informacion, presentacion
oral clara y estructurada, y respuesta a preguntas del docente; uso de
lenguaje formal, disposicion critica y reflexiva, y responsabilidad en la
preparacion y exposicion.

Entrega 5: Presentacion Oral
(10%)
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Programacion de actividades de Formacion

El Informe de Practica Profesional constituye un instrumento evaluativo de caracter acumulativo, que debe ser elaborado por la/el estudiante de manera
progresiva durante el desarrollo de su practica. Este informe representa el 70% de la nota final de la practica y se estructura en torno a cinco entregas
obligatorias, cada una con una ponderacion especifica. El 30% restante de la nota final corresponde a la evaluacion realizada por el/la supervisor(a) institucional
en el centro de practica.

Entrega Ponderacion Responsable
Informe de Préactica 70% Estudiante
Evaluacion del Supervisor Institucional 30% Centro de Practica / Unidad de Alianzas Externas

Entrega Entregas del Informe de Practica Profesional Ponderacion
1 Andlisis Contextual y Disefio de la Organizacion 20%
2 Dinamicas de Poder Internas y Externas / Analisis comparativo de la organizacién o politica publica 30%
3 Propuesta de Mejora Institucional 20%
4 Sistematizacion de la Experiencia Practica 20%
5 Presentacién Final 10%
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G
Nota: La evaluacion del supervisor institucional sera realizada directamente por el centro de practica y corresponde al 30% de la nota total de la practica
profesional. No requiere accién por parte del estudiante. La Unidad de Alianzas Externas es responsable de solicitar la evaluacion al supervisor del centro de

practica.

VL. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Bibliografia Obligatoria

LECTURA OBLIGATORIA

Universidad de Chile (2018) Reglamento del Plan de Estudios de Ciencia Politica.

VIl DISPOSICIONES NORMATIVAS

Para la aprobacion del curso, el estudiante debera cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos de asistencia:
Los y las estudiantes deberan asistir a un cincuenta por ciento (50%) de las clases del curso.

Requisitos de Aprobacién:;
Deberan aplicarse al menos 3 calificaciones parciales durante el semestre y ninguna podra superar el 40% de la ponderacion total del curso.

Ellla estudiante que obtenga una nota final de 3,5 (tres comas cinco) o superior, tendréa la opcién de rendir un examen final Gnico. En este caso, la nota final
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del curso se obtendra ponderando en un 30% la nota del examen y en un 70% las notas parciales.

Entregas fuera de plazo: Las actividades evaluativas entregadas fuera del plazo establecido seran penalizadas con la pérdida de un punto sobre la nota final
asignada a dicha actividad, salvo en casos debidamente justificados y respaldados por documentacion formal acreditada ante Secretaria de Estudios.

VIl.  NORMAS SOBRE ETICA Y CONVIVENCIA ACADEMICA

Durante el desarrollo del curso en general y especialmente en el trato y convivencia en los espacios universitarios y extrauniversitarios se espera que los y las
cursantes tengan conductas de respeto basadas en la no discriminacion y reconocimiento de derechos fundamentales.

En la elaboracién de los trabajos y realizacién de pruebas en particular, se espera que las y los estudiantes mantengan una conducta de valoracidn para con el
trabajo de sus compafieros/as. En este sentido, se espera que sean rigurosos/as en lo que respecta al citar articulos o textos, y en la elaboracion de los
trabajos de investigacion. En particular, las y los estudiantes deberan evitar:

- Copiar trabajos, ya sea en su totalidad, parrafos o frases de éstos.

- Incluir en sus trabajos 0 ensayos citas textuales sin una adecuada cita.

- Incluir en sus trabajos o ensayos articulos o reportajes aparecidos en medios de comunicacion, sin la respectiva cita.

Segun el Reglamento de Conducta de los Estudiantes de la Universidad de Chile, los alumnos que cometen fraude en examenes, controles u otras actividades
académicas, incurren en una infraccién especialmente grave (Art. 5°, b)), lo que da lugar a una investigacion sumaria que puede derivar en una censura por
escrito, la suspension de actividades universitarias o la expulsion de la universidad (Art. 26°).

LA UNIVERSIDAD DE CHILE y la FACULTAD DE GOBIERNO estan comprometidos tanto a promover espacios seguros como a erradicar el acoso sexual y la
discriminacion de cualquier tipo. Estas formas de violencia vulneran la dignidad y los derechos fundamentales de las personas y son considerados actos de la
mayor gravedad. En consecuencia, se ha generado una politica universitaria de prevencién, atencidn, seguimiento y sancion de acoso y violencia sexual, bajo
el compromiso de hacer de la Universidad un lugar seguro.
Para mas informacién sobre la Direccidn de Igualdad de Género (DIGEN): http://www.uchile.cl/direcciondegenero
Oficina de Atencion de Acoso y Violencia Sexual

Teléfono: +56 229 781 171

Correo electrénico:  oficinaacososexual@uchile.cl

IX. ANEXOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
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Estrategias para un Aprendizaje Integral en la Universidad

El aprendizaje universitario requiere tanto la adquisicion de conocimientos en distintas disciplinas como el desarrollo de habilidades de lectura, escritura y
comunicacion oral. El portal Aprendizaje U. Chile (aprendizaje.uchile.cl) ofrece recursos para fortalecer ambas areas, proporcionando estrategias para
organizar el estudio, mejorar la concentracién y comprender mejor los contenidos académicos. Ademas, entrega herramientas para enfrentar evaluaciones,
gestionar el estrés y potenciar el pensamiento critico, promoviendo un aprendizaje auténomo y significativo que contribuye al desarrollo académico y
profesional de las y los estudiantes.

X ANEXOS

El Informe de Préactica Profesional representa un instrumento evaluativo de caracter acumulativo que debera ser elaborado por la/el estudiante y que su desarrollo
contempla las siguientes entregas, sumada a la evaluacién del supervisor institucional del respectivo centro de préactica.

Entrega Nombre del producto Ponderacion

1 Anélisis Contextual y Disefio de la Organizacion 20%

Dinamicas de Poder Internas y Externas
2 30%
Andlisis comparativo de la organizacién o politica publica

3 Propuesta de Mejora Institucional 20%

Escuela de Gobierno y Gestion Publica - Carrera de Ciencia Politica
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4 Sistematizacién de la Experiencia Practica 20%
5 Presentacion Final 10%

ESCALAS DE APRECIACION PARA DOCENTES

ESCALA DE APRECIACION PRACTICA PROFESIONAL - ENTREGA 1: ANALISIS CONTEXTUAL Y DISENO DE LA ORGANIZACION

Nivel de Logro: SO=Sobresaliente= 7; MB= Muy bueno =6; B=Bueno=5; SU=Suficiente=4; I=Insuficiente=3; D=Deficiente=2; NL= No Logrado=1

0] NL
7 1

ASPECTOS FORMALES

1. El informe esta redactado con uso gramatical apropiado (redaccién coherente, sin errores ortograficos, precision conceptual,
vocabulario apropiado).

2. El informe estd redactado de manera concisa, clara y simple, facilitando su comprension sin perder rigurosidad técnica ni
conceptual.

ANALISIS CONTEXTUAL Y DISENO DE LA ORGANIZACION

3. Identifica de manera clara el tipo, naturaleza y nivel institucional de la organizacion (publica, privada, tercer sector, etc.).

4. Contextualiza adecuadamente el rol de la organizacion dentro del ecosistema institucional y politico, considerando su vinculacién
con el problema publico o causa abordada.

5. Describe con precisién el marco normativo que regula a la organizacion, incluyendo mision, vision y normativa relevante.
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6. Analiza el disefio organizacional en términos de estructura interna, autonomia, financiamiento y rendicion de cuentas.

7. Explica la l6gica institucional de funcionamiento y los modelos administrativos o estratégicos utilizados.

8. ldentifica e interpreta los vinculos de la organizacion con otras instituciones del Estado, la sociedad civil o el sector privado.
9. Aplica un enfoque politolégico para interpretar la ubicacion, funcionamiento y relaciones institucionales.

PUNTAJE FINAL (63 pts)
Opcion para evaluar 7 6 0 pts.
Comentarios Generales:

ESCALA DE APRECIACION PRACTICA PROFESIONAL - ENTREGA 2: DINAMICAS DE PODER Y ANALISIS COMPARATIVO

Nivel de Logro: SO=Sobresaliente= 7; MB= Muy bueno =6; B=Bueno=5; SU=Suficiente=4; I=Insuficiente=3; D=Deficiente=2; NL= No Logrado=1

SO NL
7 1

ASPECTOS FORMALES

1. El informe esta redactado con uso gramatical apropiado (redaccion coherente, sin errores ortograficos, precisiéon conceptual,
vocabulario apropiado).

2. El informe estd redactado de manera concisa, clara y simple, facilitando su comprension sin perder rigurosidad técnica ni
conceptual.
DINAMICAS DE PODER INTERNAS Y EXTERNAS

3. Analiza la configuracion del poder y jerarquias internas, identificando relaciones formales e informales en la toma de decisiones.

Identifica y caracteriza a los actores internos y externos que influyen en las decisiones institucionales.
Evalua el impacto del contexto e intereses politicos en la toma de decisiones de la organizacion.
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Describe y analiza los flujos de coordinacién con otros actores e instituciones del Estado.
Aplica un enfoque politologico para interpretar las dinamicas de poder internas y externas en el funcionamiento institucional.
ANALISIS COMPARATIVO DE LA ORGANIZACION

8. Describe con claridad la politica, programa u organizacién seleccionada, incluyendo su proposito, actores y herramientas
utilizadas.
9. Analiza los origenes, formulacién y actores involucrados en la politica o iniciativa
10. Identifica y explica los principios orientadores de la politica publica o del disefio organizacional.
11. Establece una comparacién pertinente con referentes internacionales, considerando estructura, autonomia, eficacia y
participacion.
12. Aplica marcos analiticos de la Ciencia Politica para interpretar diferencias y similitudes en el abordaje institucional o sectorial.
PUNTAJE FINAL (84 pts)
Opciodn para evaluar 7 6 0 pts.
Comentarios Generales:

ESCUELA DE GOBIERNO
Y GESTION PUBLICA

b’ﬁ%

N

ESCALA DE APRECIACION PRACTICA PROFESIONAL - ENTREGA 3: PROPUESTA DE MEJORA INSTITUCIONAL

Nivel de Logro: SO=Sobresaliente= 7; MB= Muy bueno =6; B=Bueno=5; SU=Suficiente=4; I=Insuficiente=3; D=Deficiente=2; NL= No Logrado=1

SO NL
7 1

ASPECTOS FORMALES

1. El informe esta redactado con uso gramatical apropiado (redaccion coherente, sin errores ortograficos, precision conceptual,
vocabulario apropiado).
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2. El informe estd redactado de manera concisa, clara y simple, facilitando su comprension sin perder rigurosidad técnica ni
conceptual.
PROPUESTA DE MEJORA INSTITUCIONAL
3. ldentifica con claridad el obstaculo o area de mejora institucional a partir del diagnéstico previo.

4. Justifica adecuadamente la propuesta utilizando evidencia empirica, aprendizajes de la practica o comparaciones internacionales
5. Formula una propuesta concreta, coherente y pertinente en relacion con los desafios institucionales identificados.
6
7

Define con claridad qué se propone hacer, cémo, con qué actores y en qué plazos.

Explica de forma clara como la propuesta contribuiria a mejorar el diagndstico, fortalecer la mision institucional o aumentar el
impacto de la politica publica.

8. Demuestra creatividad y viabilidad en el disefio de la propuesta.

PUNTAJE FINAL (56 pts)

P Opcion para evaluar 7 6 0 pts.
Comentarios Generales:

ESCALA DE APRECIACION PRACTICA PROFESIONAL - ENTREGA 4: SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA PRACTICA

Nivel de Logro: SO=Sobresaliente= 7; MB= Muy bueno =6; B=Bueno=5; SU=Suficiente=4; I=Insuficiente=3; D=Deficiente=2; NL= No Logrado=1

SO NL
7 1

ASPECTOS FORMALES
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El informe estd redactado con uso gramatical apropiado (redaccién coherente, sin errores ortograficos, precision conceptual,
vocabulario apropiado).

2. El informe esta redactado de manera concisa, clara y simple, facilitando su comprension sin perder rigurosidad técnica ni

conceptual.

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA PRACTICA

3. Describe con claridad las actividades realizadas, vinculandolas con el propésito institucional de la organizacion.

ESCUELA DE GOBIERNO
Y GESTION PUBLICA

N[

4.  Aplica enfoques teoricos y metodoldgicos de la Ciencia Politica de manera pertinente y reflexiva.

5. Sistematiza el proceso de trabajo seguido, evidenciando planificacion y estructura en la ejecucién de tareas.
6. Utiliza fuentes y criterios de anélisis adecuados (documentos, legislacion, datos, etc.).

7

Desarrolla una reflexién critica sobre los aprendizajes logrados, los desafios enfrentados y la pertinencia de su formacion para el
trabajo realizado
8. ldentifica y argumenta con claridad las competencias del perfil de egreso desarrolladas durante su experiencia practica.

PUNTAJE FINAL (56 pts)
Opcion para evaluar 7 6 0 pts.
Comentarios Generales:

ESCALA DE APRECIACION - ENTREGA 5: PRESENTACION DE CIERRE

Nivel de Logro: SO=Sobresaliente= 7; MB= Muy bueno =6; B=Bueno=5; SU=Suficiente=4; I=Insuficientes=3; D=Deficiente=2; NL=No Logrado=1

ASPECTOS FORMALES

Escuela de Gobierno y Gestion Publica - Carrera de Ciencia Politica
Huérfanos 1724 - https://gobierno.uchile.cl/



FACULTAD DE ESCUELA DE GOBIERNO

[ ESCUELA DE GOBIERNO |
GOBIERNO Y GESTION PUBLICA
UNIVERSIDAD DE CHILE

1. La exposicion tiene una estructura ldgica y coherente (inicio, desarrollo, cierre); se comprende con facilidad.

2. Se corpunica de forma cIara,'quida y seqgura; mantiene’el contacto visual y gestiona adecuadamente el tiempo
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION Y DEL PROBLEMA PUBLICO ABORDADO

3. Muestra comprension critica del contexto institucional, funciones y dinamicas de poder.

4.  Articula adecuadamente el diagnéstico con la propuesta de mejora institucional.

5. Reflexiona sobre el rol de la institucion frente al problema publico abordado, el valor publico que genera y su experiencia como
practicante.
PRODUCTOS Y FUNCIONES DESARROLLADAS
6. Describe claramente los productos generados (metodologias, proceso, cambios en los productos)
7. Comunica los resultados obtenidos y su utilidad o aplicacion dentro de la institucion.
8. Presenta una propuesta de mejora institucional clara, bien justificada y vinculada al diagnéstico realizado.
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
9. Relaciona su experiencia en la practica con el ambito de desempefio del plan de estudios y las competencias desarrolladas.

10. Realiza una autoevaluacion reconociendo fortalezas, desafios y limitaciones durante la practica.

MANEJO DE PREGUNTAS Y PARTICIPACION
11.  Responde con claridad, pertinencia y reflexion a las preguntas del comité o asistentes.
12. Comunica claramente sus ideas de manera articuladas y con asertividad

PUNTAJE FINAL 84 pts
Comentarios generales:

ESCALA DE APRECIACION SUPERVISOR INSTITUCIONAL

Nombre estudiante en practica

Institucion y Unidad de desempefio de la Practica Profesional
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Supervisor institucional | |

Nivel de Logro: SO=Sobresaliente= 7; MB= Muy bueno =6; B=Bueno=5; SU=Suficiente=4; I=Insuficientes=3; D=Deficiente=2; NL=No Logrado=1

SO N
7 L
1
INSERCION
1. Se adapta al entorno laboral tanto fisico como humano y funcional.
2. Colabora o solicita colaboracién y apoyo cuando lo necesita.

3. Contribuye positivamente al clima laboral, con respeto a la pluralidad, flexible y empatia.

DESEMPENO
4. Eltrabajo desarrollado por el/la estudiante respondié adecuadamente a las necesidades y demandas de la institucion.

5. Lacalidad de los productos entregados por el/la estudiante fue satisfactoria desde el punto de vista técnico y/o metodoldgico.
6. Cumplio adecuadamente con los plazos y tiempos requeridos para las tareas asignadas.

7. Fue capaz de acoger y responder a las sugerencias u observaciones del equipo de trabajo.

8. Utiliza herramientas metodolégicas, analiticas o digitales relevantes para el trabajo que realiza.

PROFESIONALISMO

9. Evidencia compromiso con el trabajo, expresado en dedicacion, puntualidad y responsabilidad

10. Gestiona de manera eficaz y eficiente el tiempo y los recursos de la institucion

11. Demuestra autonomia para el desarrollo de su trabajo.

12. Demuestra proactividad, problematizando situaciones y proponiendo soluciones para las mismas

13. Reacciona con profesionalismo ante situaciones o problemas que se presentan durante la jornada

14. Se comunica de manera sintética y empatica a través de canales adecuados, actuando con actitud receptiva y flexible.
PUNTAJE FINAL Puntaje total 98 pts Puntos obtenidos

¢ Como evalia, en términos generales, el desempeio del/la estudiante durante su practica profesional?
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¢Qué conocimientos técnicos, herramientas o habilidades deberia seguir fortaleciendo el/la estudiante?

Firma: Fecha:
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