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1. La CPR establece que “el ejercicio de las funciones públicas obliga a sus titulares a dar estricto cumplimiento al
principio de la probidad en todas sus actuaciones“

2. La RAE lo identifica la probidad con “honradez“, “rectitud de ánimo, integridad en el obrar“
3. La LOCBGAE define: a) observar una conducta funcionaria intachable; b) desempeñar honesta y lealmente la

función o cargo, justificando la existencia del Estado como la lucha contra la pobreza, la administración de la
justicia o la seguridad ciudadana, a través de la eficiencia y eficacia y de manera honesta; y c) dar preeminencia al
interés general sobre el particular

1.2. ¿Quiénes están sujetos al principio de probidad?

a) Personal de planta: sean estos De Carrera, De Exclusiva Confianza y De Alta Dirección Pública y estos pueden ser
de calidad de titular, suplente o subrogante.

b) Personal a contrata
c) Personal contratado a honorarios
d) Personal bajo el Código del Trabajo

La jurisprudencia, los honorarios no poseen el carácter de empleados públicos son servidores del Estado al
desempeñarse en virtud de un contrato suscrito con un organismo público
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1. Se dice que algo es transparente cuando a través de él pueden verse los objetos claramente. Permite a la
ciudadanía conocer por qué y cómo actúa, y qué decisiones adopta.

2. Son públicos los A/A y resoluciones del Estado, pero hay excepciones: 1) el debido cumplimiento de las funciones
de dichos órganos; 2) los derechos de las personas; 3) la seguridad de la Nación, y 4) el interés nacional (art. 8°,
inc.2° CPR)

3. Transparencia Activa
4. Transparencia Pasiva

1.4. Principales normas sobre probidad y transparencia

a) CPR y sus leyes
b) Tratados internacionales (Convenciones)
c) Reglamentos e instructivos

Caso de Claude Reyes y otros vs Chile



1. Controlar la legalidad de los Actos de la Administración del Estado:
1. Toma de razón
2. Dictámenes

2. Fiscalizar el ingreso y la inversión de los fondos del Fisco, de las municipalidades y de los demás organismos y
servicios que determinan las leyes

3. Juzgar las cuentas de las personas que tengan a su cargo bienes públicos
4. Llevar la contabilidad de la Nación
5. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Estatuto Administrativo

1.5.2. Control interno y Consejo de Auditoría Interna GG

1. CAIGG es un órgano asesor presidencial a cargo de coordinar técnicamente la actividad de las unidades de
auditoría interna de los servicios públicos dependientes o relacionados con el Ejecutivo.

¿Qué fenómeno tecno-político ocurrirá con aquellas Gobernaciones Regionales de
diferentes sectores políticos en relación al Ejecutivo en materia de auditoría?
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1. Se trata de exigencias ligadas a la aptitud profesional, a la salud, al cumplimiento de ciertos deberes cívicos y a la
probidad administrativa.

2.1.1 Inhabilidades directamente relacionadas con el 
principio de probidad administrativa

a. Cese anterior en un cargo público por mala calificación o por destitución
b. Condena por crimen o simple delito o inhabilitación para ejercer funciones o cargos públicos
c. Conflictos de interés (contratos, litigios y parentesco)
d. Dependencia de las drogas

2.1.2 ¿Cómo acredita una persona no estar incluida en 
alguna causal de inhabilidad?

a. Documentos o certificados oficiales
b. La acreditación de no incurrir en inhabilidades relativas a la probidad: la declaración jurada



a) La declaración de intereses: un mecanismo para prevenir conflictos de intereses
b) La declaración de patrimonio: un mecanismo para transparentar la evolución patrimonial de los directivos públicos

a) Declaración de intereses
a) Actividad profesional: desempeño de toda profesión u oficio, sea o no remunerado
b) Actividad económica: ejercicio o desarrollo por parte de la autoridad o funcionario, de toda industria,

comercio o que produzca renta o beneficios económicos.
b) Declaración de patrimonio

2.2.2 Contenido de las declaraciones

2.2.3. Documentos o certificados oficiales
a. La acreditación de no incurrir en inhabilidades relativas a la probidad: la declaración jurada





4.1.1 ¿Qué información es pública?
Aquella relativa al conocimiento de los procedimientos, los contenidos y los fundamentos de las decisiones que se
adopten en ejercicio de los poderes públicos, como parece consustancial a una república democrática.

Se fortalece mediante 3 vías
a) Dispone que los actos y documentos que han sido objeto de publicación en el diario oficial y sus funciones
b) Transparencia Activa y página web
c) Posibilidad de reclamar en caso que no cumpla al CPLT

La “Nueva ley de Transparencia y Acceso a la información"

Principios del CPLT
A) Principios del acceso a la información:

1.Principio de la relevancia
2. Principio de la libertad de información
3. Principio de apertura o transparencia
4. Principio de máxima divulgación
5. Principio de la divisibilidad; 6. Principio de facilitación; 7. P. no discriminación; 8. P. oportunidad; 9. P. del control;
10. P. de la responsabilidad y 11. P. de gratuidad
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A. La eficiencia y la eficacia
B. La Legalidad
C. La oportunidad

Todo esto debe suponer un proceso de control interno fortalecido antes que el control
externo
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Prohibición de celebrar contratos de suministro y prestación de servicios consigo mismo, con los parientes, o con 
empresas en las que éste o aquéllos participen.
Regalos u otros beneficios: la gratuidad de las actuaciones públicas:
a) Se puede cobrar por una actuación pública, pero debe estar autorizado por ley
b) Se puede tolerar recibir regalos mediante dos excepciones: 1) donativos oficiales y protocolares y; 2) regalos con 

manifestación de cortesía y buena educación, ej: motivo de cumpleaños o celebración de la Navidad. 
c) Millaje otorgado por las líneas áreas



a) Prohibición de realizar actividades políticas dentro de la AE°
b) Prohibición absoluta de realizar actividades políticas en instituciones con formación cívico-militar
c) Prohibición de emplear gastos reservados en finalidades políticas

6.3. Uso indebido del cargo o de los recursos públicos para 
fines particulares o no institucionales

a) Usar la autoridad del cargo público para fines ajenos a los institucionales
b) Ocupar tiempo de la jornada laboral para otros fines
c) Utilizar personal o material del organismo en beneficio propio o para fines ajenos
d) Uso de gastos en representación
e) El uso de los vehículos estatales
f) Sobre contrataciones públicas: 

a) Libre concurrencia de oferentes al llamado administrativo
b) La igualdad ante las bases que rigen el contrato (caso MOP-GATE)

















Conclusiones:

1. Las tres dimensiones: lealtad-responsabilidad y 

recompensa

2. El patronazgo chileno resiste, pero se adapta 

de forma inteligente a las exigencias de contar 

con una alta dirección profesionalizada que 

impone desarrollo internacional

3. En Uruguay el diseño de AD no sobrevivió al 

cambio de gobierno, los políticos quedan al 

mando de los niveles gerenciales a pesar de los 

nuevos estatutos

4. Los dos factores claves que explican el 

fenómeno: el consenso político y las 

capacidades institucionales



https://www.serviciocivil.cl/wp-content/uploads/2022/01/informe_estudio_integridad_2021.pdf
https://www.serviciocivil.cl/wp-content/uploads/2022/01/informe_estudio_integridad_2021.pdf
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