
 

ACTIVIDAD 1 

 

• Tipo de evaluación: Formativa. 

• Resultado de aprendizaje: Analizar y evaluar el sistema de control 

interno de una organización. 

• Contenido: El control interno en los procesos de la entidad. 

• Para avanzar con el trabajo 1. Podrá avanzar en esta sesión consultando 

al Profesor. 

• Se pide:  

o Definir el equipo (3-5) y el líder. 

o Planificar en un cronograma como abordará el proyecto (trabajo 

1). 

o Limitar la entidad pública que usarán para trabajar durante el 

semestre normal. 

o Recopilar y estudiar los antecedentes que servirán cómo base 

preliminar para estudiar el contexto de la entidad. Por ejemplo: 

Memoria, estados financieros auditados, informe de auditorías, 

información de la página web, etc. 

o Escuchar la explicación del Profesor, para usar el Sistema, que le 

ayudará a evaluar el Modelo de madurez del sistema de control 

interno desde la próxima clase, según lo planificado por el equipo. 

o Que el líder se dedique a distribuir la carga de trabajo y que 

coordine al equipo. 


