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NOMBRE: El Sistema de Seguridad y Salud Laboral, Ley 16.744  

RECURSOS NECESARIOS: contenido de clases e información de Internet.  

PREGUNTAS E INSTRUCCIONES PARA LAS RESPUESTAS: 

Se propone evaluar si se han internalizado los aspectos más relevantes relacionados con el 

Sistema de Seguridad y Salud Laboral, Ley 16.744, en especial, la cobertura otorgada y 

contingencias cubiertas.  

 

Preguntas: 

 

1) Angélica, una funcionaria a su cargo, ha sufrido un accidente grave en las dependencias de 

la organización. Estará internada al menos una semana antes de que la envíen a su casa y, de 

acuerdo a la información obtenida, la han declarado en estado de gran invalidez. Ante ello, 

además de ir a entregarle su apoyo, decide que le brindará información respecto de cómo 

opera el seguro social y le explicará las prestaciones a las que tiene derecho en su estado y le 

prepara su presentación.  ¿Cuál sería su presentación a Angélica para que quede informada del 

sistema y de las prestaciones que recibirá en su estado de gran invalidez?   

2) En una reunión de funcionarios, en donde están tratando el alcance de la Ley 16.744, 

conociendo su formación de Administrador Público de la Facultad de Gobierno de la 

Universidad de Chile, le solicitan que pueda explicar las contingencias que contempla dicha ley.  

¿Cuál sería su exposición ante sus compañeros de trabajo para que mantengan la buena 

impresión profesional que tienen de usted?   

3) Un joven mayor de 18 años, muy comprometido con la prevención de riesgos laborales, le 

requiere información respecto a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. Quiere saber 

qué hacen, su importancia y cómo se regulan.  ¿Qué le respondería a ese joven para, además 

de dejarlo informado, mantenga su motivación por participar en los temas de riesgos 

laborales? 

 


