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Ley de Subcontratacion y Empresas de
Servicios Transitorios

@ APRENDIZAJE ESPERADO

El estudiante sera capaz de:

» Interpretar la Ley de Subcontratacion y
Servicios Transitorios 20.123




La Subcontratacion

» Articulo 183 - A, Codigo del Trabajo:

» “Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquel realizado en virtud de un
contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando este, en razon de un acuerdo
contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y
con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o
juridica duena de la obra, empresa o faena, denominada la empresa
principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras
contratadas”.



La Subcontratacion

» Para que haya régimen de subcontratacion laboral, deben, al menos,
concurrir las siguientes condiciones

Un contrato de trabajo,

entre un trabajador y un empleador,

este empleador debe ser de los llamados contratistas o subcontratistas,

que el contratista o subcontratista haya celebrado, a su vez, un contrato; este
generalmente es de caracter comercial,

que el contratista o subcontratista, ejecute obras o servicios, por su “cuenta y riesgo”,
que este trabajo por su cuenta y riesgo lo realice con trabajadores propios, bajo su
subordinacién y dependencia,

7 | que el trabajo lo realice para una tercera persona, llamada principal o duefia de la obra,
8 | que los servicios o ejecucion de la obra se desarrolle en la empresa principal o duefia de
la obra.

Ademds, el mismo texto legal sefiala que dichas obras o servicios no deben ser discontinuos
0 esporadicos, agregando otro requisito mas al concepto de subcontratacion.
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Actores en la Subcontratacion:

» Empresa principal, la que contrata, la duena de la obra.

» Empresa contratista, la que con sus propios recursos financieros y humanos
realiza la labor contratada (produccion de bienes o prestacion de servicios).

» Empresa subcontratista (si la empresa contratista a su vez subcontrata la
obra o servicio).

» Los trabajadores, sean estos de la empresa contratista o los de la empresa
subcontratista.




Es aquel que permite a la empresa

principal solicitar informes a las
empresas contratistas sobre el
cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales con sus
trabajadores.

También se le llama derecho a
control y pago, y el informe
respectivo debe venir respaldado por
certificados de la Inspecciéon del
Trabajo o por los medios dispuestos
por el Ministerio del Trabajo.

Es aquel que permite a la empresa principal,

Derecho a la Informacion y Retencion
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en el caso que el contratista no acredite el
cumplimiento integro de las obligaciones
laborales y previsionales de sus
trabajadores, retener los dineros necesarios
para pagar lo adeudado a los trabajadores o
a la institucioén previsional acreedora.

El mismo derecho tienen los contratistas
respecto de sus subcontratistas.




IMPORTANTE

La empresa principal o el contratista, segun
corresponda, seran solidaria o subsidiariamente
responsables de las obligaciones laborales y
previsionales que afecten a los contratistas y a los
subcontratistas en favor de sus trabajadores.
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Servicios Transitorios

Empresa de Servicios Toda persona juridica, inscrita en el registro respectivo, que tenga por
Transitorios objeto social exclusivo poner a disposicién de terceros denominados para
estos efectos empresas usuarias, trabajadores para cumplir en estas
ultimas, tareas de caracter transitorio u ocasional, como asimismo la
seleccién, capacitacion y formacién de trabajadores, asi como otras
actividades afines en el ambito de los recursos humanos.




Servicios Transitorios

Usuaria

Toda persona natural o juridica que contrata con una empresa de servicios
transitorios, la puesta a disposicion de trabajadores para realizar labores
0 tareas transitorias u ocasionales, cuando concurra alguna de las
circunstancias enumeradas en el articulo 183°-N del Cédigo del Trabajo.

Nota: El articulo 183°-N, especifica que podré celebrase un contrato de
puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios, cuando en
la usuaria se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) | suspension del contrato de trabajo o de la obligaciéon de prestar
servicios, segun corresponda, de uno o mas trabajadores por
licencias médicas, descansos de maternidad o feriados.

b) | eventos extraordinarios, tales como la organizaciéon de congresos,
conferencias, ferias, exposiciones u otros de similar naturaleza.

¢) | proyectos nuevos y especificos de la usuaria, tales como la
construccién de nuevas instalaciones, la ampliacién de las ya
existentes o expansion a nuevos mercados.

d) | periodo de inicio de actividades en empresas nuevas.

e) | Aumentos ocasionales, sean o no periddicos, o extraordinarios de
actividad en una determinada seccion, faena o establecimiento de la
usuaria.

f) | trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran una

ejecucion inmediata, tales como reparaciones en las instalaciones y
servicios de la usuaria.




Servicios Transitorios

Trabajador de Servicios
Transitorios

Todo aquel que ha convenido un contrato de trabajo con una empresa de
servicios transitorios para ser puesto a disposicion de una o mas usuarias
de aquella (de acuerdo a las disposiciones de este Parrafo 29).

Nota: el Parrafo 2° comprende los articulos 183°-F al 183-AE, bajo el titulo
“De las empresas de servicios transitorios, del contrato de puesta a

disposicion de trabajadores y del contrato de trabajo de servicios
transitorios”.




