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La Subcontratación

u Artículo 183 – A, Código del Trabajo:

u “Es trabajo en régimen de subcontratación, aquel realizado en virtud de un
contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando este, en razón de un acuerdo
contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y
con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o
jurídica dueña de la obra, empresa o faena, denominada la empresa
principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras
contratadas”.



La Subcontratación

u Para que haya régimen de subcontratación laboral, deben, al menos, 
concurrir las siguientes condiciones 



Actores en la Subcontratación:

u Empresa principal, la que contrata, la dueña de la obra.

u Empresa contratista, la que con sus propios recursos financieros y humanos 
realiza la labor contratada (producción de bienes o prestación de servicios).

u Empresa subcontratista (si la empresa contratista a su vez subcontrata la 
obra o servicio).

u Los trabajadores, sean estos de la empresa contratista o los de la empresa 
subcontratista.



Derecho a la Información y Retención





Y el Estado, subcontrata?
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