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Gestión de RR.HH.: Una parte del 

proceso de modernización del Estado 



Marcos regulatorios 

 Código del Trabajo: Empleadores y Trabajadores 

 Excepción:  

 Funcionarios de la Administración del Estado, centralizada y descentralizada. 

 Del Congreso Nacional. 

 Del Poder Judicial. 

 De Empresas o Instituciones del Estado, o de aquellas en que este tenga aportes, participación o 
representación, siempre y cuando estén sometidos por Ley a un estatuto especial 

 

 Estatuto Administrativo 

 Personal de Planta y Contrata 

 

 Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado. 



Código del Trabajo 

Norma 
Supletoria 

 Cuáles? 



Principios Ley Orgánica Constitucional de 

Bases Generales de la Administración del 

Estado. (LOCBGAE) 

 



Principios LOCBGAE 



Principios LOCGBAE 



Principios LOCGBAE 



Principios LOCGBAE 



Descripción y Análisis de Cargo o Puestos 

de Trabajo (ADPT). 



Descripción y Análisis de Cargo o Puestos 

de Trabajo (ADPT). 



Descripción y Análisis de Cargo o Puestos 

de Trabajo (ADPT). 



Descripción de Cargos 



Análisis de Cargos 



Análisis de Cargos 



Reclutamiento y Selección 



Proceso de Reclutamiento y Selección, 

según Servicio Civil (año 2017) 



Proceso de Selección, según Servicio 

Civil.  


