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Las personas constituyen el recurso vital de una
organizacion; el avance y la innovacion tecnologica y
los impactos de la globalizacion podran requerir que
estos se especialicen, aprendan a usar nuevas
herramientas, internalicen nuevas formas de
organizacion del trabajo, aprendan a convivir con
magquinas derivadas de la inteligencia artificial, entre
muchos otros cambios, sin embargo, seguiran siendo

los que le dan sentido a una organizacion.




Para reflexionar

Las personas pasan gran parte de su vida trabajando en
organizaciones y constituyen el elemento basico del éxito de las
mismas.

Las organizaciones llaman con distintos nombres a las personas,
lo que refleja el papel, el valor y el grado de importancia que
tienen para ellas.

Para algunas son trabajadores, empleados, personal, oficinistas u
operadores, entre otros nombres. Para otras, son recursos
humanos, asociados, colaboradores. O bien, son su talento
humano, capital humano o capital intelectual. También estan
aguellas que los clasifican en trabajadores a jornada completa,
media jornada o jornada parcial. Incluso, algunas los llaman mano
de obra directa o indirecta. Y no faltan las que las llaman personal
productivo e improductivo.

Como estudiante de Administracion Publica, é qué piensa de estas
denominaciones? {Como las llamaria usted?




