RÚBRICA PARA EVALUAR MI PARTICIPACIÓN EN TSA
NOMBRE:_______________________________________________________

Asistencia y puntualidad.
_____ 0= Faltó a 4 o más reuniones o faltó a 3 reuniones y llegó tarde a 2 reuniones
_____ 1= Faltó a 3 reuniones o faltó a 2 reuniones pero llegó tarde a tres reuniones
_____ 2= Faltó a 2 reuniones o faltó a 1 taller pero llego tarde a tres o más reuniones
_____ 3= Faltó a una reunión o no faltó pero llegó tarde a tres reuniones
_____ 4= No faltó a las reuniones pero llegó tarde a una o dos reuniones
_____ 5= No faltó ni llegó tarde a las reuniones
Aportación al taller
0= No cumple.
1= Deficiente.
2= Regular
3= Cumple bien.
4= Cumple muy bien.
5= Excelente/Destacado
	Criterio
	Ev.

	1. Contribuye frecuentemente a las discuciones.
	

	2. Demuestra interés en las discuciones y labores a realizar.
	

	3. Contesta preguntas del profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	4. Formula preguntas relevantes al profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	5. Llega preparado a reuniones internas y con contraparte.
	

	6. Contribuyó al taller con material e información adicional.
	

	7. Demuestra iniciativa y creatividad en las actividades del taller.
	

	8. Fue determinante en la elaboración de informes y presentaciones de excelente nivel.
	

	9. Ejerce liderazgo positivo y colaborativo.
	

	10. Favorece e interpreta los intereses de las partes involucradas.
	


RÚBRICA PARA EVALUAR A MIS PARES EN TSA
	EVALUADO/A:___________/Criterio
	Ev.
	
	EVALUADO/A:___________/Criterio
	Ev.

	1. Contribuye frecuentemente a las discuciones.
	
	
	1. Contribuye frecuentemente a las discuciones.
	

	2. Demuestra interés en las discuciones y labores a realizar.
	
	
	2. Demuestra interés en las discuciones y labores a realizar.
	

	3. Contesta preguntas del profesor, sus compañeros y contraparte.
	
	
	3. Contesta preguntas del profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	4. Formula preguntas relevantes al profesor, sus compañeros y contraparte.
	
	
	4. Formula preguntas relevantes al profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	5. Llega preparado a reuniones internas y con contraparte.
	
	
	5. Llega preparado a reuniones internas y con contraparte.
	

	6. Contribuyó al taller con material e información adicional.
	
	
	6. Contribuyó al taller con material e información adicional.
	

	7. Demuestra iniciativa y creatividad en las actividades del taller.
	
	
	7. Demuestra iniciativa y creatividad en las actividades del taller.
	

	8. Fue determinante en la elaboración de informes y presentaciones de excelente nivel.
	
	
	8. Fue determinante en la elaboración de informes y presentaciones de excelente nivel.
	

	9. Ejerce liderazgo positivo y colaborativo.
	
	
	9. Ejerce liderazgo positivo y colaborativo.
	

	10. Favorece e interpreta los intereses de las partes involucradas.
	
	
	10. Favorece e interpreta los intereses de las partes involucradas.
	


	EVALUADO/A:___________/Criterio
	Ev.
	
	EVALUADO/A:___________/Criterio
	Ev.

	1. Contribuye frecuentemente a las discuciones.
	
	
	1. Contribuye frecuentemente a las discuciones.
	

	2. Demuestra interés en las discuciones y labores a realizar.
	
	
	2. Demuestra interés en las discuciones y labores a realizar.
	

	3. Contesta preguntas del profesor, sus compañeros y contraparte.
	
	
	3. Contesta preguntas del profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	4. Formula preguntas relevantes al profesor, sus compañeros y contraparte.
	
	
	4. Formula preguntas relevantes al profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	5. Llega preparado a reuniones internas y con contraparte.
	
	
	5. Llega preparado a reuniones internas y con contraparte.
	

	6. Contribuyó al taller con material e información adicional.
	
	
	6. Contribuyó al taller con material e información adicional.
	

	7. Demuestra iniciativa y creatividad en las actividades del taller.
	
	
	7. Demuestra iniciativa y creatividad en las actividades del taller.
	

	8. Fue determinante en la elaboración de informes y presentaciones de excelente nivel.
	
	
	8. Fue determinante en la elaboración de informes y presentaciones de excelente nivel.
	

	9. Ejerce liderazgo positivo y colaborativo.
	
	
	9. Ejerce liderazgo positivo y colaborativo.
	

	10. Favorece e interpreta los intereses de las partes involucradas.
	
	
	10. Favorece e interpreta los intereses de las partes involucradas.
	


RÚBRICA PARA EVALUAR A MIS PARES EN TSA
	EVALUADO/A:___________/Criterio
	Ev.
	
	EVALUADO/A:___________/Criterio
	Ev.

	1. Contribuye frecuentemente a las discuciones.
	
	
	1. Contribuye frecuentemente a las discuciones.
	

	2. Demuestra interés en las discuciones y labores a realizar.
	
	
	2. Demuestra interés en las discuciones y labores a realizar.
	

	3. Contesta preguntas del profesor, sus compañeros y contraparte.
	
	
	3. Contesta preguntas del profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	4. Formula preguntas relevantes al profesor, sus compañeros y contraparte.
	
	
	4. Formula preguntas relevantes al profesor, sus compañeros y contraparte.
	

	5. Llega preparado a reuniones internas y con contraparte.
	
	
	5. Llega preparado a reuniones internas y con contraparte.
	

	6. Contribuyó al taller con material e información adicional.
	
	
	6. Contribuyó al taller con material e información adicional.
	

	7. Demuestra iniciativa y creatividad en las actividades del taller.
	
	
	7. Demuestra iniciativa y creatividad en las actividades del taller.
	

	8. Fue determinante en la elaboración de informes y presentaciones de excelente nivel.
	
	
	8. Fue determinante en la elaboración de informes y presentaciones de excelente nivel.
	

	9. Ejerce liderazgo positivo y colaborativo.
	
	
	9. Ejerce liderazgo positivo y colaborativo.
	

	10. Favorece e interpreta los intereses de las partes involucradas.
	
	
	10. Favorece e interpreta los intereses de las partes involucradas.
	


RÚBRICA PARA EVALUAR AL DOCENTE EN TSA
Escala:

1: Muy en desacuerdo/Muy insatisfecho

2: En desacuerdo/Insatisfecho

3: De acuerdo/Satisfecho

4: Muy de acuerdo/Muy satisfecho
	Criterio
	Ev

	El docente da a conocer los criterios de evaluación de la asignatura en forma oportuna
	

	El docente entrega los resultados de las evaluaciones en un tiempo prudente antes de la próxima evaluación
	

	En términos generales, con respecto al desempeño total del docente, tú dirías que te encuentras
	

	El docente utiliza estrategias de enseñanza que estimulan la participación de los estudiantes
	

	El docente genera espacios de reflexión, planteando problemas apropiados y desafiantes
	

	El docente acerca los contenidos de la actividad curricular al campo profesional
	

	El docente establece consistencia entre lo enseñado y lo exigido en las evaluaciones
	

	El docente retroalimenta a los estudiantes respecto de los resultados intermedios
	

	El docente se comunica con claridad (al responder preguntas, al explicar contenidos, al dar instrucciones y otras).
	

	El docente demuestra compromiso con el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes
	

	El docente establece relaciones entre la actividad curricular y la realidad actual
	

	El docente demuestra dominar los temas tratados
	

	El docente maneja bibliografía pertinente
	

	El docente fomenta actitudes de tolerancia, compromiso social y respeto a las diferencias (sociales, culturales, económicas y otras)
	

	El docente considera la opinión de los estudiantes para el desarrollo del curso
	

	El docente logra un trato equitativo con los estudiantes
	

	El docente se da el tiempo para responder consultas del estudiante
	

	Existe una relación estrecha entre el programa y el desarrollo de la actividad curricular
	

	El docente asistió regularmente a clases y en caso de ausentarse justificadamente, recuperó clase no realizada
	

	El docente es puntual en el horario de inicio y término de la clase
	


