PROGRAMA DE CURSO

l.  DATOS DE IDENTIFICACION GENERAL

Datos del curso

Nombre del Curso

MARCO NORMATIVO PARA LA ACCION ADMINISTRATIVA |

Codigo

Créditos

Semestre - Afio

Version

AP01024

5

Il - 1afio

2.0-2016

Datos del o la Docente

Nombre y Apellidos

Grado Académico

Fono Contacto

Email Institucional

Horario de Atencion

Unidad Académica
a la que pertenece

el curso

Il. DESCRIPCION DEL CURSO

Que el (la) estudiante sepa cdmo actla, con respeto al derecho, la Administracién del Estado. Fruto de lo anterior debe reconocer la dindmica de relaciones e
influencia que se dan eny entre las organizaciones y redes de caracter publico a partir del marco juridico relacionado con la actividad formal de la Administracién
contextualizando el entorno en el que tiene lugar la toma de decisiones sobre el particular, identificando, a partir de ello, estrategias de accion eficaces desde el
punto de vista organizativo para el sector publico, respetuosas del principio de juridicidad y servicialidad que rigen en el sistema institucional chileno.




lll. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO (CONTRIBUCION PRECISA AL CURSO)

Competencias Especificas

Competencia

Competencia 1(Al): Define, analiza e interpreta el fendmeno organizativo y/o de red en el que se desarrolla su accionar, utilizando
enfoques interdisciplinarios para problematizarlo desde la especificidad de los asuntos publicos.

Subcompetencias

Sub-competencia 1.3: Identifica y explica el marco normativo y legal que define la organizacién y/ o red, reconociendo y situando el
alcance y ambitos de su gestion en la misma.

Sub-competencia 1.4: Identifica los fines estratégicos de la organizacion y/o red y el rol que cumplen en el marco de la administracién
publica chilena y su contribucion a la resolucién de problemas publicos.

Sub-competencia 1.5: Sitla y comprende su accionar y el de su organizacion y/o red en el marco del proceso de politicas publicas.

Competencia

Competencia 2(Al): Identifica y analiza relaciones, influencias y dinamicas de interaccién entre su organizacion y/o red y su entorno,
utilizando y conjugando modelos y aproximaciones teéricas, enmarcando este proceso en la administracion publica chilena

Subcompetencias

Sub-competencia 2.2: Diagnostica el marco legal y normativo en el que se desarrolla la gestién organizativa y/o de red desde una ldgica
relacional.

Competencia

Competencia 3(Al): Disefia un plan de accién realizando pronosticos y proyectando escenarios desde una perspectiva interdisciplinaria,
utilizando e interrelacionando diferentes técnicas e instrumentos, conjugando los contenidos entregados en éste y, especialmente, otros
ramos, tales como aquellos que versan sobre variables politicas, econdmicas, sociales, culturales, etc.

Subcompetencias

Sub-competencia 3.8: Define alternativas y cursos de accion para su organizacion y/o red utilizando conocimientos, metodologias y
destrezas propias de su quehacer profesional comunicando de manera efectiva los alcances de la misma.

Sub-competencia 3.13: Define un ordenamiento apropiado para la organizacion y/o red, reconociendo restricciones y oportunidades de
caracter normativo, legal, institucional, financiero, politico y/o de gestion, entre otras, apoyandose en herramientas de disefio y estructura
desde aproximaciones teéricas y empiricas propias del sector publico.

Competencia

Competencia 4(Al): Implementa procesos organizativos desde la interdisciplinariedad, coordinando intereses, esfuerzos y recursos de
distinto tipo, alineado con las definiciones de politica publica, con vision de resultados.

Subcompetencias

Sub-competencia 4.6: Organiza y gestiona los recursos tangibles e intangibles de la organizacion con vision estratégica, considerando




tiempos, costos y esfuerzos implicados, reconociendo dinamicas de poder, apoyando la toma de decisiones en herramientas y técnicas de
gestién.

Competencia

Competencia 1(AlV): Identifica, diagnostica, analiza y define problemas publicos, desde una perspectiva interdisciplinaria, reconociendo
variables que influyen en su naturaleza y resolucion.

Subcompetencias

Sub-competencia 1.1: Identifica el entorno politico y la dindmica de relaciones entre sus elementos constitutivos, apoyandose en modelos
de analisis politico y/o institucional, reconociendo su influencia en la definicién de los problemas publicos.

Sub-competencia 1.2: Diagnostica e identifica el entorno institucional y/o administrativo en el que se desarrolla el problema publico, a
través de paradigmas y propuestas teoricas.

Competencias Genéricas

Nombre

4. Actua con criterios éticos guiado por valores y principios de servicio publico y compromiso social.

Definicion

Los estudiantes, al final de curso, se encontraran capacitados para actuar en el marco de las decisiones administrativas sobre la base del
principio de probidad y el respecto a la legalidad del gasto publico, cautelando, asi, el patrimonio del Estado y su indemnidad.

Nombre

6. Comunica sus decisiones de manera sintética y empatica a través de canales adecuados, actuando con actitud receptiva y flexible.

Definicion

El conocimiento del marco normativo asociado al curso, debe traducirse en una adecuada capacidad de toma de decisiones y de
comunicacion estratégico-organizativa, basada en los principios fundamentales del derecho administrativo.




IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) (SENALAR ENTRE PARENTESIS QUE CG Y CE INTEGRA CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE)

RA1: Comprende (analiza) el marco en que se desarrolla la actividad formal de la Administracién, y los aspectos que comprende (incorpora), en relacién con la
potestad de mando de los 6rganos publicos.

RA2: Comprende (analiza) el marco en que se desarrolla la actividad formal de la Administracion, en lo relacionado con el procedimiento que da lugar a la
dictacion de los actos administrativos de contenido particular.

RA3: Comprende (analiza) el marco juridico dispuesto por la ley N° 19.886, en relacidn con la conformacién de los procedimientos de contratacion y adquisicion
de bienes y servicios en el sector publico.

V. PLAN (COHERENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, RECURSOS ASOCIADOS, EVALUACION Y METODOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.)

Resultados de
Aprendizaje

Contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales que se
requieren para lograr los resultados de
aprendizaje)

Procedimientos evaluativos (Explicitar ponderacion)

E. Focalizadas de contenidos

E. Integradas de desempefio

Métodos de Ensefianza y
aprendizaje /
Técnicas didacticas

RA1: Comprende (analiza) el
marco en que se desarrolla la
actividad formal de la
Administracion, y los aspectos
que comprende (incorpora), en
relacién con la potestad de
mando de los drganos
publicos.

1. EL ACTO ADMINISTRATIVO
e  Distinguir los actos administrativos.

e Precisar con mayor detalle los
conceptos y actitudes que serdn
abordados para el dominio de los
estudiantes

e Distinguir entre continente (acto
administrativo) y contenido (decisién

adoptada).

o Distinguir entre las autoridades que

1 control de materia (1/3 de la
nota de presentacion)

1 taller practico (décimas de abono a
la primera nota)

TALLER/ ESTUDIO DE CASO
(abierto para cada profesor)

(Resolucion Administrativas)

identificar piezas de expedientes
administrativos  trabajar con el
expediente administrativo)




adoptan decisiones de otras.

RA2: Comprende (analiza) el
marco en que se desarrolla la
actividad formal de la
Administracion, en lo
relacionado con el
procedimiento que da lugar a
la dictacion de los actos
administrativos de contenido
particular.

2. EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Reconocer las etapas del Proceso
Administrativo

Reconocer cuando una Resolucion
produce efectos juridicos.

Esbozo de los medios de impugnacion
contenidos en la ley de base de
procedimientos  administrativos  Ley
19880.

1 control de materia (1/3 de la nota
de presentacion)

1 taller préctico (décimas de
abono a la primera nota)

TALLER/ ESTUDIO D E CASO

Trabajar con jurisprudecia de la
contraloria general (dictamenes de
la contraloria)

Con oficios de la Direccion de
Compras y Contraccién publica
(Chile Compra)

RA3: Comprende (analiza) el
marco juridico dispuesto por la
ley N° 19.886, en relacion con
la  conformacion de los
procedimientos de contratacion
y adquisicion de bienes y
servicios en el sector publico.

3. COMPRAS PUBLICAS Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

Distinguir el marco legal en el que se
desarrolla el proceso de contratacion
administrativo

Procedimiento de compras publica

Principios de probidad en materia de
compras publicas

1 control de materia (1/3 de la nota
de presentacion)

1 taller practico (décimas de
abono a la primera nota)

TALLER/ ESTUDIO DE CASO
(abierto para cada profesor)

Identificacién de necesidades del
servicio al que pertenecen,

¢ Qué servicio se van a licitar por
los servicios publicos y luego
como se van a licitar

Identificar qué tipo de
contratacion procede

bases de licitacion,
proceso de adjudicacion,
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VIl. DISPOSICIONES NORMATIVAS

Para la aprobacion del curso, el estudiante debera cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos de asistencia:
o Losy las estudiantes deberan asistir a un cincuenta por ciento (50%) de las clases del curso.

Requisitos de Aprobacion:
Si el promedio del estudiante al finalizar el 100% de las evaluaciones del curso es igual o superior a 59.5, este se exime de rendir el examen. Aquellos que tengan
promedio inferior a 5.95, deberan rendir el examen, el que tiene una ponderacion de 30% en el promedio final del curso. El promedio final del curso se calculara de la
siguiente forma

Promedio Curso = 0.7*Promedio Curso + 0.3*Nota Examen

Si posterior a la rendicion del examen, el estudiante obtiene un promedio entre 3,45 y 3.94, tiene derecho a un examen de repeticién, el que tiene una ponderacion de
30% en el promedio final del curso (calculado luego de rendir el examen). El promedio final del curso se calculara de la siguiente forma

Promedio Curso (posterior al examen) = 0.7*Promedio Curs0gincluido examen) + 0.3 * Examen Repeticion

VIIl. ANEXOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Boletin de jurisprudencia Lexisnexis




