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1.- Antecedentes y Objetivos

La Direccion de Contabilidad y Finanzas (DCYF) del MOP, ha estado implementando procesos objetivos
y transparentes en torno a la politica de desarrollo de carrera para sus funcionarios/as.

En este contexto, una de las lineas de accion radica en mejorar las condiciones de equidad interna del
Servicio, por lo gque es necesario determinar si actualmente se observa que la responsabilidad incide
en la remuneracion de los funcionarios, para contar con un insumo que permita priorizar y decidir
sobre esta materia.

Objetivos Especificos
Objetivo 1.- Explorar el comportamiento de las variables que inciden en la
General situacion de equidad interna de los/as funcionarios/as de la DCYF.
Realizar un diagndstico de
equidad interna de los 2.- Construir un modelo de regresidn lineal entre las variables
funcionarios/as a contrata de la de equidad Interna.
Direccién de Contabilidad y
Finanzas (DCYF) del MOP, al 31 de 3.- Analizar la relacion de otra variable que podria influir en la

marzo de 2021. situacion de equidad interna de la DCYF.



» Poblacién y Unidad de Analisis: Funcionarios/as a contrata de la
Poblacidn yva riables. Direccion de Contabilidad y Finanzas — MOP, vigentes al 31.03.2021.

» Muestra: Se trabajara con toda la poblacién de estudio.

s virdrerd Ind ) Variable Independiente

cquidad Interna: . , . -,
“Tiene su fundamento en el Indice de nivel de responsabilidad de la poblacion, el cual se
precepto de que a trabajos definié en base a las categorias de: formacidon y experiencia;
de responsabilidad similar responsabilidad; y competencias transversales.

debe corresponder también
remuneraciones similares”

(Len. B, 2013). |:> Variable Dependiente
Remuneracion bruta mensualizada de la poblacion de estudio.

Otras variables en estudio:

v' Sexo. Para observar el comportamiento de las variables anteriores entre hombres y mujeres.

v/ Estamento. Se consideran las siguientes categorias de nivel jerarquico: profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares.
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Descriptivos

Estadistico Desv. Error
Indice responsahilidad Media 25121 03171
95% de intervalo de Limite inferior 24447
confianza para la media Limite superior 25745
Media recortada al 5% 2 5066
Mediana 25100
Warianza 289
Desv. Desviacian 53722
Minima 1,28
Maximo 3,85
Ranga 257
Rango intercuartil 44
Asimetria 225 144
Curtosis 072 287
Remuneracion Bruta Media 1671085 697  37927,3054
mensualizads 95% de intervalo de Limite inferior 1506437 637
confianza pard la media = 4o o inanor | 1745741 756
Media recortada al 5% 1644888 507
Mediana 1570018,000
Warianza 4 128E+11
Desv. Desviacian 642528 3005
Minima 7262980
Maxirmo 3,0E+6
Rango 31494790
Rango intercuartil 10163600
Asimetria 439 144
Curtosis -413 287

Respecto a los descriptivos podemos
determinar que:

En primera instancia, las medidas de
forma (asimetria y curtosis) nos acercan
a asumir cierta distribucion normal en las
variables.

Se confirma que no hay datos erréneos,
ya que el minimo y el maximo de ambas
variables son correctos.

Podemos observar que el indice de
responsabilidad tiene un rango bastante
bajo, elemento que tenemos que
considerar para el analisis posterior. Esto
se da porque el indice considera una
escala de 1 a 3 con decimales.



a) Normalizacién de las variables

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Will
Estadistico gl Sig. Estadistico al

Indice responsahilidad 1458 28 o000 R:lits)

Femuneracion Bruta 086 28 ,ooo
mensualizada

a. Correccion de significacidn de Lilliefors

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnoy?®
Estadistico Sig. Estadistico
Indice_normal 048 , ,EDD' 595

997

remu_naormal 024 , ,EDD'

* Esto es un limite inferior de 1a significacidn verdadera.
a. Correccidn de significacion de Lilliefors

* Alaplicar la normalizacidn datos, se excluye el dato de mayor valor (=1). Sin embargo, debido al tamafno de la muestra esta situacién es marginal.



b) Correlacion de variables de equidad interna

Correlaciones

Indice_norma
| remu_normal

Indice_normal  Correlacién de Pearson 1 640
Sig. (bilateral) ,000
N 287 286

remu_normal  Correlacién de Pearson 640" 1
Sig. (bilateral) 000

N 286

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3000000,00

2000000,00

remu_normal

1000000,00

Indice_normal



Visualizamos que existe mayor correlacion
entre las variables en el estamento
profesionales (62,7%).

Por otra parte, notamos que para los
estamentos administrativo existe un error
tipo 1 del 35,3 %, lo que indica que no hay
relacidon entre las variables. Lo mismo
ocurre con auxiliares, aunque no es
factible analizar correctamente este
segmento debido a que son muy pocos
Casos.

En los técnicos, si bien el nivel de
responsabilidad incide en la remuneracion,
estd relacion se explica en un 25,5% de los
casos.

Correlaciones

Indice_norma
Estamenta | remu_narmal
ADMIMNISTRATVG.  Indice_normal  Correlacion de Pearson 1 169
Sig. (bilateral) 353
I 36 36
remu_normal Correlacion de Pearson 158 1
Sig. (hilateral) 353
N 36 36
ALUXILIAR. Indice_normal  Correlacion de Pearson 1 - B34
Sig. (hilateral) a72
M 3 3
remu_naormal Correlacion de Pearson -834 1
3ig. (hilateral) 372
M 3 3
PROFESICMAL. Indice_normal  Correlacion de Pearsan 1 ,62?“
Sig. (bilateral) ,aoo
I 125 124
remu_naormal Correlacion de Pearsan ,52?“ 1
Sig. (hilateral) 000
I 124 124
TECMICO. Indice_normal  Correlacion de Pearson 1 ,255“
Sig. (bilateral) oo04
I 123 123
remu_naormal Correlacion de Pearson ,255" 1
Sig. (bilateral) 004
I 123 123

** | acorrelacién es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).



c) Modelo de Regresion Lineal

Dispersion agrupada de remu_normal por Indice_normal por Sexo Dispersion agrupada de remu_normal por Indice_normal por Estamento

Sexo Estamento
@ HOMBRE ® ADMINISTRATIVO.
@ MUJER @ AUXILIAR.

R? Lineal = 0,410 _~~ @ PROFESIONAL.
3000000,00 @ TECNICO.

R2 Lineal = 0,410

2000000,00

remu_normal
remu_normal

1000000,00 1000000,00

50 50

Indice_normal Indice_normal




Analisis de Regresion Lineal

Resumen del modelo

Errar
F cuadrado estandar de
Maodelo F R cuadrado ajustado |3 estimacion

1 6407 410 408 484787 3853

a. Predictores: (Constante), Indice_normal

ANOVA?

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.

1 Regresion 4,634E+13 1 4634E+13 197,157 000°
Residuo 6,675E+13 284 2,350E+11
Total 1,131E+14 285
a. Variable dependiente: remu_normal
b. Predictores: (Constante), Indice_normal

Coeficientes”

Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 0s

Madelo B Desv. Error Beta 1
1 (Constante) 963763,385 58028 458 16,608
Indice_narmal 1408573,709 100316,795 G640 14,041
a.Wariable dependiente: remu_narmal




Resumen del modelo

Errar
R cuadrado estandar de
Modelo F F cuadrado ajustado la estimacian

1 G467 418 413 4824423822

a. Predictores: (Constante), sexo_masculino, Indice_narmal

Coeficientes®

Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 0s

Modela B Desy. Errar Beta
1 {Constante) 513690,672 63247855
Indice_normal 1422164053 100076,771
Mujer 114499 462 58989,143

a. Variable dependiente: remu_normal

Algunas conclusiones de la prueba son:



Resumen del modelo

Error
R cuadrado estandar de
Madelo R R cuadrado ajustado la estimacidn

1 Bag? A18 AN A4B3273,7286

a. Predictores: (Constante), resp_mujer, Indice_normal, Mujer

Coeficientes®

Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados s

Maodelo B Desv. Erar Eeta
1 (Constante) 906358,029 77408 961
Indice_normal 1436305687 131936,281
Mujer 1658248 627 271856 573
resp_mujer -17439 496 106777,390
a. VWariable dependiente: remu_normal




Conclusiones.

 En términos preliminares, observamos en los graficos de dispersion, que existe
una pendiente positiva entre responsabilidad y remuneracién, por lo que se
comienza a visualizar que estas variables se relacionan.

* Puntualizando lo anterior, se observa que la correlacion entre las variables se da
con mayor significancia en el estamento profesional, y en mucho menor
proporcion en el estamento técnico. Podemos concluir en cambio que para el
estamento administrativo no se produce esta situacion. Debido a lo anterior, estas
pruebas evidencian que a nivel jerarquico superior, hay mejores condiciones de
equidad interna para la poblacién de estudio.

 Respecto al modelo de regresion lineal, se puede observar que el nivel de
responsabilidad incide en la remuneraciones de los funcionarios/as de la DCYF, es
decir, que a mayor responsabilidad hay una mejor renta, situacion que se puede
comprobar en el 41% de los casos.



Ademas, el modelo predice que por un cambio del nivel de responsabilidad la
remuneracion aumenta $1.410.000.- Esta cifra es significativa debido a que la
responsabilidad se mide con un indice cuya escala va de 1 a 3 debido a que
considera decimales. Para tener datos mas certeros, se sugiere homologar la
escala a una de mayor rango, para ver los aumentos o disminuciones que se
pueden predecir por cambios de responsabilidad entre distintos cargos.

Por ultimo, al incorporar la variable sexo, las pruebas arrojan que no es
significativa para explicar de mejor forma el modelo, por tanto, el hecho de ser
hombre y mujer no determina una tendencia a percibir mayor o menor renta. Si
bien se pueden observar algunas diferencias a favor de las mujeres, no es posible
realizar conclusiones robustas al respecto.



