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Trabajo remunerado, Ingreso propio una
dimension de la identidad de las mujeres

En las Ultimas decadas se ha elevado el nUmero de
mujeres que quieren frabajar en relacion con el total

e la poblacidon femenina en edad de trabajar. fines
del ano 2019, un 53,9 participacion de la fuerza de
trabajo femenina. Hay mds mujeres empleadas, tanto
asalariadas como empleadoras y autdnomas y las
MAs jovenes ingresan con un mayor nivel educativo,
técnico o profesional.




0 En confra de lo que afirman los estereotipos de

género las mujeres una vez que ingresan dal
mercado laboral hacen todos los esfuerzos vy
arreglos familiares posibles, la mayoria de
aqguellas que fienen Jjornadas laborales
reducidas quisieran ampliarlas.



Razones

Transformaciones socio culturales y Cambios en la organizacion
en la experiencia de vida de las produccion y el mercado de
mujeres, debilitan la institucion del trabagjo en un confexto de
salario familiar y la dindmica de la globalizacion y politicas
familia patriarcal como pilares de neoliberales: Flexibilidad de la
la reproduccion social y generan organizacion productiva y
para las mujeres condiciones para elevacion de la demanda de
el desarrollo de proyectos empleos femeninos en el sector de
personales autdonomos. servicios
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Segregacion
ocupacional




Informalidad
laboral

Las  frabajadoras  autdbnomas,
Independientes e informales es un
sector desprotegido y que no fiene
ningun tipo de cobertura
previsional.

a tasa de ocupacion informal de
as mujeres era de un 30,8%, los
nombres en cambio fenian uno
informalidad del 27,5%  (INE,
enero-marzo 2020
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Disminucion de la ocupacion

0 En ftodos ha disminuido la ocupacidon de las mujeres, pero
especialmente grave es el caso del comercio, donde se han
perdido unos 200.000 empleos de mujeres, de 843.060 puestos
que existian en los Ultimos meses del ano 2019, se han reducido
a 688.590 (INE, febrero-abril 2020). El segundo caso es el trabajo
domeéstico remunerado que ha descendido de 409.680 (INE,
abril-junio 2013) a 251.890 (INE, febrero-abril 2020) las ocupadas
en dicha actividad.

0 El nivel de desempleo es 9.9% un punto mds alto que los
hombres y el mdas alto observado desde 2010 ( INE, FEBRERO
ABRIL)
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Consecuencias
para la
autonomia de
las mujeres




En el
desarrollo de
un proyecto
personal y
colectivo




