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Informe: Presupuesto con Enfoque de Género
Incorporacion del enfoque de Género en el Presupuesto Quinquenal
2015-2019"

Diciembre 2015

! El Informe fue realizado por la Asesoria en Género de la OPP y el Instituto Nacional de las
Mujeres del MIDES. Fue elaborado por la Mag. Guadalupe Goyeneche Souto (OPP) y la Soc.
Lorena Alesina Lezama (INMUJERES-MIDES).
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Introduccién

Para la formulacion del Presupuesto Nacional 2015-2019, desde la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (en adelante OPP) y en coordinacion con el
Instituto Nacional de las Mujeres (en adelante INMUJERES), se promovi6 una
iniciativa tendiente a visibilizar los objetivos y acciones para la igualdad de
género que se implementan desde los organismos del Presupuesto Nacional y
los recursos asociados

A tales efectos, se solicito a los incisos que integran el Presupuesto Nacional la
apertura de proyectos presupuestales (nro. 121 en caso de ser de
funcionamiento y nro. 840 en caso de ser de inversion) que identifiquen los
recursos (créditos) que se prevén para impulsar politicas que apunten a la
igualdad de género, en el marco de sus competencias especificas y de los
compromisos asumidos en el Consejo Nacional de Género. A su vez, se
requiri6 que dicha apertura fuera acompafada de la formulacion, para su
ingreso en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE), de los
correspondientes objetivos e indicadores.

Para el periodo 2015-2019 el Consejo Nacional de Género prioriz6 siete Ejes
de Derechos con el objetivo de crear condiciones para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar las discriminaciones por razoén de sexo, identidad
de género u orientacién sexual. Los 7 Ejes de Derechos? son los siguientes:

1. Derecho a una vida libre de violencia de género

2. Derecho al acceso a una educacién y cultura sin estereotipos de
género

3. Derecho a una vida saludable

4. Derecho a mejores oportunidades de desarrollo en el mundo del
trabajo productivo y empresarial

5. Derecho al empleo de calidad y al desarrollo de capacidades
laborales

6. Derecho a los cuidados vy a la proteccion social

7. Derecho a la participacion ciudadana

% En el Anexo se desarrollan los contenidos definidos como prioritarios para cada eje de
derechos y se define sintéticamente lo que implica un objetivo con enfoque de género.
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Objetivos del Informe:

El presente informe pretende sistematizar las principales lineas de planificacion
estratégica favorables a la igualdad de género que los organismos del
Presupuesto Nacional explicitan en el Sistema de Planificacion Estratégica
(SPE), sistema que alimenta el Tomo 2 de la Ley de Presupuesto. Para su
identificacion fue necesario analizar el conjunto de objetivos que plantean los
Incisos y Unidades Ejecutoras desde la estructura presupuestal organizada en
Areas Programaticas y Programas Presupuestales. Como producto de este
informe se obtiene la siguiente informacion:

1. Las principales lineas de planificacion estratégica (objetivos e
indicadores) que contribuyen con los ejes de derechos establecidos por
el Consejo Nacional de Género (CNG).

2. Las lineas de planificacion estratégica que prevén recursos a traves de
la apertura del proyecto de funcionamiento 1213,

3. Los ejes de derechos para la igualdad de género donde aun falta
profundizar en la identificacion de las lineas de planificacion estratégica
para su cumplimiento.

Este informe pretende constituirse como mojon inicial en la tematica, para
poder avanzar en cada instancia de Rendicion de Cuentas del quinquenio en la
definicion de los objetivos, acciones, indicadores y presupuesto destinado a la
Igualdad de Género, en consonancia con las prioridades definidas en el marco
del Consejo Nacional de Género.

En este sentido, el informe se estructura por Ejes de Derechos y detalla la
planificacion establecida y el presupuesto previsto en caso de que los incisos
hayan asignado créditos al proyecto 121. Se incluye ademas un cuadro con
otros objetivos que contribuyen a la igualdad de género planteados por los
incisos pero que no se inscriben directamente en ninguno de los ejes definidos
por el CNG, asi como un apartado sobre objetivos que apuntan a la
institucionalizacion de la perspectiva de género.

Dentro de cada eje de derechos, el informe se estructura segin las Areas
Programaticas y Programas Presupuestales del Presupuesto Nacional.

3 Ninguln organismo etiquetd proyectos de inversiéon como destinados a la igualdad de género, por
lo cual no hay referencias al proyecto 840.
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EJE 1: Derecho a unavida libre de violencia de género
< Programa . Objetivo del Indicadores del Unidad _— . Presupuesto | Presupuesto
Prog/;\;?naética Presupuestal Inciso Inciso Inciso Ejecutora Objetivo de UE Indicadores UE 2016 2016-2020
19: Fiscalia
de Corte,
11: MEC Procuraduria
) i General de la _— .
200" Contrl_buw a Nacion Qont_rllbuw para la | Porc_entaje de
1 Asesorarﬁiento consolidar la (afio 201‘5) erradicacion de la violencia | intervenciones sobre el
Administracién cooperacion ' institucionalidad Sin indicadores de género y generacional e total de casos
de Justicia re rgsentacié);l 33: del sistema de intervenir judicialmente. derivados
P Fiscalia justicia 1: Fiscalia (afio 2015) (afio 2015)
General General de la
de la Nacién
Nacién
Promover una .
. - Porcentaje de L
4. formacion de . Promover una formacion .
. L L . alumnado con 29: Escuela . Alumnado capacitado
. . 343: Formacion | Ministerio | Excelencia para el e - de excelencia para el . . .
8: Educacion o . calificaciones de Nacional de . en Violencia Domestica
y capacitacion | del Interior personal lenci b | polici personal integrante de la Gé
(M) integrante de la excelencia sobre e olicia y Género

Policia Nacional

total de alumnado

Policia Nacional.
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11: Proteccién 400: Politicas
) Transversales

y Seguridad
. de desarrollo
Social -
social

M

15:MIDES

MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAI

Profundizar
politicas que
apunten a
promover,
garantizar y
proteger el
bienestar de la
poblacién.

(¥%) mides

Sin indicadores

Transversalizar el enfoque
de igualdad de género en
las politicas publicas de las
organizaciones publicas y
privadas a nivel nacional,
departamental y local.

Grado de avance de la

1: Direccion Promover y velar por el implementacion del
General de cumplimiento de las Plan Nacional de Lucha | 9.767.000 39.069.000
Secretaria politicas integrales de Contra la Violencia
enfrentamiento a la Basada en Género
violencia basada en
género. Asegurar el
cumplimiento de los
compromisos
internacionales. Producir
informacién.
Cantidad de mujeres
atendidas por afio en el
servicio de breve
estadia.
Cantidad de personas
Fortalecer politicas y cen allspeEinies oz
A tobilleras atendidas en
programas de_ PTEVENCION Y1 55 servicios de VBG
2-Direccion aten_C|on d_e situaciones de por afio.
de Desarrollo V|oI,enC|a Basada en 16.634.000 + | 66.535.000 +
Social Geénero y generar Cantidad de 50.000.000 | 200.000.000

programas de
resocializacion para
varones.

dispositivos fijos de
atencion a victimas de
VBG en funcionamiento
por afio.

Cantidad de
dispositivos mdviles de
atencion a la VBG en
funcionamiento por
afo.
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Campafias de
sensibilizacion y
difusién contra la
violencia en NNA
Numero de operadores
Fortalecer la estrategia de deC:teancti:tlggotrggta
1: Instituto BIEUETEN i iEnen e situaci%nes violencia a
Proteccién integral Nécional del WRIENEE BOTINE (68 T3S, NNA
. e nteg No hay indicadores e nifias y adolescentes -
27: INAU | de nifios, nifias y - Nifio y A
de inciso maltrato, explotacion ., .
adolescentes Adolescente sexual. trata v trafico- Creacion de Unidades
del Uruguay. desde ur;a ersy ectiva de Especificas de
énero pene?aciones prevencion y atencion
9 yg ' de situaciones de
violencia contra NNA
Cupos para la atencion
y proteccion de NNA en
situaciones de violencia
a Tiempo Completo y
Tiempo Parcial
1: Direccion
e Mortalidad asociada | Generalde
442: : a violencia de género | Secretaria .
- ) estrategias de . d . . p Sin indicadores de
Promocién en 12:MSP - y generaciones: Tasa Sin objetivos de género .
promocioén y . ; género
salud prevencion de violencia de 103:
13- Salud género por mil Direccion
General de
Salud
440 Atencion Garantizar el Nifios v nifias 30: Direccion Desarrollar y ejecutar
S . acceso a atencion oo Y Nacional de planes para proteger la A
integral de 4:Ml . lde | lud victimas de VD y de idad ud de | Sin indicadores
salud INEYE G2 & Sl Género atendidos Sanida salud de 1a personas
a beneficiarios/as Policia aplicando principios de
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de Sanidad - prevencion, asistencia
Policial Personas victimarias médica integral, profilaxis y
de VD y de Género | rehabilitacion psicofisica en
atendidos 34: Direccion el nivel integral de
Nacional de atencion
. Asuntos
Personas victimas de | sociales
VD y de Género
atendidos
A (F Cobertura del
Especializar la
o Programa de Cobertura del
funcion de la : . .
Policia como Momtore;o .Electronlco o . Program.a de Mo.nlt.oreo
auxiliar de la de Victimas de Jefaturas de | Especializar la funcion de | Electrénico de Victimas
usticia en &l Violencia Domestica: Policia de la Policia como auxiliar de de Violencia
escjlarecimiento de Porcentaje de todo el pais. la justicia en el Domestica: Porcentaje
. victimas de violencia | Secretaria esclarecimiento de los de victimas de
los delitos, . e . ) . . . .
. domestica en del Ministerio | delitos, comprometida con | violencia domestica en
comprometida con . i . - - . . . ” -
h . situacion de riesgo y Direccion la plena vigencia de los situacion de riesgo
la plena vigencia . o .
sobre las cuales la de Policia derechos humanos y los sobre las cuéles la
de los derechos -~ g ROV e e .
460: Justicia ha Cientifica principios constitucionales. | Justicia ha determinado

14: Seguridad
Publica

Prevencion y
represion del
delito

4: Ml

humanos y los
principios
constitucionales

determinado el
inclusion en el
PMEVDG

el inclusién en el
PMEVDG

Prevencion,
disuasion y
represion del delito

Efectividad del
PMEVDG: Porcentaje
de Victimas en el
PMEVCG lesionadas
respectivo al total de
victimas en el
PMEVDG

1: Secretaria
del Ministerio
del Interior

Fortalecer la prevencion,
disuasion y represion del
delito garantizando la
seguridad y convivencia
ciudadana.

Lucha contra la Trata y
Tréfico de Personas:
Cantidad de denuncias
por casos de trata y
tréfico de personas y
Explotacion Sexual
comercial y no
comercial de nifios y
ninas

21.186.000

84.743.000
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Efectividad del
PMEVDG: Porcentaje

Jefaturas de de Victimas en el
Policia de PMEVCG lesionadas
todo el pais. respectivo al total de
victimas en el
PMEVDG
e Apoyar la L e L
15: Servicios 48'7. _Polltlcas aprobacion de una Apro_bacmn de una 1: Ministerio | Contratacion d_e'un experto -
o Publicas con . . ley integral sobre de para la redaccion del texto Contratacion del
Publicos 6:MRREE | ley integral sobre g )
enfoque en e Trata y Tréfico de Relaciones legal con enfoque de experto
Generales Trata y Tréafico de .
DDHH personas personas Exteriores derechos

En seis Areas Programéticas se identifican objetivos vinculados al derecho a la vida libre de violencia de género (Eje 1 del CNG): Administracion
de Justicia, Educacion, Proteccion y Seguridad Social, Salud y Servicios Publicos Generales. Los incisos y Unidades Ejecutoras que incluyeron
en su planificaciéon quinquenal al menos un objetivo y/o indicador (sombreados) que den cuenta de su compromiso con este tema son: Ministerio
del Interior — Unidades Ejecutoras (UE): Escuela Nacional de Policia, Direccion Nacional de Sanidad Policial, Direccibn Nacional de Asuntos
Sociales, Jefaturas de Policia de todo el pais, Secretaria del Ministerio y Direccién de Policia Cientifica- , Ministerio de Desarrollo Social — UEs:
Direccion General de Secretaria y Direccion de Desarrollo Social-, Instituto Nacional del Nifio y el Adolescente del Uruguay, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de Salud Publica y Ministerio de Educacion y Cultura para el afio 2015 desde la Unidad Ejecutora Fiscalia de
Corte.

Como se desprende del cuadro, los incisos que han logrado mayores avances en la identificaciéon de su contribucion con la politica contra la
violencia de género son el Ministerio del Interior y el Ministerio de Desarrollo Social, quienes ademas de definir objetivos e indicadores logran
identificar los recursos previstos para su implementacion a través de la apertura del proyecto 121.

Resulta fundamental que todos los incisos que han comprometido acciones en el Plan de Accién 2016-2019 por una Vida libre de Violencia de
Género con mirada generacional, logren visibilizar en las proximas instancias de Rendicion de Cuentas a través de sus planificaciones
estratégicas y presupuestos institucionales, el conjunto de los objetivos y metas comprometidas en este Plan y los recursos previstos para su
cumplimiento.
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EJE 2: Derecho al acceso a una educacion y cultura sin estereotipos de género
Area . | Programa . - . Indicadores Unidad I . Presupue Presupue
Programéa Inciso Objetivo del Inciso X ) Objetivo de UE Indicadores UE sto 2016-
- Presupuestal del Inciso Ejecutora sto 2016
tica 2020
Promover la equidad
400: Politicas de género. Llevar Promover turismo con
) 9:Min. adelante acciones que . 3: Direccion | Perspectiva de Género. Impulsar
Transversales . . ificar | Sin ional 2 Visi6 ) : -
de Desarrollo Turismo tlenQian qmodl icarla | . i dores Naaqna de a vision con eqwdad.d.e género Sin indicadores
Social (MT) situacion actual Turismo en las diferentes actividades y
respecto a la equidad destinos turisticos.
de género.
Promover la culminacion del ciclo benpe?irccigrr}tcgfage e
11: educativo en el nivel de primaria acrediten saberesqen el
Proteccion considerando las roarama
y vulnerabilidades asociadas al program
. p Fortalecimiento
Seguridad género. .
Social Brofundi ” educativo.
401: Red de rofundizar politicas 1: Direccion
Asistencia e 15:MIDES rorgg\?e?pugrgrqtiiar Sin General de idad d
Integracion ’ P » gar Y| indicadores | Secretaria del Cantidad de
Social proteger el bienestar MIDES participantes del
de la poblacion. Promover la culminacién del ciclo | programa Compromiso
educativo en el nivel de educativo que son
secundaria considerando las beneficiarios de la beca.
vulnerabilidades asociadas al Cantidad de
género. beneficiarios del
Programa Aulas
Comunitarias
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Acuerdo con las
intendencias y clubes
deportivos para
o Descentralizar la Incrementar la oferta de actividad desarrollar nuevas
Presidéncia gestién y promover la Sin 11: Secretaria fisica v deporte garantizando la actividades dirigidas a
de la participacion indicadores Nacional de e uidaxtlj deIo éne?o la inclusion LIERES ¥ MiESS
L ciudadana en el Deporte q generoy Porcentaje de
Republica o social. .
deporte comunitario incremento acumulado
282: Deporte de nifias y mujeres
Comunitario participando de
5 Cultura actividad deportiva
y Deporte
Desarrollo del Deporte
agfr:?;:(;tggola _ 2: Direccién Promover la Equidad de C_Sénero
9: MT inclusion, igualdad de - Sin Nacional del en _Ia coberturg de la ActhlQad Sin indicadores
género, la educacion indicadores Deporte Fisica, Deportiva y Recreativa.
en valores, etc. (it 2
(afio 2015)
2: 11: Secretaria Porcentaje de mujeres
283: Deporte | Presidencia | Desarrollar el deporte Sin Nécional de Aumentar significativamente el que practica el deporte
federado dela federado indicadores Deporte porcentaje de mujeres federadas | federales en el total de
Republica P federados
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345:
Educacion
Primaria

2.
Presidencia
de la
Republica

MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAI

Integrar y legitimar el
deporte en el proceso
de aprendizaje

(¥%) mides

Sin
indicadores

11: Secretaria
Nacional de
Deporte

Potenciar la ensefianza del
deporte a través de programas
articulados con instituciones u
organizaciones vinculadas a la

actividad deportiva promoviendo
el acceso al deporte como
derecho ciudadano y
promoviendo la equidad de
género, al educacion en valores y
la consolidacion de habitos
saludables

Cantidad de acuerdo
alcanzados e
implementados

8:
Educacion

9: MT

Aprendizaje Deportivo
y desarrollo de
habilidades.

Sin
indicadores

2: Direccién
Nacional del
Deporte
(afio 2015)

Educar en valores en Educacion
Primaria. Trabajar a través
actividades recreativas y
deportivas, apuntando a la
inclusién, la socializacion, la
igualdad de género, la educacion
en valores, la consolidacion de
habitos saludables en la
ensefianza primaria.

Sin indicadores
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Potenciar la ensefianza del
deporte en espacios de
articulacion territorial con el
2: - .| sistema educativo promoviendo
346: . . Integrar y legitimar el . 11: Secretaria Plazas apoyando al
Educacion Presidencia de c?rte gn e? roceso Sin Nacional de el crmes el Ceperis i extension Eu?ricular de
Media de la pde a rendiga'e indicadores Deporte BB SILCETEND la educacion media
Republica P ! P favoreciendo al igualdad de
género, la educacion en valores y
la consolidacion de habitos
saludables
Educar en valores en Ensefianza
Media. Trabajar a través de
. o actividades recreativas y
2: Direccion ;
Dominio tedrico Sin Nacional del e, SELTENCe 2l
9: MT ractico del deporte indicadores Denorte inclusion, la socializacion, la Sin indicadores
P porte. oep igualdad de género, la educacion
(afio 2015) N
en valores, la consolidacion de
habitos saludables en la
ensefianza media.
) Cantidad de
Promover la equidad funcionarias que
11: . de género. Llevar .. ici i i
.| 400: Politicas 9 : o Desarrollar actividades de participan en gimnasia
Proteccion adelante acciones que . 1: Direccién . laboral en el afio
Transversales . . o Sin fomento de practicas saludables :
y 9: MT tiendan a modificar la - General de . . .
. de Desarrollo - i indicadores . en mujeres (funcionarias,
Seguridad . situacion actual Secretaria . .
X Social . ciudadanas y turistas)
Social respecto a la equidad Realizacién de la
de género. carrera 5k para mujeres
en todo el periodo.
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Para avanzar en el derecho de acceder a una educacion y cultura sin estereotipos de género (Eje 2), en tres Areas Programaticas se identifican
objetivos de Inciso o Unidad Ejecutora (sombreados): Cultura y Deporte, Educaciéon y Proteccion y Seguridad Social. Los incisos que incluyen
en su planificacién quinquenal objetivos y/o indicadores para este propdsito son: Presidencia de la Republica — Unidad Ejecutora: Secretaria
Nacional del Deporte-, Ministerio de Turismo — UEs: Direccién Nacional de Turismo y Direcciobn General de Secretaria, para el afio 2015 la
Direccion Nacional de Deporte-, Ministerio de Desarrollo Social — Direccion General de Secretaria-.

Resulta un desafio para otros incisos calves en la promocion de este derecho, como el Ministerio de Educacion y Cultura y la Administracion
Nacional de Educacion Publica, avanzar en la identificacion de sus compromisos y metas en materia de género en sus sistemas de planificacion
estratégica. Asimismo, las proximas instancias de Rendicién de Cuentas se constituyen como oportunidades para la apertura del proyecto de
funcionamiento 121 o de inversion 840, para identificar los recursos necesarios para la implementacion de estos objetivos.

El Eje 3 definido por el Consejo Nacional de Género, Derecho a una Vida Saludable, no ha logrado adn visibilizar en el Sistema de
Planificacion Estratégica (SPE) ningun objetivo vinculado al tema.
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EJE 4: Derecho a mejores oportunidades de desarrollo en el mundo del trabajo productivo y empresarial

Area Programa Inciso Objetivo del Indicadores Unidad Objetivo de UE Indicadores UE Presupuesto | Presupuesto
Programética | Presupuestal Inciso del Inciso Ejecutora 2016 2016-2020
Desarrollar
politicas activas -
322: Cadenas de 7: Direccibn Qontrpgw al Iogrq de la -
de valor . especializacion Sin General de mcl_usmn equitativay . FUOEE] i clayee
motores de 7: MGAP productiva de indicadores | Desarrollo ?:oste_lr_uble d:a la P:joducmcci)n productlvos_captados por 1.800.000 4.800.000
crecimiento corte sectorial en Rural amiliar en las cadenas de mujeres.
valor.
cadenas de
valor.
Brecha de género en el
) acceso al crédito.
Desarrollar acciones Actualmente el porcentaje
7: Desarrollo tendientes a mejorar la de mujeres que acceden a
Productivo calidad de vida de la microcréditos es levemente
de valor Promover la 7: Direccion | de la Soc. Civil organizada y se entiende deseable
generadoras de 7: MGAP sostenibilidad de Sin General de el Estado para apoyar el mantener estos niveles de
empleo y ' la produccion indicadores | Desarrollo acceso a los servicios paridad. Diferencia
desarrollo agropecuaria. Rural basicos, culturales y porcentual anual de acceso
productivo local formativos de la poblacion | 3 microcrédito entre mujeres
rural contemplando y hombres
aspectos de género y : =
juventud. Mujeres beneficiadas con
politicas focalizadas. Ej:
Somos Mujeres Rurales

Para promover y garantizar el derecho a mejores oportunidades de desarrollo en el mundo del trabajo productivo y empresarial, en dos
Programas Presupuestales del Area Programatica Desarrollo Productivo, el Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca — UE: Direccién
General de Desarrollo Rural- define objetivos e indicadores. El proyecto 121 se abrié con $U 1.800.000 para el afio 2016, en el Programa 322

Cadenas de Valor Motores de crecimiento.
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Es un desafio para los restantes incisos comprometidos con este eje de derechos visibilizar en la proxima instancia de Rendicién de Cuentas,
sus objetivos, metas y asignacion presupuestal.
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EJE 5: Derecho al empleo de calidad y al desarrollo de capacidades laborales
Area Programa . Objetivo del Indicadores Unidad . . Presupuesto | Presupuesto
Programética | Presupuestal Inciso Inciso del Inciso Ejecutora Objetivo de UE Indicadores UE 2016 2016-2020
Impulsar la
igualdad de
323: Cadenas oportunidades Impulsar la participacion
de valor laborales entre con equidad de género
7 Desarrollo generadoras 9'M hombres y mujeres. 3: D_ireccién en el sector tu_ri_sticq.’ _ _
I5roductivo de empleo y Tur-isn.10 Otorgar indicadores Nacpnal de Impulsar Ia_ participacion Sin Indicadores
desarrollo oportunidades Turismo directa o indirecta de
productivo laborales a mujeres mujeres en las tareas
local en tareas del sector turistico.
vinculadas a la
actividad turistica.
Impulsar la rectoria .
de las Politicas .P.orct.a,n EEa
Publicas de part|C|paC|0n DINAE en
Empleo y . las mstangas de
Formacion 3 Di L ProftL.md:jzar Ig int fornt:gc(ljonbe
] . s ) . : Direccién | perspectiva de género | intercambio de buenas
16'Ean]?)l|):(J)0 y 532' ll;?]lrl)tlsgs M%I%S mzzcé?zgrllslceunltﬁlra indichores Nacional de | en politicas publica_s’ de pré_lgtic_e}s sobre
del Trabajo para el de género Empleo empleoy Formacion (_:oncma(_:l_on entre la
Desarrollo. Reducir Profesional. vida familiar y Iab_c_JraI
desigualdades y con_cprresponsabllldad
brechas laborales dirigida a los actore_s
B ! del mundo del trabajo
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territoriales, de Porcentaje de
edgd, d(le generoy participacién DINAE en
e colectivos. las instancias de
capacitacion y
sensibilizacion en
prevencién de acoso
laboral a los actores del
mundo del trabajo en
coordinacion con otras
instituciones
Profundizar
oliticas que . L
papuntenqa 2: Direccién Fomentar la inclusion
. . ’ socioeconémica desde . .
15: promover, Sin de p Sin Indicadores de
X - un enfoque de género, .
MIDES garantizar y indicadores | Desarrollo eneraciones v &mico género
proteger el Social 9 racial y
bienestar de la ’
poblacién.
. ., Contribuir a identificar y
4: Direccion . . .
. atender con acciones | Porcentaje de conflictos
Nacional de o L
Y especificas las individuales planteados
. Coordinacién ; ;
Continuar . desigualdades por trabajadoras
en el Interior e
avanzando en la territoriales
501: disminucion de las .
- ) . Sin
Relaciones y 13: desigualdades yla | . ..
o : ) indicadores
condiciones MTSS informalidad en el de género Implementar un nuevo
laborales trabajo y mejorar 7 Inspeccion sistema de gestion para
las condiciones Gengral de la mejora de la Tiempo promedio de
" . L, . I |
laborales. ; fiscalizacion del trabajo Pop
Trabajo y . los procesos
; atendiendo a los . .
Seguridad - inspectivos.
: colectivos vulnerables e
Social. X
incluyendo la
perspectiva de género.
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Contribuir
activamente al
avance del Dialogo
Social Nacional

I,HE,S}II}!\{J["'L \11N‘§l';l‘l{[;l)l

DESARROLLO SOCIAI

Sin
indicadores

7: Inspeccion
General de
Trabajo y
Seguridad
Social.

(¥%) mides

Participar en los
ambitos
interinstitucionales para
la proteccion de
Derechos
Fundamentales
individuales y colectivos
vulnerables: CETI,
Mesa de lucha contra la
Trata de personas,
Tripartita de Género,
etc.

Instancias de
participacion y
coordinacién en los
diferentes ambitos
interinstitucionales

Para promover y garantizar el derecho al empleo de calidad y al desarrollo de capacidades laborales, se identifican objetivos en las Areas
Programaticas Trabajo y Empleo y Desarrollo Productivo. En la primera, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social desde la Direccion Nacional
de Empleo, la Direccion Nacional de Coordinacién con el Interior y la Inspeccion General de Trabajo y Seguridad Social plantea objetivos e
indicadores de género, asi como también el MIDES desde la Direccién de Desarrollo Social incorpora en un objetivo el enfoque de género. Es el
Ministerio de Turismo quien establece en el AP Desarrollo Productivo un objetivo de inciso y UE vinculado al Eje 5 establecido por el CNG.

Hasta el momento, los objetivos planteados para el cumplimiento de este eje de derechos no permiten identifican los créditos presupuestales
previstos para su implementacion. Es un desafio para estos organismos y otros que han comprometido acciones en el marco de este eje del
Consejo Nacional de Género, no soélo incluir los objetivos y metas en la planificacion estratégica de su Unidad Ejecutora sino avanzar en la

asignacion del presupuesto correspondiente.
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Eje 6: Derecho alos cuidados y a la proteccion social

ProAizilnéti Programa Inciso Objetivo del Inciso Indicadore | Unidad Objetivo de UE Indicadores UE Presupuest | Presupuesto
gca Presupuestal J s del Inciso | Ejecutora ! 0 2016 2016-2020
Fortalecer los derechos
de nifios, nifias y
adolescentes, Ampliar la oferta
contribuyendo a fortalecer | de servicios para
400: Politicas las funciones parentales nifios, nifas y
transversales . Proteccion integral de nifios, Sin . de cuidados en los adolescentes.
27:INAU 2 - 1:INAU e i 9
de desarrollo nifias y adolescentes indicadores ambitos familiares, Creacion de
social comunitarios e Clubes de Nifios,
institucionales, Centros Juveniles,
promoviendo una ETAF.
sociedad/cultura de
11- cuidados.
Proteccion :
s 1ony Avanzar en un Sistema
eguridad . .
: Nacional de Cuidados que
Social
promueva el desarrollo de la
autonomia. Se pretender
valorar y profesionalizar la gy
. . Variacion de la
. tarea del cuidado en el marco 1: -
403: Sistema d delo d . . Fortalecer las percepcion en
Nacional 15: € un moce’o de Sin Direccion capacidades temas de
) corresponsabilidad entre - General Lo - 1.000.000 13.000.000
Integrado de | MIDES . indicadores institucionales para el corresponsabilidad
) Familias, Estado, Mercado y de
Cuidados ; . . desarrollo del SNIC entre varones y
Comunidad contribuyendo a Secretaria :
5 mujeres.
la superacion cultural de la
divisién sexual del trabajo,
promoviendo la
corresponsabilidad de
género.

Respecto a la incipiente politica de cuidados, tanto el INAU como el MIDES explicitan un objetivo para garantizar el aporte de esta politica con la
igualdad de género, e indicadores que permitan su monitoreo. En el caso del MIDES, en el Programa Presupuestal 403 Sistema Nacional
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Integrado de Cuidados, se abrid el proyecto para la Igualdad de Género 121 con $U 1.000.000 previstos para el 2016 y un total de $U
13.000.000 para el quinquenio.

Es un desafio continuar profundizando en la identificacion de los objetivos e indicadores que permitan monitorear el impacto de esta politica en
las relaciones de género imperantes, la division sexual del trabajo y la corresponsabilidad de género, asi como también en los recursos

especificos para las acciones de género.
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Eje 7: Derecho a la participacion ciudadana
Area Programa . Objetivo del |Indicadores| Unidad I . Presupuesto Presupuesto
Programética | Presupuestal Inciso Inciso del Inciso | Ejecutora Objetivo de UE Indicadores UE 2016 2016-2020
Descentralizar las politicas de
género en el territorio y participacion
de las mujeres y organizaciones Provectos

locales. Territorializar las acciones Esta doYSocie dad

de los programas para la igualdad L

> p Civil para la

de género adecuandolos a las )

; o igualdad de
necesidades y caracteristicas de género
cada Departamento y Municipio.

Articul PromoSer la preser)lltacién dpe iglﬁgﬁ::ggsdgs
r IClcjj lar y proyectos de caracter educativo o P or afio
201 Red d colclntr. tnar 1 cultural que enfoquen propuestas de P
11: Proteccion asiéter?ciag 15: g&égﬁaﬁ Sin Direc.cic')n transformacion cultural a favor de la
i . L : . - igualdad y no discriminacion.
y Sgggir;(ljad integracion | MIDES | sociales tanto a | indicadores | General de 9 y
social nivel nacional Secretaria
como
departamental. L )
Coordinacion y asesoramiento con la
sociedad civil para el fomento de la Porcentaie de
participacion ciudadana. Establecer dis ositijvos
ambitos de coordinacion y SpC
- : - territoriales con
asesoramiento con la sociedad civil SN
. participacion
impulsando procesos de -
L D ciudadana.
participacion ciudadana y procesos
organizativos de mujeres y jovenes.
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Promover y garantizar el derecho de las mujeres a la participacion ciudadana es otro de los ejes definidos como prioritarios por el CNG. En este
caso, se identifican objetivos e indicadores especificos para esta tematica planteados por el MIDES en el programa 401 del Area Programatica
Proteccion y Seguridad Social. De todos modos resulta necesario avanzar en la identificacion de nuevos indicadores que logren dar cuenta de
los avances en materia de participacion y en la identificacion de los recursos destinados a estas politicas.
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Otras acciones favorables a la igualdad de género
Area Programa . . )
. . Objetivo del Indicadores del Unidad . . Presupuest | Presupuesto
Protgi:]é:ma Presgﬁ)uest Inciso Inciso Inciso Ejecutora Objetivo de UE Indicadores UE 0 2016 2016.2020
Desarrollar acciones tendientes a
mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural. Articulacion de la | Brecha de género en
Soc. Civil organizada y el Estado el acceso al
323 para apoyar el acceso a los microcrédito. Mujeres
Cadenas de servicjos bésicos, cultgtales y bg.neficiadag con
valor Promover la 7: Direccion formativos de la poblacion rural politicas focalizadas.
6 generadora | _. sostenibilidad de la o General de | contemplando aspectos de género
Desarrollo d | 7: MGAP duccio Sin indicadores D " y juventud.
Productivo | S d€ empleo produccion esarrollo
y desarrollo agropecuaria. Rural
productivo Implementar acciones tendientes a
local alcanzar el desarrollo rural Incorporacion de la
sustentable con participacion perspectiva de género
social. Incorporacion de la en el apoyo
perspectiva de género en apoyo organizacional
organizacional.
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401: Red de

asistencia e

integracion
social

3: M.
Defensa
Nacional

MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAI

Brindar asistencia
social

Promocién social.
Muestra el % de
personal del Inciso
beneficiarios de
partidas de
promocién social y
que reciben como
remuneraciones
por todo concepto
el equivalente al
menos 1,5 Canasta
Béasica Total
Montevideo de INE
promedio por mes

1: Direccién
General de
Secretaria del
Estado

(¥%) mides

Equidad de género. Brindar al
personal del Inciso y sus familias
apoyos social que atiendan
problemas especificos de este
conjunto de beneficiarios, velando
por la equidad de género,
fortaleciendo la Comision
Especializada en Género y sus
acciones

Atencién de
necesidades
planteadas o
detectadas. Porcentaje
de necesidades
cubiertas por los
servicios del Ministerio
en relacion a las
necesidades que el
personal manifiesta o
gue los Servicios
Sociales detectan

4:
Ministerio
del Interior

Brindar al personal
del Ministerio y sus
familias,
prestaciones
sociales que
atiendan
problemas
especificos,
velando por la
igualdad de
oportunidades
entre varones y
mujeres

Becas para
estudiantes para
finalizar el nivel

secundario. Becas
para tratamiento de
rehabilitacion para
hijas e hijos de
policias.

25: Direccion
Nacional de
Asistencia y
Seguridad

Social Policial

Desarrollar acciones para atender
las necesidades sociales
especificas del personal policial y
su familia

34: Direccion
Nacional de
Asuntos
Sociales

Desarrollar planeas e implementar
acciones para atender las
necesidades sociales especificas
del personal policial y su familia.
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Cantidad de hogares
atendidos en los
programas de atencién
temprana (mujeres y
nifios en riesgo socio-
sanitario y otras
1: Direccion Accion_gs para garantizar _I{:\ vulr_lerabilidadgs).
General de p_rotecc||0r|1 |nt%gral y atencion antldad de mUJe_rl;es
Prgfundizar Secretaria universal al i?]rf?;\ n{g:.zo y primera puerperrf]\thn(qal.rji(:1 IreC| en
politicas que socioeducativo y de
apunten a autocuidado. N° de
15:MIDES Promover, Sin indicadores mujeres embarazadas
garantizar ?’ y nifios atendidos en
v oo o progaesde
poblacion. atencion temprana.
Brindar atencién a situaciones idad d
criticas derivadas de la vulneracion CEITIEED] ol GUEs
e L P - cama para el
2: Direccion | de derechos econdmicos, sociales d
de Desarrollo y culturales, asi como otras programa cent_ros € | 56.575.000 | 226.302.000
Social dimensiones de exclusién social cuidados. Cantld_ad de
- L Cupos para mujeres
como las reIaC|on<_as con género y NNA
generaciones. :
Efectuar la
custodia y
rer?z;?)riﬂgi\i:ei([)rl]ade Efectue_lr_ la p}Jstodia y promover la
las personas rehal_allltac[on de quienes hayan
privadas de _ sm!o privados de_llbertad '
461: libertad Reincidencia 26: Instituto |n_ce_nt|vando su pgrt|C|pando en P_orc_entaje de
14: Gestic’nﬁ de 4: incentivando su Mujeres Nabional de actividades educativas y laborales reincidentes en
Seguridad la Privacion Ministerio participacion en Reincidenéia Rehabilitacion | Y velando por la cobertura de sus | relacién a la cantidad
Publica de libertad del Interior actividades varones _ neces_idades bésicqs, d_e de perso_nal privadas
educativas y allmt_antacm')n salud_,'aIOJamlento, de libertad.
laborales y velando seguridad y gducacmn en igualdad
por la cobertura de de oportunidades y Qerechos de
sus necesidades varones y mujeres.
béasicas de
alimentacion,
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salud, alojamiento,
seguridad y
educacion en
igualdad de
oportunidades y
derechos de
varones y mujeres.
Formacion y
1 Disefiar, fortalecer, implementar y capautamorj.
. . ; . ] - g apuntando a politicas
15: 2: Fortalecer SINAE Presidencia | monitorear la politicas publicas en de género
Se:rV|_C|os 481 Po_lltlca Presidenci UNASEV, SND, Sin indicadores d,e la Mz dg drogas |ncorpo_rando Implementacién de
Publicos | de Gobierno| adela SNAA Republicay | acciones afirmativas de equidad de rovectos de
Generales Republica Unidades Género, Derechos Humanos y proyectc
) - . prevencion que
Dependientes Ciudadania o,
apunten a politicas de
género.

La planificacion estratégica del Presupuesto Nacional permite identificar otros objetivos y acciones que mencionan su contribucién con la
igualdad de oportunidades y derechos. Algunos de estos objetivos abordan problemas sociales no directamente asociados con los 7 ejes de
derechos; en otros casos, tal vez por su formulacion, no es posible reconocer a cuél de los ejes definidos por el CNG aportan.
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Otros Proyectos Presupuestales para la Ilgualdad de Género
Area Programa Indicadores del Unidad Objetivo de Indicadores Presupuesto
Programética | Presupuestal | Inciso Objetivo del Inciso Inciso Ejecutora UE UE Presupuesto 2016 2016-2020
3:M. 1: Direccién
6: Defensa | 300: Defensa
Nacional Nacional Defgnsa General Qe 10.000 40.000
Nacional Secretaria
323: Cadenas
de valor
7 Desarrollo generadoras 6:Direccion
: : de empleoy | 7: MGAP General de 50.000 200.000
Productivo .
desarrollo Granja
productivo
local

En el caso del Ministerio de Defensa Nacional y de la Direccién General de Granja del Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca, se logré la
apertura del proyecto 121 con asignacién de recursos pero no es posible identificar a qué objetivos y acciones para la igualdad de género

responden.
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Fortalecimiento institucional para la igualdad de género
ProAizaméti Programa Inciso Objetivo del Inciso Indicadores Unidad Objetivo de UE Indicadores UE Presupuesto | Presupuesto
gca Presupuestal J del Inciso Ejecutora ! 2016 2016-2020
Promover un cambio
de cultura
institucional
1: 202: orientado a la mejora
Administraci | Prestacion de | 16: Poder | y profesionalizacion Lo
on de los servicios Judicial del servicio. Politica Sin indicadores
Justicia de Justicia institucional en
materia de Derechos
Humanos, Género e
Infancia.
Fortalecer la
261: 2 Contribuir a la pr%t:rc;cclﬁgsd:r:os Promover la equidad
4: Control y | Proteccién de Presidéncia prestacion de materia de de género en URSEC.
transparenci | los derechos servicios de energia, | Sin indicadores | 9: URSEC N Desarrollar una
de la comunicaciones. o .
a de los Repdblica aguay Adootar medida politica de Equidad de
consumidores P comunicaciones P Género en URSEC
tendientes a la
equidad de género
. Fortalecimient . . Direccion - particip
7 o de la base Mejorar la calidad de General Fortalecimiento de actividades de
Desarrollo roductiva de 7: MGAP los servicios al Sin indicadores de la gestion sensibilizacion en 50.000 200.000
Productivo prod ciudadano p institucional. Género; Camparfias
bienesy Secretaria :
. vinculadas a tema de
servicios del MGAP

igualdad de género.
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Modelo de calidad con
equidad de género.
Propuesta de
1: transversalizacion con
Direccion Implementar perspectiva de género.
. Fortalecimiento - General |aspectos socialesy| Salas de lactancia.
8- MIEM interno Sin indicadores de de género a nivel | Técnicos capacitados
Secretaria institucional. en la dimension social
del MIEM y de género.
Transversalizacién de
la dimension social y/o
género
2: Ejecutar politica de Cf:ape_lmtar_los .
Presidencia formacion y o uncionarios Cantidad d(_e cursos
de la capacitacion de Sin indicadores | 8: ONSC publ_lcos en sol‘:)re Equ_ldad de
Republica | servidores publicos Equ[dad € e
Género
Cantidad de
funcionarios
que realizaron
8: . 343: cursos de
i ormaciony DDHH respecto
Educacion Capacitacion Capacitacion en de los d il | N° de cursos
P ) esarrollar cursos X
6: MRREE D.D.H.H. y Politicas conV(_)cados. 1: que permitan llevar pres_enmales en
de Equidad de Cantidad de MRREE o Montevideo respecto a
Género articipantes en 2l !a relif los proyectados.
P pant de género proy
los referidos
Cursos respecto
de los
participantes
proyectados.




Mg

11:
Proteccion y
Seguridad
Social

PRESIDENCIA

Chrrcima pE PLaNEAssuENTO

¥ PRESUPLESTO

400: Politicas

transversales

de desarrollo
social

9: MT

MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAI

Desarrollo de
estrategias de
integracion.

Sin indicadores

1:
Direccion
General
de
Secretaria
del MT

(%) mides

Fortalecer los
recursos humanos
del Inciso respecto

a equidad de
género. Incentivar

politicas de
formacién continua
para contar con
recursos humanos
conscientes de la
problematica y
preparados para
difundirla con los
actores del ambito
turistico.

Porcentaje de
recursos humanos
capacitados

15:MIDES

Profundizar politicas
que apunten a
promover, garantizar
y proteger el
bienestar de la
poblacién.

Sin indicadores

1:
Direcciéon
General
de
Secretaria

Transversalizar el
enfoque de
igualdad de género
en las politicas
publicas de las
organizaciones
publicas y privadas
a nivel nacional,
departamental y
local. Promover y
velar por el
cumplimiento de
las politicas
integrales de
enfrentamiento a la
violencia basada
en género.
Asegurar el
cumplimiento de
los compromisos
internacionales.
Producir
informacion.

Porcentaje de las
comisiones del CNG y
otras articulaciones
interinstitucionales que
inician acciones

9.767.000

39.069.000
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(¥%) mides

hellalizel @l Ee2s Minii:terio Plg;;(l:filr?:; ?a?wnelﬁs
480:Ejecucién de la mujer uruguaya de exterior. Comision
de la Politica | 6: MRREE en las artes, la i L
. Relacione | de Género y otras
Exterior culturay la L
e s actividades con
’ Exteriores | centro en la mujer.
Impulsar acciones
afirmativas de
2: Equidad de Género
481: Politica | Presidencia en materia de Lo . . L S
de Gobierno de la politicas pablicas Sin indicadores | 4: OPP | Sin objetivo de UE Sin indicadores 1.000.000 4.000.000
Republica gue son de
competencia del
Inciso
2: ca az%z%r;c;”a;ra la Realizar estudios | Cantidad de estudios
483: Politicas | Presidencia paci p L . de brechas de sobre brechas de
gestion humana en | Sin indicadores | 8: ONSC a p
de RRHH de la . género en el Poder | género en el Poder
S los Incisos del Poder . . . -
Republica Ei - Ejecutivo Ejecutivo
jecutivo
1
Presidenci Cantidad de horas de
486 2: Potenciar y coordinar adela inPcrIzgi]c’?xedrelella trabajo dedicadas a la
Coo erécién Presidencia | la oferta y demanda Sin indicadores Republica erspectiva de promocion de la
interﬂacional dela de la Cooperacion P énF()aro enla Equidad de Género
Republica Internacional Unidades gestic')n AUCI por parte de los RRHH
Dependie 9 de la AUCI
ntes
Contratar a un
1 consultor Contratacion del
487: Politicas Detectar y eliminar | Obtencion del | Ministerio | especializado en la experto.
Publicas con . obstaculos que sello de Calidad de materia.
6: MRREE |. . .
enfoque en impidan el desarrollo | con Equidad de | Relacione Planificar
DDHH por temas de género Género S rogramas que Informe y propuesta
Exteriores progra d de programas a
erradiquen los .
. ejecutar
obstaculos.
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Participacion en los
Posicionamient diferentes ambitos
Visibilizar el 1: nacionales,
. 0 en temas L . . L,
compromiso de relevantes para Ministerio | internacionalesy | Grado de participacion
. Uruguay con el de regionales en la sobre el total de
6: MRREE - Uruguay en el : - .
objetivo de alcanzar Ambito Relacione materia. reuniones relevantes
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El cuadro anterior resalta los objetivos que varios incisos identifican para promover la institucionalidad para la igualdad de género. Las
capacitaciones y sensibilizaciones al personal se constituyen en la herramienta privilegiada para este propaésito.
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Reflexiones finales y desafios

1. En relacion a presupuestos pasados, la planificacion estratégica del
presupuesto quinquenal 2015-2019 muestra importantes avances
en cuanto a la incorporacion de objetivos e indicadores para la
igualdad de género.

2. De los ejes definidos por el CNG, el que muestra un mayor nivel de
incorporacion de objetivos en la planificacion estratégica es el eje
“‘Derecho a una vida libre de violencia de género”. Sin embargo,
resulta un desafio para todos los organismos con compromisos en
el Plan de Accién 2016-2019 por una vida libre de violencia de
género, con mirada generacional, lograr la integracion de los
mismos a la planificacion estratégica de sus organismos y su
respectiva visibilizacion en el Sistema de Planificacion Estratégica
(SPE).

3. En todos los ejes se observan inconsistencias entre la planificacion
y los recursos; en algunos casos existen objetivos sin indicadores,
en otros indicadores que no se relacionan con los objetivos de UE e
incluso con los de inciso, Yy llega a darse la situacién en que
aparecen recursos para la igualdad de género sin corresponderse
con objetivo alguno.

4. La capacitacion en género para el funcionariado es una herramienta
para la institucionalizacion de la perspectiva de género identificada
en la planificacién estratégica de varios organismos, necesaria para
avanzar en la incorporacion del principio de igualdad de género en
las politicas publicas respectivas.

5. El Eje "Derecho a una vida saludable” no ha logrado aun identificar
en la planificacion estratégica ningln objetivo para la igualdad de
género. Sin embargo, en Marzo de 2016 se presentara el Plan
Nacional de Salud en el que prevé incluir la perspectiva de género
en todas las politicas de Salud, lo que constituye una ventana de
oportunidad para mejorar la planificacién y presupuesto desde este
enfoque.

6. Queda mucho por hacer en materia de identificacion de los
recursos presupuestales necesarios para el cumplimiento de los
objetivos para la igualdad de género, lo que se constituye en el
desafio principal para la préxima instancia de rendicién de cuentas.
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La creacion de los proyectos de funcionamiento (121) e inversion
(840) permitird a los organismos transparentar su compromiso con
la igualdad de género también en términos presupuestales.

7. Resulta importante mejorar la calidad de los objetivos e indicadores
de manera que logren dar cuenta con mayor claridad a qué
transformaciones apuntan y sea posible su seguimiento. En este
sentido, es necesario analizar la consistencia entre objetivos de
inciso, objetivos de Unidad Ejecutora, indicadores y recursos.
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Anexo

Objetivos con enfoque de género:

Buscan crear condiciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y
eliminar las discriminaciones por razon de sexo, identidad de género u
orientacion sexual.

En términos generales, los objetivos para la igualdad de género, se proponen:

e la reduccién de brechas de género

¢ la transformacion de los estereotipos o las condiciones generadoras de
desigualdades de género

e la promocién de las garantias para el pleno ejercicio de los derechos de
mujeres y varones

e dar respuesta a necesidades especificas o intereses estratégicos de las
mujeres, incluyendo especialmente el empoderamiento

Los objetivos de género pueden contribuir a uno o méas de los ejes de derechos
definidos en el dmbito del Consejo Nacional de Género que se detallan a
continuacion.

Ejes de derechos definidos como prioritarios por del Consejo Nacional de
Género:

1. Derecho aunavidalibre de violencia de género

Incluye el conjunto de objetivos que se definen en el ambito del Consejo
Nacional Consultivo de Violencia Doméstica, los compromisos del Il Plan de
Lucha contra la Violencia basada en Género y Generaciones, la elaboracion del
proyecto de Ley de Violencia basada en Género que garantiza la prevencion,
control, atencién y represion de todas formas de violencia de género; el
fortalecimiento de los Servicios de Atencion a la Violencia Basada en Género y
todos sus dispositivos y programas de asistencia (atencion juridica, psico-
social, dispositivos electrénicos de localizacién, servicios méviles, Casa de
Breve Estadia para mujeres victimas con riesgo de vida, soluciones
habitacionales, etc.); Servicios de Atencion a mujeres en situacion de trata;
Centros de Atencion a varones que ejercen violencia.
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2. Derecho al acceso a una educaciéon y cultura sin estereotipos de
género

Para apuntar a una sociedad mas equitativa resulta prioritario promover
cambios culturales, para los que la socializacion secundaria es determinante.
Es preciso idear estrategias para develar e impugnar las manifestaciones de la
curricula oculta en el sistema educativo a efectos de que nifios, nifias y
adolescentes crezcan convencidos de que su sexo nada tiene que ver con su
potencial ni con sus posibles proyectos de vida, asi como tampoco con sus
responsabilidades y obligaciones en la vida adulta.

3. Derecho a una vida saludable

Incluye objetivos vinculados a la Salud Sexual y Reproductiva y a la Salud
Mental.

Salud Sexual y Reproductiva: seguimiento, acompafamiento y evaluacion de
los prestadores en salud sexual y reproductiva avanzando en calidad de
atencién y cobertura: embarazo, parto y puerperio; fertilizacion asistida,
interrupcion voluntaria del embarazo, prevencion y atencion en VIH SIDA y
otras enfermedades de trasmision sexual. Asesoramiento en sexualidad y
anticoncepcion, prevencion del cancer de mamay cuello uterino.

Salud Mental: Acceso, tratamiento y reinsercién social en las poblaciones con
mayor vulneracion de derechos. Consumo problematico de Sustancias.

4. Derecho a mejores oportunidades de desarrollo en el mundo del
trabajo productivo y empresarial

Se requiere visibilizar aun mas y propender a fortalecer el aporte de las
mujeres a la economia desde los pequefios y medianos emprendimientos,
urbanos o rurales. Se espera que las politicas publicas concreten lineas de
apoyo especificas para el acceso al crédito, a la asistencia técnica, compras
publicas, y diferentes estrategias de desarrollo empresarial.

5. Derecho al empleo de calidad y al desarrollo de capacidades
laborales

Se pretende profundizar en las politicas desarrolladas vinculadas a: facilitar el
acceso al mundo del trabajo tomando en cuenta que las mujeres, y
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especialmente las mujeres jovenes son las mas desocupadas; disminuir las
brechas salariales existentes; fortalecer la politica de acoso laboral y sexual;
promover la eliminacion de las barreras para el ascenso en las carreras de las
trabajadoras.

6. Derecho alos cuidados y a la proteccién social.

El Sistema de Cuidados se convertira en una herramienta de transformacion
sociocultural en las relaciones familiares y sociales en la medida que se asume
la corresponsabilidad de las tareas de cuidado por parte de familias, sociedad y
Estado, como un derecho de las personas que por su ciclo vital o su condicion
de salud no puedan desenvolverse con autonomia.

Se prestara atencion a la valorizacion del trabajo en cuidados, distinguiéndolo a
las tareas que corresponden al area sanitaria, generando instancias
reconocidas de capacitacion especifica.

Por otra parte, los programas y proyectos orientados a trabajar con las
poblaciones mas vulnerables, deberan tomar en cuenta en su disefio,
implementacion y evaluacion la mirada de género ya que la presencia de
mujeres en roles protagonicos y la infantilizacion de la pobreza exigen una
especial atencion a los circuitos de reproduccién material y simbdlica de la
pobreza y extrema pobreza.

7. Derecho ala participacién ciudadana

La implementacion de la politica publica de género debe promover en sus
diversas instancias espacios de participacion e incidencia de las mujeres
destinatarias, identificAndolas como sujetas de derechos y reconociéndolas
como actoras con capacidad para orientar sus decisiones y desarrollar su
autonomia.

También las politicas publicas de género deberan promover la organizacion de
las mujeres ya sea en espacios de participacion a nivel local o de acuerdo al
campo de accion de la politica, promoviendo la incidencia y seguimiento de la
intervencion publica.



