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l. DATOS DE IDENTIFICACION GENERAL
Datos del curso
Codigo Créditos Semestre - Afio Version
Nombre del Curso INGLES II
AP01112 3 II- 1 Afio
Linea formativa Inglés Codigo Unesco (SCT) 5701.07
Ciclo Formativo Formacion Complementaria Caracter Obligatorio
Numero de créditos SCT 3 Pre Requisito(s) AP01101 Inglés 1/ IDI100 Idioma |
Horas dedicacion Semanal Docencia directa 3 Trabajo Autonomo 1,5 Total semanal 45
Horas de dedicacion Semestral Docencia directa 54 Trabajo Autonomo 27 Total semestral 81

Datos del o la Docente

Nombre y Apellidos Katiuska Vega Labra Grado Académico Mg. Applied Linguistics to English as a Foreign Language
Fono Contacto Email Institucional kativega@uchile.cl
Horario de Atencién Unidad Académica a la que pertenece el curso | Escuela de Gobierno y Gestion Publica

Il. DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso de inglés para propositos especificos es el segundo de un programa compuesto por cuatro niveles que tiene por objetivo desarrollar habilidades tanto
orales como escritas para desempefiarse en el ambito de la Administracion Publica y la Ciencia Politica.
Este nivel en particular tiene como meta que los estudiantes desarrollen habilidades comunicativas de caracter elemental (nivel A2 de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)). En el este nivel se priorizan las habilidades receptivas (leer y escuchar) sobre las productivas, pues
permiten comenzar a familiarizar a los estudiantes con el &mbito de la lectura académica y de la comprension auditiva.

Cada unidad ha sido concebida considerando las funciones explicitadas en el MCER; el contexto académico al cual tributa este curso; el desarrollo de la
metacognicién como un aspecto clave en el aprendizaje del inglés y el desarrollo de la conciencia intercultural entre los miembros del curso.

Las clases estaran orientadas a desarrollar la comunicacion a través de la interaccion docente-estudiante y estudiante-estudiante. Se utilizara una metodologia
comunicativa de carécter ecléctico, informada por la teoria sociocultural de adquisicion de segundas lenguas.
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M. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO (CONTRIBUCION PRECISA AL CURSO)

Competencias Especificas (CE)

Competencia | Competencia 3 (A I): Disefia un plan de accion realizando pronésticos y proyectando escenarios desde una perspectiva
interdisciplinaria, utilizando e interrelacionando diferentes técnicas e instrumentos, conjugando variables politicas, econdmicas,
sociales, culturales, etc.

Subcompetencias | Sub-competencia 3.1: Reconoce el entorno social, politico, econdmico, cultural, demografico y/o tecnoldgico utilizando y conjugando
herramientas de diagnéstico pertinentes.

Competencia | Competencia 1 (A ll): Identifica, diagnostica, analiza e interpreta, holistica y multidimensionalmente, las variables constitutivas y
asociadas que influyen en el objeto de la asesoria abordar.

Subcompetencias | Sub-competencia 1.1.: Sitlia y comprende la tematica objeto de la asesoria identificando y gestionando fuentes de informacion pertinentes.

Sub-competencia 1.5.: Construye hipotesis respecto de las causas y consecuencias del problema asociado al objeto de la asesoria, utilizando
paradigmas y/o marcos teoricos apropiados, sustentando dichas hipétesis con pruebas objetivas y comprobables.

Competencias Genéricas

CG2: Responde a la incertidumbre adaptandose a las situaciones imprevistas y actuando de manera proactiva frente a las

Nombre .

mismas.

CGT: Comunica sus decisiones de manera sintética y empatica a través de canales adecuados, actuando con actitud receptiva y
Nombre .

flexible.

CG13: Integra conocimiento de vanguardia desarrollando competencias lingiiisticas orientadas a interpretar y comprender la
Nombre

realidad de los asuntos publicos.

Competencias Sello

Nombre

CS4: Capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua
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IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) (SENALAR ENTRE PARENTESIS QUE CG Y CE INTEGRA CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE)

INAP).

RA 1: Valora el inglés como lengua franca y como medio de transmision de conocimiento académico.
RA 2: Interactuia y expresa opiniones en inglés con docentes y compafieros de clases eficientemente de acuerdo al nivel esperado.
RA 3: Comprende de forma general informacién en inglés de caracter descriptivo y expositivo sobre temas relacionados con su ambito de estudio (carreras de

Cada resultado de aprendizaje debe entenderse en el contexto del nivel esperado de acuerdo con el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) que es el A2.

RA 4: Elabora textos escritos simples con varios propdsitos (definir, caracterizar, explicar) del ambito de accién de la administracion publica y la ciencia politica.
RA 5: Considera aspectos clave que se sitian en el ambito de la competencia intercultural para interactuar eficazmente con extranjeros.

RA 6: Utiliza eficazmente estrategias de aprendizaje de inglés para mejorar su autonomia como estudiante.
RA 7: Utiliza estrategias de comprension de lectura, de comprensién auditiva, de produccidn escrita y oral en el contexto de su disciplina para mejorar su
autonomia como estudiante.
RA 8: Utiliza tecnologias de la informacién y la comunicacion y redes sociales como apoyo en su proceso de aprendizaje del inglés.

RA 9: Usa recursos léxicos, gramaticales y discursivos para comprender y comunicar contenido relacionado con su disciplina en inglés de acuerdo a su nivel.

V. PLAN (COHERENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, RECURSOS ASOCIADOS, EVALUACION Y METODOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.)

Resultados
de
Aprendizaje

Contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales que se
requieren para lograr los resultados de aprendizaje)

Procedimientos

evaluativos
(Explicitar ponderacién)

Métodos de Ensefnanza y aprendizaje /

Técnicas didacticas

Evaluacion de uso y

comprension
RR‘AJ 4R£‘:6 Units 1,28& 3 Prueba escrita ili)r:gt?nniiztivas
Learning English: Myths, facts and strategies. 9 !

RA9 9=ng y 9 (25%) relacionadas con lo
visto hasta ese
momento
Presentacion oral

RA2 RA3 Presentaciones apoyada en trabajo
RA 5 RA7 23&4 o ) .
RA 9 orales (25%) progresivo realizado

en clases

La metodologia esta informada la postura
sociocultural. En ella el contexto es relevante para
situar el aprendizaje y el docente tiene el rol de
facilitador del proceso de aprendizaje que
experimentan los y las estudiantes quienes se
conciben como protagonistas y agentes de su
propio proceso.

Asimismo, se busca la interaccion entre los
estudiantes a partir de la aplicacién del enfoque
comunicativo y el enfoque por tareas. También se
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Escritura de un
RA3 RA4 o texto elaborado de
RA7RA8 2,3,4&5 E}Qg:igg; ;je forma progresiva y
RA9 ° apoyada por trabajo
con pares.
Trabajo grupal
usando una red
RA1RA2 e social realizado
RA4RAS5 3,4,5&6 Evaluacion ‘;'e durante el semestre
RA6 proceso (30%) anclado en los
contenidos de
clases

refuerza la utilizacién de estrategias de aprendizaje
para encaminar la autonomia del aprendiente.

Se realizaran actividades de lectura, escritura,
audicion y conversacion enfocadas en el dmbito
universitario relacionado con la administracién
publica y la ciencia politica.

También se dara relevancia al uso de redes
sociales y de aplicaciones para el uso y el
aprendizaje del idioma.

Se utilizara un texto desarrollado especialmente
para este curso, pues se espera que sus
contenidos estén articulados con los contenidos y
expectativas de las carreras.

VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Semana Actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion
WEEK/LESSON CONTENTS
1&2 Unit 1: Learning English: Myths, facts and strategies.
3&4 Unit 2: Intercultural communication
56&7 Unit 3: Definitions...
8,9&10 Unit 4: Let's talk about public policy.
11,12& 13 Unit 5: Gender and politics
14,15& 16 Unit 6: Democracy and elections
17 Review
18 Final exam

VII. BIBLIOGRAFIA (Obligatoria (5 titulos como maximo) y complementaria (5 titulos como maximo)
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Bibliografia Obligatoria

- Texto elaborado para el curso
- Longman Contemporary English Dictionary Online: https://www.ldoceonline.com/es-LA/
- Linguee: Diccionario Espafiol- Inglés: https://www.linguee.es/

VIll.  DISPOSICIONES NORMATIVAS

Para la aprobacion del curso, el estudiante debera cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos de asistencia:
Para clases en linea no hay requisito de asistencia, pero se sugiere que, de poder conectarse, los estudiantes lo hagan para poder tener la experiencia de la interaccion con la

profesora y los compafrieros.

Requisitos de Aprobacion:
La nota minima de aprobacion de los cursos sera de 4,0 hasta con un decimal con aproximacion aritmética.
La nota final de la actividad curricular, consistira en:

1. El promedio ponderado, segun los porcentajes sefialados en el programa respectivo, de las calificaciones parciales obtenidas por el estudiante durante el semestre. Este
promedio tendra un valor en la nota final de un 60%
2. Un examen final que tendra un valor del 40% en la nota final de la actividad curricular. Podran eximirse del examen, manteniendo promedio de notas parciales, los y las

estudiantes que obtengan un promedio igual 0 mayor a 5,5en las notas parciales, no obstante podran rendir el examen si asi lo desean.

IX. NORMAS SOBRE ETICA Y CONVIVENCIA ACADEMICA

Durante el desarrollo del curso en general y especialmente en el trato y convivencia en los espacios universitarios y extrauniversitarios se espera que los y las
cursantes tengan conductas de respeto basadas en la no discriminacion y reconocimiento de derechos fundamentales.

En la elaboracién de los trabajos y realizacion de pruebas en particular, se espera que las y los estudiantes mantengan una conducta de valoracién para con el
trabajo de sus compafieros/as. En este sentido, se espera que sean rigurosos/as en lo que respecta al citar articulos o textos, y en la elaboracion de los trabajos
de investigacion. En particular, las y los estudiantes deberan evitar:

- Copiar trabajos, ya sea en su totalidad, parrafos o frases de éstos.

- Incluir en sus trabajos o ensayos citas textuales sin una adecuada cita.
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- Incluir en sus trabajos 0 ensayos articulos o reportajes aparecidos en medios de comunicacién, sin la respectiva cita.

Segun el Reglamento de Conducta de los Estudiantes de la Universidad de Chile, los alumnos que cometen fraude en examenes, controles u otras actividades
académicas, incurren en una infraccion especialmente grave (Art. 5°, b)), lo que da lugar a una investigacién sumaria que puede derivar en una censura por escrito,
la suspension de actividades universitarias o la expulsion de la universidad (Art. 26°).

LA UNIVERSIDAD DE CHILE vy el Instituto de Asuntos Publicos estan comprometidos tanto a promover espacios seguros como a erradicar el acoso sexual y la
discriminacion de cualquier tipo. Estas formas de violencia vulneran la dignidad y los derechos fundamentales de las personas y son considerados actos de la mayor
gravedad. En consecuencia, se ha generado una politica universitaria de prevencion, atencién, seguimiento y sancion de acoso y violencia sexual, bajo el
compromiso de hacer de la Universidad un lugar seguro.

Para mas informacién sobre la Direccién de Igualdad de Género (DIGEN): http://www.uchile.cl/direcciondegenero
Oficina de Atencion de Acoso y Violencia Sexual
Teléfono: +56 229 781 171

Correo electronico:  oficinaacososexual@uchile.cl

X. ANEXOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

BBC Learning English  http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/

Ted Talks: https://ed.ted.com/

Pronunciation Practice http://www.shiporsheep.com/

Reading and listening practice: https://www.npr.org/
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