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Cómo vamos



Seguimiento del Trabajo de Auditoría Interna



Paso 1: Priorizar materias y sus compromisos 
para incluirlos como trabajos de seguimiento 
en el plan anual de auditoría
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Paso 2: Reunión de inicio del trabajo de 
seguimiento en terreno



Paso 3: Evaluación del avance en la 
implementación de las medidas correctivas o 
preventivas comprometidas
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Paso 4: Reunión final del trabajo de 
seguimiento en terreno



Paso 5: Reportes sobre el avance en la 
implementación de las medidas correctivas o 
preventivas
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