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NOMBRE DEL CURSO

Gestion de Personas para el Sector Publico.

DESCRIPCION DEL CURSO

Curso electivo de especializacion en Gestion
de Personas para el Sector publico,
idealmente posterior a cursar el curso
obligatorio de RRHH, el objetivo de este
curso es profundizar en materias de gestion
de personas y levantamiento de perfiles de
cargo con enfoque en competencias.

Contara con evaluaciones escritas, trabajos
practicos y evaluaciones orales.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias adquiridas en el
curso de Gestion de RRHH (ARH 301)
profundizando materias necesarias para la
vida laboral como para enfrentar
técnicamente la practica profesional.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

- Profundizar conocimientos en
materias de gestion de personas en
el sector publico,

- Aprender técnicas de levantamiento
de perfiles de cargo, de funcion y de
competencias.

- Fortalecer competencias
profesionales de empleabilidad en el
sector publico.

APRENDIZAJES ESPERADOS

- El estudiante utilizara un leguaje
especifico de gestion de personas.

- El estudiante estara en condiciones
de hacer un levantamiento de
perfiles bajo supervision.

- El estudiante contara con las
herramientas generales para su
insercion al mundo del trabajo en
cuanto a materias administrativas
para el sector publico.

METODOLOGIA DE CLASES

- Clase expositiva,

- metodologia de casos,
- recursos audiovisuales,
- trabajos practicos




