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• Subtítulo 21 

• Ítem 01:  Personal de Planta 

• Ítem 02:  Personal a Contrata 

• Ítem 03:  Otras Remuneraciones 

• Ítem 04:  Otros Gastos en Personal 
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• Para entender la dinámica de la ejecución 

presupuestaria de este subtítulo es necesario manejar 

algunos conceptos claves. 

• Estos se encuentran en la Ley N° 18.834 Estatuto 

Administrativo. 

• Por ejemplo, Art. 3°: 

– Cargo público 

– Planta de personal 

– Empleo a contrata 

– Sueldo 

– Remuneración 
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– Cargo público: se ubican en las respectivas plantas según la 

jerarquía y funciones a ellos asignados y a los requisitos 

exigidos para su desempeño, correspondiéndoles el grado que 

posee un sueldo determinado. 

– Planta de personal: Es el conjunto de cargos permanentes 

asignados por la ley a cada institución. 

– Empleo a contrata: La finalidad del empleo a contrata es 

complementar los cargos permanentes que contemplan la planta 

de personal de un Servicio según sus necesidades y duran 

hasta el 31 de dic. de cada año, salvo que se prorroguen. 

– Los empleos a contrata son por esencia de carácter transitorio. 

– Corresponde a la autoridad encargada de efectuar la 

designación a contrata, calificar la importancia de la función que 

ejercerá el contratado para asignarle un grado. 
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– Sueldo: La ley distingue entre sueldo y remuneración. Entiende 

por sueldo la retribución pecuniaria de carácter fijo y por 

periodos iguales asignada a un empleo público según el nivel o 

grado en que se encuentra clasificado. 

– El sueldo debe pagarse por mensualidades iguales y vencidas 

cualquiera sea la cantidad de días que tenga el mes, debiendo 

considerarse cada periodo como una unidad permanente de 30 

días (…y que pasa con los meses de 31 días?) 

– Remuneración: la definición de remuneración comprende 

aquellos estipendios que, participando de esa naturaleza, se 

pagan en forma habitual y permanente. 

– La remuneración es un concepto genérico que comprende todas 

las contraprestaciones en dinero. 

– Las remuneraciones pueden clasificarse desde distintos puntos 

de vista 
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• Art. 5°: Cada institución sólo podrá tener las siguientes 

plantas de personal: de Directivos, de Profesionales, de 

Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares. (en orden 

jerárquico) 

 

• Art. 9°: Todo cargo público necesariamente deberá tener 

asignado un grado de acuerdo con la importancia de la 

función que se desempeñe y, en consecuencia, le 

corresponderá el sueldo de ese grado y las demás 

remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.   
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• Art. 10°: Los empleos a contrata durarán, como máximo, 

sólo hasta el 31 de diciembre de cada año… 

– El número de funcionarios a contrata de una institución no podrá 

exceder de una cantidad equivalente al veinte por ciento del 

total de los cargos de la planta de personal de ésta. 

– Los grados de las escalas de rem. que se asignen a los empleos 

a contrata no podrán exceder el tope máximo que se contemple 

para el personal del plantas…en el respectivo órgano o 

servicio… 

– Los empleos a contrata no tienen una categoría o grado 

específico en la planta, de modo que la autoridad administrativa 

competente, al disponer la contratación, determinará, según la 

importancia de sus funciones, un grado…el personal así 

contratado, queda comprendido en la dotación máxima 

autorizada.  
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• Otros conceptos importantes: 

• Dotación de Personal: Se entiende por Dotación, a aquel personal 

que tiene una relación jurídico laboral permanente con el sector 

público, es decir, el personal de planta, personal a contrata, 

contratado a honorarios asimilado a grado, a jornal y otro personal 

permanente. 

• Dotación Máxima (Autorizada): Ésta corresponde a la autorización 

máxima establecida anualmente en la Ley de Presupuestos para 

designar o contratar personal permanente en la institución. 

Representa el tope máximo que puede alcanzar la Dotación de 

personal en cada Servicio (DMA). 

• Dotación Efectiva: Se entiende por Dotación Efectiva, a la suma del 

personal consultado en la Dotación de un Servicio, que se 

desempeña efectivamente en él en un momento determinado. 
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Escala Única de Sueldos: El Decreto Ley N° 249, de 1974, 

fija la escala única de sueldos para el personal que señala 

a contar del 1 de enero de 1974. 





Sueldo Base 
(Escala Única de 

Sueldos) 

Asignaciones 
(Leyes) 

Total 
Remuneración 

Tipos de 
Asignaciones 

Clasificación de la DIPRES: 

- Personales a todo evento 

- Personales transitorias 

- Modernización o estímulo 
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• Cálculo de Remuneraciones: 
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• Escalas de Remuneraciones: 

• Si bien el modelo de remuneración del sector público es 

similar para todos los servicios públicos, existen distintas 

escalas de remuneraciones 

• Escala Única de Sueldos 

• Escala de entidades fiscalizadoras 

• Profesionales funcionarios (Médicos, Ley N° 15.076) 

• Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad 

• Decreto Ley N° 1.953, de 1977 
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• Cálculo del costo de dotación: 

Directivos 

Profesionales 

Técnicos 

Administrativos 

Auxiliares 

Profesionales 

Técnicos 

Administrativos 

Auxiliares 

Cargos de Planta Cargos a Contrata 

DMA = P + C + HAG + J 
 
DMA – P(Ptotal – Pefectiva) = C 
Ptotal    

Pefectiva  

 
A < Pefectiva > C 
 
DE es = DMA o < DMA 
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• Insertar planilla de cálculo 
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Horas Extraordinarias 

   Glosas 

Viáticos 



Subtítulo 21: Gastos en Personal 

Glosa 
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