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GOBIERNO REPÚBLICA DEL SUR

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

DIRECCIÓN PROGRAMA RED

PROGRAMA RED N°  001/

DOS RÍOS, 

DE
: Of. De DANIEL MAULEN

              MINISTRO DE EDUCACIÓN
A
: SR. (A) DIRECTOR (A) DEL PROGRAMA RED
MAT. 
: Proceso de Selección para Subdirector del Programa RED
_______________________________________________________________                                                                                                  
Dentro de su programa ha quedado vacante el cargo de Subdirector del Programa RED. Luego de un exhaustivo proceso de búsqueda que consistió en la implementación de pruebas de habilidades sociales, estratégicas, políticas y económicas a 127 postulantes que optaron al cargo vía propuesta pública y recepción de currículum ciego (procedimiento realizado por la recién estrenada Dirección Nacional del Servicio Civil de La República del Sur), han quedado preseleccionados los candidatos que se presentan en la tabla adjunta a esta comunicación. Todos tienen perfiles similares, pero énfasis y cercanías diferentes para con el programa y los círculos políticos del país. 
Seleccione el que mejor se acomode a sus necesidades y a los requerimientos del programa, establezca un perfil para el cargo y emplee un criterio de selección que pueda ser justificable ante el Señor Presiente de la República, el Ministro y el Vice Ministro de Educación de la República del Sur. 

A continuación se adjuntan: 

· Candidatos preseleccionados para el puesto de Subdirector del programa RED

· Descripción del Candidatos Preseleccionados
Atentamente, 

Oficina del Señor  Daniel Maulén 

Ministro de la República del Sur
Cc;
Presidencia del Rep. 

Sr. Ministro de Educación de la República del Sur

Sr. Viceministro República del Sur

Sr. Director de Presupuestos, Ministerio de Hacienda Rep. Del Sur

ANEXO 1: Candidatos Preseleccionados para el cargo de vacante de Subdirector Programa RED. 
(Información proporcionada por la Dirección Nacional de Servicio Civil)
	Postu-lante
	Estudios
	Grado
	Experiencia
	Edad
	Liderazgo (L)
	Personalidad (P)
	Recomendación (R)
	Orientación     a resultados (O)

	1
	SOCIOLOG
	MAESTRIA
	CORTA
	35
	EXCELENTE 
	COOPER 
	MUY BUENA  
	MUY  BUENO 

	 2
	PSICOLOG
	LICENCIAD
	LARGA
	38
	BUENO  
	COOPER 
	MUY BUENA  
	EXCELENT 

	3
	ECONOM


	LICENCIAD
	MEDIANA
	33
	MUY BUENO 
	COOPER 
	EXCEPCIONAL 
	MUY BUENO 

	4
	ADMINISTRAC
	MAESTRIA
	CORTA
	27
	BUENO  
	MUY COO 
	MUY BUENA  
	MUY BUENO

	5
	ADMINISTRAC


	LICENCIAD
	MEDIANA
	32
	EXCELENTE 
	COOPER 
	BUENA  
	MUY BUENO 

	6
	ECONOM
	DOCTORAD
	CORTA
	32
	BUENO  
	POCO COOPER 
	EXCELENTE  
	EXCELENTE 



	7
	SOCIOLOG


	LICENCIAD
	LARGA
	45
	BUENO  
	EXTRAORD 

COOPERAD 
	EXCELENTE  
	BUENO 


ANEXO 2: Descripción de los Preseleccionados
El candidato 1, realizó su maestría en University of California, Berkeley, egresando hace 10 meses, desde entonces se ha desempeñado en organismos internacionales afines que trabajan principalmente con educación rural en Ecuador y Costa Rica. Es sus años de universidad fue abiertamente opositor a varios dirigentes políticos que hoy se desempeñan como importantes asesores Ministeriales de las carteras de Planificación, Salud y Hacienda.
Los candidatos 2 y 4, tienen directa recomendación del Presidente de la República que los considera idóneos para desempeñarse en el puesto, ya que, a su juicio, serían un apoyo para que el programa se reoriente hacia los fines propuestos. El cuarto postulante es Administrador Público, con maestría en Políticas Públicas realizada en la Universidad de Chile, egresando de dicha institución con nota máxima. 
El candidato 3, ha trabajado con las Organizaciones no Gubernamentales y centros de madres del país y con la iglesia, siendo el coordinador presupuestario de Educación y Fe. Con todas estas instituciones declara tener buenas relaciones.
El candidato 6, se doctoró en la London School of Economics & Political Science, siendo su tema de estudio el impacto económico de la diferenciación entre la educación rural y la educación urbana en países de Latinoamérica y el caribe, específicamente de la República del Sur, Ecuador y Chile. Sus estudios de maestría los realizó en Cambrige, siendo su tópico de análisis en este caso las subvenciones por alumnos y la descentralización educativa.  No posee militancia alguna, ni parientes directos vinculados al gobierno, aunque su relativo de segunda  generación (su tío) es el líder de la oposición y senador de la República. 
El séptimo candidato tiene una larga data de trabajo en el sector educativo siendo investigador y consultor externo del ministerio en materias de reforma educativa y desarrollo infantil preescolar. Ha participado en foros regionales y locales exponiendo su visión, lo que le ha dado cierta notoriedad mediática, sobre todo por su enemistad con uno de los principales dirigentes del sindicato de maestros de Dos Ríos.

Por último el quinto candidato, es Administrador Público, con una cierta trayectoria al interior del Ministerio de Educación, desempeñándose en el departamento de Recursos Humanos, Planificación y en el gabinete del Vice Ministro, escribiendo sus discursos y asesorándolo en materias locales. No posee militancia política, ni relativos vinculados a la política e ingresó a trabajar al Ministerio luego de realizar su práctica profesional en dicho organismo. 
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