
CUENTA 2011 
 ESCUELA DE PREGRADO  

Presentación Consejo Escuela 
27 de diciembre de 2011 



Dirección de Pregrado 

Reflexiones generales: 
• Un año anormal 

Período de movilización de 5 meses, definió en gran medida el 
año académico. 

• Buscando la normalidad en una situación de excepción: 
1. Cierre primer semestre 

2. Acreditación. 

3. Cursos a extranjeros 

4. Proceso de equidad 

5. Innovación pedagógica 

6. Convenios y actividades internacionales 

7. Fondos obtenidos 

 

 



Evolución de ingreso alumnos nuevos por tipo de establecimiento educacional  

Procedencia 
educacional 

2011 2010 2009 2008 2007 2006 

Particular 
Subvencionado 

42 37 58 50 49 34 

Municipal 39 40 29 23 26 33 

Particular Pagado  25 18 18 21 21 23 

S/INF  9 18 3 12 1 0 

 Total 115 113 108 106 97 90 
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SELECCIONADOS CARRERA Y LISTA DE ESPERA AÑOS 2010 Y 2011 

AÑO 2010 
PREFERENCIAS TOTAL 

AÑO 2011 
PREFERENCIAS TOTAL 

1 2 3 4 GENERAL 1 2 3 4 GENERAL 

Administración 
Pública 217 120 82 50 469 

Administración 
Pública 170 84 49 27 330 

Porcentaje 46,3 25,6 17,5 10,7 100 Porcentaje 51,5 25,5 14,9 8,2 100 

Dirección de Pregrado 



Dirección de Pregrado 

Docencia en pregrado 2011: 

• Nuevos profesores y profesoras incorporados a 
docencia pregrado: 

• Sra. Claudia Heiss 
• Sra. Lorena Oyarzún 
• Sr. Rodrigo Egaña 
• Sr. Sergio Galilea 

• Reforma de talleres de formación. 

• Incorporación de nuevos electivos. 

• Inicio proceso de continuidad con posgrado. 



Dirección de Pregrado 

Evolución  
• presencia de profesores y profesoras de INAP en pregrado: 

 
 

 
 

Profesor@s 
INAP 

Otoño 
2009 

Primavera 
2009 

Otoño 
2010 

Primavera 
2010 

Otoño 
2011 

Primavera 
2011 

Proyección 
2012 

 
Nº 

Cursos 
32 31 14 20 14 18 34 

Nº 
Profesor@s 

 
24 26 12 17 13 17 - 

Totales 90 83 82 94 88 84 
- 
 



Dirección de Pregrado 
Acreditación 

Comisión de Autoevaluación de la carrera trabajó 
durante todo el año para finalizar el proceso. 
Hitos importantes de difusión: reunión con 

monitores para buscar estrategias de información, 
informe en biblioteca, información en afiches. 
 Informes finales entregados en octubre 2011. 
Visita de simulación de pares evaluadores 

externos llevada a cabo en noviembre 2011. 
Visita de pares propuesta para los días 19 y 20 de 

enero. 
 



Dirección de Pregrado 
Internacionalización 

• Convenios Específicos:  

– Sciences Po París/Grenoble: 5 alumnos franceses y 3 
alumnos chilenos por semestre. 

– George Washington: 2 alumnos segundo semestre. 
– Visita Delegación ESAP Colombia: Delegación de 10 

alumnos 

• Becas obtenidas por alumnos escuela: 
– lnger Rain para U de Madrid y José Roa para U de 

Sevilla 
• Cursos 2011 

• Se mantuvo la oferta para los alumnos libres 
internacionales. 

 

• Convenios Escuela con entidades regionales: 

– INPAE, Escuelas UNASUR, ESAP Colombia 
– Reuniones de cooperación técnica con CLAYSS en 

Buenos Aires 
• MONU 

• 5 estudiantes de la Carrera participaron en el modelo 
Naciones Unidas Washington, 12 estudiantes 
participaron en el modelo en El Salvador 

• MOEA:  Primera versión modelo secundarios.  



Dirección de Pregrado 
Ingreso Prioritario 

 La Escuela se suma al “Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad 
Educativa” para alumnos y alumnas de colegios municipales con 
mayores niveles de vulnerabilidad. 

 Cupo Especial de 10 alumnos para el proceso de postulación 2012. 
 Activa participación del Instituto en la Comisión Equidad dirigida por 

la Prorrectora. 
 Monitores de la Escuela lideran el proceso de difusión de este 

sistema especial de ingreso. 
 Se forma la Comisión de Equidad en la Escuela orientada a diseñar un 

Plan de trabajo para 2012. 
 



Dirección de Pregrado 
Innovación Pedagógica 

FADOP: Fondo Apoyo a la Docencia de 
Pregrado adjudicado. Esperando transferencia 
de fondos para implementar Unidad de Apoyo 
Docente y Proceso de implementación Nueva 
Malla Curricular 

Trabajo en programas de curso piloto año 2012 

Difusión nuevo Plan de difusión 

 



Dirección de Pregrado 
Innovación Pedagógica 

• Eje Formación Ciudadana (OEA). Adjudicación 
Fondo  de Cooperación Técnica del Programa 
Interamericano para la educación en valores y 
prácticas democráticas. 
• Preparación visitas a terreno con contraparte 

asesora 

• Preparación cursos integrados al Eje de Formación 
Ciudadana 

• En el marco de este Eje, RED capacitará ayudantes y 
colaboradores académicos en A+S. 



Dirección de Pregrado 
Innovación Pedagógica 

• A+S (Aprendizaje y Servicio) 
• Investigación en A+S: Exposición Congreso 

Internacional Buenos Aires. Exposición 
Experiencia Valdivia de Paine 

• Exposición en Congreso Internacional 
Responsabilidad Social Universitaria – 
Concepción. Exposición Nuevo Plan de 
Formación Administración Pública 

• Participación en la conformación de la Red 
Nacional de A+S, área investigación 

• Curso Formación General “Compromiso 
Social en Acción” en conjunto con FEN, 
FAU, FCFM, y Medicina que otorga creditaje 
a las iniciativas estudiantiles vinculadas al 
perfil profesional de la Universidad de 
Chile. 
 



Secretaría de Estudios  
Pregrado 

Alumnos que han renunciado, postergado y 
han sido eliminados de la Carrera 2011: 

• 8 Postergados 

• 4 Renunciados  

• 0 Eliminados 

 

Certificados entregados 

• 52 semanales, aproximadamente 10 diarios 



Asuntos Estudiantiles 
Bienestar 

Alumnos con beneficios: 
 
Hijo de Profesores    19  Total alumn@s con beneficios    400 
CAE     31  Total alumn@s matriculados       503 
FSCU     195  
Beca de Equidad    131  
Traspaso Valech    3  
Beca PSU    1  
Beca de Excelencia    20  
Beca Universidad de Chile   1   
Beca Juan Gomez Millas   3  
Beca Bicentenario    135  
Beca Hijo Funcionario   4  
Total Beneficios     543  



Asuntos Estudiantiles 
Apoyo a Grupos - Difusión 

 Fondos Concursables:  
• 2011 FDI MINEDUC: 2 proyectos en desarrollo 
• 2011 Premio Azul: 1 proyecto en desarrollo 
• 2012 Premio Azul: 3 proyectos presentados 

 Grupos organizados desarrollando 
actividades: 
• Preuniversitario Popular Víctor Jara 
• Empoderamiento Ciudadano 
• Trabajos Voluntarios Nueva Guanaco 

 Difusión:  
• Proceso irregular, muchos colegios en toma. 
• Lo más crítico fue la difusión en regiones y colegios 

municipales  que son prioritarios para Ingreso 
Equidad.  

• Monitores de a universidad, mayoritariamente de la 
Escuela. 

• Nuevo proceso de selección de monitores Escuela. 
 

 



Asuntos Estudiantiles 
Extensión 

• Participamos del Observatorio de la 
Reconstrucción, donde hay tres estudiantes  
de la Escuela como como Voluntarios.  En 
este proyecto se ha realizado un seminario 
nacional, seis escuelas territoriales con 
damnificados.  

• Se hicieron charlas de discusión sobre temas 
contingentes a  principio de año sobre medio 
ambiente, política nacional y jóvenes, etc. 

• Se incluyó por primera vez y formalmente a 
los extranjeros en actividades de los alumnos 
con el curso service-learning, en 
Observatorio de reconstrucción, Valdivia de 
Paine y Victor Jara. 

• Actividades de extensión en el marco de las 
movilizaciones estudiantiles. 



Asuntos Estudiantiles 
Deportes 

Deportes:  
• Las ramas deportivas funcionando en la actualidad son: 

fútbol varones, futbol damas, básquetbol, vóleibol, 
natación, yoga, tenis y ajedrez. 

• Los estudiantes de la carrera participaron activamente  
en los Juegos Olímpicos Estudiantiles de la Univ.  

•  Instalaciones utilizadas para la práctica deportiva: Liceo 
Nº7 de Ñuñoa, Corporación Municipal de Deportes de 
la I.M. de Recoleta, Canchas Juan Gómez Millas, Piscina 
Universitaria, Canchas de Tenis Quinta Normal y 
dependencias de la Escuela. 

 

 



Dirección Pregrado 
Biblioteca 

 

 

Biblioteca 2011 

Difusión  - Boletín (mensual) 

- Facebook 

Adquisiciones - Títulos bibliografía obligatoria 

asignaturas y sugeridos por profesores 

y/o alumnos ($2.000.000 aprox) 

Suscripciones Publicaciones periódicas: 

- El Mercurio 

- La Tercera 

- Diario Financiero 

- Harvard Business Review 

Capacitaciones Realización de capacitaciones según solicitud 

personal de académicos y alumnos 



Dirección Pregrado  
Coordinación  Prácticas Profesionales 

Año 2011: 
• Se constituye la Unidad de Prácticas Profesionales. 

• Se reforma el Reglamento de Prácticas profesionales.  

• Se organizan los Talleres de Prácticas  en base a ejes temáticos.  

• Se desarrollan talleres complementarios para suplir algunas debilidades de los y las 
practicantes. tales como  SPSS y Excel Avanzado. 

Semestre  Académico Otoño  
• 59 estudiantes desarrollaron su práctica en 43 servicios e instituciones. 

• El 86% de ellos tuvieron algún tipo de ofrecimiento laboral. (contratos, reemplazos, etc).   

• El 63% concretó el ofrecimiento, incorporándose a las respectivas instituciones. 

Semestre Académico Primavera  
• En este período  8 estudiantes desarrollaron la actividad 

• 1 estudiantes realiza su práctica en la 9ª región, participando en las reuniones en forma 
remota (skype). 

 



Dirección Pregrado  
Coordinación Prácticas Profesionales 

Pre-practicas 2011 
• Durante el semestre primavera 2011, se implementa el primer período de pre-

prácticas profesionales. Se trata de una experiencia piloto, ya que no existe 
registro anterior. 

 

• Esta actividad se desarrolla con alumnos del décimo semestre, quienes 
disponen del tiempo no utilizado en sus obligaciones curriculares.  
(Aproximadamente entre 25 y 30 horas semanales destinadas a estas pre 
prácticas.) 

 

• Esta primera experiencia incorpora a 12 alumnas y alumnos. 



DESAFIOS Y PROYECCIONES 
2012 

 ESCUELA DE PREGRADO  
 



 Biblioteca 
• Difusión  

• Boletín (mensual) 
• Facebook 
• Blog (enlazado al sitio del INAP) 

• Material del acervo bibliotecario: 
• Renovación de títulos y actualización de apuntes.  

• Suscripciones a revistas electrónicas: 
• Viabilidad de actualizar el acceso a base de datos afines a nuestro ámbito 

disciplinario, y catastro revistas  journals en físico.  

• Capacitaciones: 
• Capacitación inicio año académico para “mechones” 
• Alumnos IV año. 
• Capacitación a profesores en uso de acceso y base de datos de referencia.  

• Nuevos servicios 
• Referencia y solicitud de información bibliográfica 

DESAFÍOS 2012 
 



Asuntos Estudiantiles 
• Apoyo a nuevas iniciativas estudiantiles. 

• Conformación de la Unidad de Deportes. 

• Plan de Difusión con nuevos medios de difusión (digitales, visuales, etc.) 

• Desarrollar el Eje de Formación Ciudadana en conjunto con Unidad de Apoyo Docente 

• Desarollar un sistema de seguimiento  y difusión de iniciativas A-S y RSU 

Bienestar 
• Desarrollo sistema de seguimiento y sistematización de la situación de alumnos y 

alumnas. 

• Trabajo con alumnos mechones, particularmente con los de ingreso prioritario, pero no 
exclusivamente. 

• Desarrollo de intervenciones sociales orientadas a mejorar la calidad de vida en la 
Escuela . 

 

 

DESAFÍOS 2012 
 



 Internacionalización: 

• Potenciar la difusión de los convenios específicos. 

• Continuar con el trabajo de los Modelos. 

• Seminario A-S organizado bajo el Eje de Formación Ciudadana 

• Piloto de intercambio con ESAP 

 Unidad Prácticas Profesionales 
• Suscripción de Convenios de Colaboración con instituciones y 

organizaciones  interesadas en recibir alumnas y alumnos, y la 
EGGP. 

• Mejoramiento de los criterios e instrumentos de evaluación de 
la labor desarrollada por las alumnas y los alumnos practicantes. 

• Trabajo sistemático con egresados. 

DESAFÍOS 2012 
 



Innovación Pedagógica 
• Implementación Unidad de Apoyo Docente 

• Preparación Implementación Nuevo Plan de formación 
2013 (Preparación programas, nuevo reglamento, difusión, 
etc) 

• Capacitación docentes, colaboradores académicos y 
ayudantes en nuevas metodologías pedagógicas (p.ej A+S) 
en apoyo con RED (Red de Excelencia Docente) 

Acreditación: 

• Conformación de Comité de Seguimiento y diseño 
de plan de trabajo. 

 

DESAFÍOS 2012 
 


