
Por último, les invita-

mos  a enviarnos sus 

sugerencias y comenta-

rios para  mejorar nues-

tros servicios y enrique-

cer nuestra colección. 

 

Melissa Cofré L. 

Bibliotecaria 

mcofre@iap.uchile.cl 

 

 

El rol  principal de la 

Biblioteca  es satisfacer 

las necesidades de in-

formación de la comu-

nidad universitaria y 

formar usuarios autó-

nomos en la búsqueda 

de información, al inte-

grar y coordinar todos 

los materiales bibliográ-

ficos y  electrónicos, 

apoyando de esta for-

ma la docencia, investi-

gación y formación de  

profesionales dotados 

de competencias en  

gestión, liderazgo, co-

municación, trabajo en 

equipo y valores éticos.  

La Biblioteca  en  su  

afán por cumplir con 

sus objetivos ha lanzado 

el primer número de su 

Boletín,  como un meca-

nismo de comunicación 

para la comunidad uni-

versitaria, en el que se 

darán a conocer las 

últimas novedades en 

cuanto a  la implemen-

tación de nuevos servi-

cios, capacitaciones, 

suscripciones y libros 

adquiridos. 

Nuestra meta es infor-

marles periódicamente 

nuestros avances para 

aprovechar  de mejor 

modo cada uno de los 

recursos con los que 

cuenta la biblioteca. 
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Boletín biblioteca escuela de 
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Política y sociedad en 

Chile. Antiguas y nuevas 

caras /editor Paulo Hidal-

go. Prólogo de Michelle 

Bachelet. 

Serie de ensayos que abor-

dan temas como la adap-

tación y renovación  de los 

partidos  políticos, actores 

sociales  y agrupaciones de 

poder emergentes, movi-

miento indígena y sindical. 

 

 

 

 

 

Hablan los gúrus: las me-

jores ideas de los máxi-

mos pensadores de la 

administración /Joseph H. 

Boyett, Jimmie T. Boyett . 

Introducción a  las ideas y 

conceptos de los mejores 

pensadores empresariales 

del mundo de los años 80 

y 90. Entre los gurús figu-

ran Michael Porter, Char-

les  Handy, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Filosofía de las ciencias 
humanas y sociales. Mate-
riales para una fundamen-
tación científica /J. M. 
Mardones. 
 
Lecturas fundamentales 
de las tendencias actuales 
de la filosofía de las cien-
cias humanas y sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gestión y organización de 
empresas en el siglo XXI: 
la aventura postmoder-
na / Reinhard Friedmann. 
 
Plantea una nueva  pers-
pectiva para afrontar los 
retos estratégicos presen-
tes en las empresas actua-
les. Además, paso a paso 
nos introduce en los para-
digmas propios de la ges-
tión empresarial. 

 

A partir de octubre   

renueva tus préstamos vía  

telefónica* llamando al  

977 14 38 / 977 14 39 

*Sujeto a demanda de los ejemplares  
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Sin fines de lucro / Martha C. 

Nussbaum. 

La autora nos muestra como el 

promover las habilidades técni-

cas en desmedro  del estudio de 

las humanidades dota  a los 

estudiantes de herramientas 

útiles para el desarrollo econó-

mico, pero les priva de las habi-

lidades necesarias para el ejer-

cicio del pensamiento crítico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión estratégica para el 

sector público : del pensamien-

to estrátegico al cambio orga-

nizacional / David Arellano 

Gault. 

El autor entrega una visión pro-

funda  de las bases filosóficas 

de la estrategia aplicada a la 

realidad del sector público lati-

noamericano junto a una serie 

de herramientas para diseñar 

estrategias  de manera sencilla 

y sistemática. 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión de la calidad. Concep-

tos, enfoques, modelos y siste-

mas / César Camisón, Sonia 

Cruz, Tomás González. 

Expone de forma actualizada los 

conceptos, enfoques , modelos,  

sistemas, principios, prácticas y 

técnicas de  la gestión de cali-

dad y su contribución para me-

jorar la competitividad empre-

sarial.  

 

 

 

 

 

 

 

La gestión estratégica de los 

recursos humanos / Antonio 

Aragón Sánchez  y otros auto-

res. 

Aborda el estudio de la gestión 

de los recursos humanos con un 

enfoque estratégico, imprescin-

dible para conseguir un ajuste 

constante de las organizaciones 

con su entorno. 

 

 

 

 

 

 

 

Fundamentos de administra-

ción / Antonio Cesar Amaru 

Maximiano. 

Una completa versión que trata 

dos de los aspectos principales 

de la administración: el panora-

ma general de la evolución de 

sus teorías y las técnicas  esen-

ciales del proceso administrati-

vo (planificación, organización, 

dirección y control). 

 

 

 

 

 

 

 

La organización del futuro. 

Lecciones del empresario más 

destacado del siglo XX / Fran-

ces Hesselbein, Marshall Golds-

mith, Richard Beckhard. 

Destacados consultores y líde-

res exponen sus ideas más re-

cientes sobre el futuro del em-

prendimiento humano en el 

ámbito gubernamental, así 

como empresarial y comunita-

rio. 
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Dialoga - Participa -  

Informa -  Comunica 

http://facebook.com/

BibliotecaEGYGP  

 

http://www.facebook.com/BibliotecaEGYGP
http://www.facebook.com/BibliotecaEGYGP


 

 

 

 

 

 

Gestión social. Cómo lograr 

eficiencia e impacto en las 

políticas sociales / Ernesto 

Cohen y Rolando Franco. 

Editado conjuntamente con la  

CEPAL hace hincapié en la nece-

sidad de reflexionar sobre la 

gestión de las políticas sociales  

y el estudio de las condiciones 

institucionales y organizaciona-

les necesarias para obtener 

resultados adecuados. 

 

 

 

 

 

 

Innovación de procesos : rein-

geniería del trabajo a través de 

la tecnología de la informa-

ción / Thomas H. Davenport. 

Plantea un nuevo enfoque  que  

fusiona las tecnologías de la 

información con la gestión de 

recursos humanos con el fin 

mejorar el rendimiento de  la 

empresa. 

 

- Apuntes: 2 días 
- Informes de práctica: 2 días 
- Libros de Colección General: 7 
días 
 
La renovación del material está 
sujeta a la cantidad de ejempla-
res por título y la demanda de 
éstos. 
 
Préstamo interbibliotecario: 
El servicio de préstamo interbi-
bliotecario (PIB) tiene por fun-
ción obtener el préstamo de 
colecciones pertenecientes a 
Bibliotecas de otras Institucio-
nes con las cuales la Universi-
dad de Chile mantiene conve-
nio, entre ellas, Instituciones 
del Consejo de Rectores, Biblio-
teca del Congreso Nacional, y 
Organismos ministeriales. 
 
Servicio de Ronda de libros: 
Por medio de este servicio los 
usuarios de la biblioteca pue-
den solicitar el préstamo de 
libros de la Colección General 
de otras bibliotecas de la Uni-
versidad y la Ronda los trasla-

La Biblioteca de la Escuela pone 
a disposición de sus usuarios 
material bibliográfico, mediante 
distintas modalidades:  
 
Consulta en sala: 
Servicio que permite la consulta 
de libros y revistas en la sala de 
lectura de la Biblioteca. Estu-
diantes y académicos pueden 
solicitar este tipo de préstamo 
para las siguientes colecciones: 
 
- Obras de referencia 
- Colección Reserva 
- Publicaciones periódicas 
- Apuntes 
- Colección General 
- Informes de práctica 
 
Préstamo a domicilio: 
Servicio disponible a estudian-
tes, académicos y funcionarios. 
El tipo de material que es posi-
ble solicitar en préstamo a do-
micilio y los plazos de devolu-
ción son los siguientes:  
 
- Libros de Colección Reserva : 2 
días 

dará (sin costo alguno) a nues-
tra biblioteca. También pueden 
devolverse material que haya 
sido solicitado directamente en 
las bibliotecas de otras Faculta-
des.  
La Ronda trasladará el material 
que circule en préstamo o en 
devolución. 
 Para mayor información visita: 
 
http://www.uchile..cl/portal/
informacion-y-bibliotecas/
servicios-de-biblioteca 
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Revisa la nueva versión del 

Catálogo Bello en: 

http://www.catalogo.uchile.cl/ 

 

Contáctanos 

Melissa Cofré L. 

Bibliotecaria 

mcofre@iap.uchile.cl 

977 14 38 

Ximena Álvarez P. 

Secretaria 

xalvarez@uchile.cl 

977 14 39 


