
Criterio Subcriterio Puntaje Observaciones

entre 5.0 y 5.4 10

entre 5.5 y 5.9 20

entre 6.0 y 7.0 30

0
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10
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20

30

0

30

0

30

0

10

20

30

0

10

20

30

*Se considerará como experiencia 

laboral a aquella que tenga una 

duración mínima de un mes 

calendario.

La participación en estos grupos podrá 

ser consultada como medio de 

verificación

Criterios de evaluación de antecedentes para postulantes a Pre-Práctica

Desempeño en 

Organizaciones 

estudiantiles (10%)

Desempeño en 

Organizaciones 

extraprogramáticas 

(5%)

El postulante no participa de ninguna de estas actividades

El postulante participa de al menos una de estas actividades

Se considera en este factor a la 

participación en organizaciones  de la 

sociedad civil o actividades deportivas 

regulares

Colaboración 

Académica

(5%)

Nunca ha realizado ayudantías o colaboración en investigaciones

Ha realizado 1 ayudantía o colaboración en investigaciones

Ha realizado 2 ayudantías o colaboración en investigaciones

Ha realizado más de dos ayudantías o colaboración en investigaciones

Posee 1 experiencia laboral en el sector privado  y más de 1 experiencia laboral en 

el sector público

Posee más de 1 experiencia laboral en el sector privado

Indicadores

Desempeño 

Académico (50%)
Su promedio de notas se encuentra

No posee experiencia laboral

-

Desempeño Laboral 

(10%)

Posee 1  experiencia laboral en el sector privado 

Posee más de 1 experiencia laboral en el sector privado  y más de 1 experiencia 

laboral en el sector público

Posee 1 experiencia laboral en el sector público

Posee más de 1 experiencia en el sector público

Posee 1 experiencia laboral en el sector privado  y 1 experiencia laboral en el 

sector público

Posee más de 1 experiencia laboral en el sector privado  y 1 experiencia laboral en 

el sector público

-
Motivación

 (20%)

No presenta carta de Motivación

Experiencia 

Laboral

(25%)

-

El postulante no se ha desempeñado en Organizaciones estudiantiles

El postulante se ha desempeñado en Organizaciones Estudiantiles, como CEAP, 

CDAP u otros grupos universitarios organizados

Carta motivacional demuestra conocimiento sobre la institución donde realizará 

la Pre-practica y las funciones de la misma, pero presenta problemas de 

redacción.

Carta motivacional demuestra conocimiento sobre la institución donde realizará 

la Pre-practica y las funciones de la misma. Correcta redacción.

Carta motivacional no demuestra conocimiento sobre la institución donde 

realizará la Pre-practica. Tiene problemas de redacción y/o coherencia.


