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Maria José Torres

COORDINADORA
RESIDENTE

Sistema de las
Naciones Unidas
en Chile

El 2023 fue un ano muy importante para
el trabajo del Sistema de las Naciones Uni-
das en Chile, ya que se firmé el Marco de
Cooperacidén de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible en Chile 2023-2026.
Este acuerdo, fruto de un meticuloso ana-
lisis y un extenso proceso consultivo con
diversos sectores de la sociedad, establece
una hoja de ruta clara de trabajo conjunto
cuyo fin es avanzar hacia un desarrollo
sostenible, resiliente e inclusivo, sin dejar
a nadie atras.

Como ONU Chile nos comprometimos a
apoyar al pais en la reduccién de las bre-
chas que dificultan la materializacién de la
igualdad sustantiva en el acceso y ejercicio
pleno de los derechos humanos. También
trabajamos para el fortalecimiento de la
institucionalidad democratica, la cohesién
socialy la seguridad ciudadana que lleve a
seguir generando prosperidad con mayor
equidad. Afrontar la triple crisis planetaria
es uno de los temas rectores de nuestro
trabajo, asi como avanzar hacia la igualdad
de género acompafando e impulsando
los compromisos ya adquiridos por Chile
y sus instituciones.

En 2023 el pais avanzé en sus compromisos
internacionales y nacionales de presenta-
cién de resultados en la agenda 2030. ElL
lanzamiento de la primera Estrategia de
Implementacién de la Agenda 2030 en
abril es un hito que permitid visualizar los
desafios y los énfasis del trabajo con y des-
de los territorios, y contd con el apoyo de
ONU Chile en el desarrollo de las consultas
territoriales para asegurar la inclusién de
grupos que no siempre son considerados.
La presentacién de Chile ante el Foro de
Alto Nivel del ECOSOC de su tercer Informe
Voluntario sobre el avance de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) ilustré con
ma3s prolijidad los avances, pero también
dejo claridad sobre los temas en los que hay
que seguir trabajando, en los que el sector
privado, gracias al trabajo de Pacto Global,
pudo visibilizar su aporte. Esas brechas
senaladas por el tercer Informe Voluntario
coinciden con las prioridades de nuestro
Marco de Cooperacién. Hay que destacar
también que, siguiendo un enfoque de
localizacién de los ODS, se presenté ade-
mas el Informe Voluntario de avances de
Rapa Nui. El Sistema de Naciones Unidas
fue parte de estos esfuerzos por preparar


https://chile.un.org/sites/default/files/2023-05/VERSIÓN%20FINAL_MDC_2023-2026_web_23mayo.pdf
https://chile.un.org/sites/default/files/2023-05/VERSIÓN%20FINAL_MDC_2023-2026_web_23mayo.pdf
https://chile.un.org/sites/default/files/2023-05/VERSIÓN%20FINAL_MDC_2023-2026_web_23mayo.pdf
https://chile.un.org/sites/default/files/2023-07/VNR%202023%20Chile%20Report_final_juno2023.pdf
https://chile.un.org/sites/default/files/2023-07/VNR%202023%20Chile%20Report_final_juno2023.pdf
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Visita del
Secretario General
Antdénio Guterres a

ONU Chile.

la informacién y la propuesta de Chile en
la Cumbre de los ODS en la Asamblea Ge-
neral, donde el pais presentd sus iniciativas
de alto impacto que son coherentes con
la estrategia de aceleracién de la agenda
de desarrollo a nivel mundial basada en

las seis transiciones.

Les invito a leer este informe, que con-
tiene la informacién detallada de cémo
se materializé nuestro apoyo. En él se
encuentran temas tan centrales para la
agenda de proteccidén social del pais como
es la agenda de cuidados, o los temas de
crecimiento con equidad, que incluyen la
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aceleracién de la generacién de empleos
con una propuesta de trabajo decente, que
apunte a una transicién social justa. Y en
materia de accidn climatica, los avances
en cuanto al fortalecimiento institucional
y de capacidades para la mitigacién y
adaptacién ante la actual crisis climatica,
asi como la actualizacidn de la Estrategia
Financiera Climatica.

Durante al afio profundizamos el acompa-
namiento a las normativas sobre derechos
de las mujeres e iniciativas que buscan
asegurar que vivan libres de violencia,
haciendo eco de tener el Unico Marco de
Cooperacién en que laigualdad de género
es uno de sus pilares estratégicos.

El fortalecimiento de las instituciones
democraticas fue parte importante del
trabajo en 2023. Ao en que se conmemo-
raron los 50 anos del golpe de Estado y era
necesario realizar una reflexién profunda
sobre la relevancia de la democraciay la
memoria. En ese contexto, llevamos a cabo
una investigacidn y posterior exposicidn
llamada “Solidaridad que tejié esperanza”,
que itinerd por diversos lugares publicos,
asi como por diferentes comunas de la
ciudad de Santiago, con el fin de relevar
la colaboracidn internacional y de la so-
ciedad civil en la defensa de los derechos
humanos durante la dictadura.

Tuvimos en 2023 visitas de alto nivel, par-
tiendo con nuestra Vicesecretaria General
de las Naciones Unidas, Amina Mohammed.
Su encuentro con el Presidente permitid
reforzar el compromiso de Chile en los
foros multilaterales con las propuestas de
reforma del Sistema de Naciones Unidas
y aceleracién de la Agenda de Desarrollo
Sostenible. Fue en una reunién mas intima
con mujeres lideres indigenas y la Sra. Mo-
hamed en que se plasmd la importancia
de trabajar con los pueblos indigenas y las
mujeres en particular para la promocién de
sus culturasy en la lucha contra el cambio

climatico, reforzando asi la relevancia del
desarrollo sostenible desde una perspec-
tiva de inclusidn y resiliencia.

2023 fue también un aino para destacar la
importancia del cuidado del medioam-
biente, cuyo hito clave fue la visita a la
Antartica del Secretario General, Anténio
Guterres, y el Presidente Gabriel Boric, con
el fin de poner los ojos de los lideres del
mundo en los retos globales que implica
el cambio climatico, como una propuesta
desde Chile a la COP28.

Renovamos para 2024 nuestro compro-
miso con el pais y sus comunidades, sus
instituciones y sus lideres para seguir tra-
bajando en la profundizacién del Marco de
Cooperacidn para el Desarrollo Sostenible,
garantizando que nadie quede atras en el
camino hacia un futuro prometedor.


https://solidaridadyesperanza.org
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Alberto van
Klaveren

MINISTRO
Ministerio de

Relaciones
Exteriores

El Ministerio de Relaciones Exteriores de
Chile tiene la responsabilidad de fortalecer
y proyectar la posicién de nuestro pais en
el escenario internacional. Esto lo hacemos
bajo la guia de principios fundamentales
como el dialogo, la cooperacién y, sobre
todo, el multilateralismo.

La firma del Marco de Cooperacidn para el
Desarrollo Sostenible 2023-2026 entre el
Gobierno de Chile y el Sistema de las Na-
ciones Unidas, representa un compromiso
renovado en funcién de esos principios. Este
acuerdo marca un hito en nuestra determi-
nacién de avanzar conjuntamente hacia un
desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente.

El Marco de Cooperacidn es el resultado
del trabajo conjunto entre el gobierno y
ONU Chile durante el ano 2022 y busca
contribuir a abordar los desafios nacionales,
resaltando la contribucién del Sistema de
Naciones Unidas al desarrollo del pais. Ade-
mas, fortalece nuestra labor en el ambito
internacional y nuestro compromiso con
el multilateralismo, el respeto al derecho
internacional, la promocidén de la demo-
cracia y los derechos humanos.

Por otra parte, cabe consignar que, des-
de julio de 2023, presidimos el Consejo
Econdmico y Social de Naciones Unidas
(ECOSOQ), lo que es un reconocimien-
to al liderazgo del pais para promover la
implementacion de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Hemos dado pasos decididos para lograr
una mayor igualdad de género, al ser el
primer pais sudamericano en implementar
una Politica Exterior Feminista. Con ello
no solo avanzamos en la construcciéon de
una sociedad mas inclusiva e igualitaria,
sino que trabajamos activamente con otros
socios afines para extender estos valores
hacia otros paises interesados, asi como
consignarlos como la base de nuestra
participacion en instancias multilaterales.

En temas medioambientales, hemos
trabajado de manera incansable para
avanzar en el llamado Tratado Global de
los Océanos y en la implementacion del
Acuerdo de Escazu, por nombrar algunos
de los tépicos incluidos en el Marco de
Cooperacién. Lo anterior, se fundamenta
en la comprensidn de que, en un mundo



interconectado, los desafios y las solucio-
nes son globalmente interdependientes.

En ese contexto, la Cumbre del Futuro
y la propuesta de las “Naciones Unidas
reformadas” bajo el liderazgo del Secreta-
rio General Anténio Guterres, ofrece una
oportunidad para alinear alin mas nuestros
esfuerzos. Contar con una Organizacion de
Naciones Unidas mas agil y efectiva, coin-
cide con nuestro compromiso de trabajar
dentro de un sistema multilateral capaz de
responder eficientemente a los desafios
contemporaneos.

Esa es la légica del Marco de Cooperacion,
al promover mayor transparencia, cohe-

rencia e impacto a la accién del Sistema de
Naciones Unidas en Chile en colaboracién
con las entidades y socios nacionales.

A través de este mensaje y el informe ad-
junto, reitero el compromiso inquebran-
table de Chile con el multilateralismo y Ia
cooperacidén internacional. Si bien enfren-
tamos grandes desafios, también existen
oportunidades significativas. Al colaborar
estrechamente con el Sistema de las Nacio-
nes Unidas y fortalecer nuestro liderazgo
en el escenario global, Chile se posiciona
como un actor clave en la construccién de
un futuro mas justo, sostenible y pacifico
para todos.
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RADIOGRAFIA DE CHILE

Demografia
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CHILE Y LA REGION

Durante el transcurso del 2023 se suscitaron eventos que influyeron en la trayectoria del pais en multiples am-
bitos. Este periodo caracterizé por una serie de desafios y cambios que incidieron en la esfera politica, al tiempo
que destacaron la urgencia de abordar cuestiones econdmicas, sociales y de seguridad relevantes para toda la
nacién. En medio de este contexto dindmico, se registraron avances politicos significativos, sin embargo, persiste
la necesidad de afrontar los retos pendientes para garantizar el bienestar y la estabilidad del pais.

La “Estrategia
Nacional

para la
Implementacién
de la Agenda
2030" incluyd
un proceso de
participacion
ciudadana.

En 2023, Chile
se convirtid

en el primer
pais en colocar
un bono
vinculado a la
sostenibilidad
en el mercado
financiero
global.
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POLITICAY SEGURIDAD

A'inicios de 2023, el pais continué el
proceso constitucional iniciado en
2022. La Convencién Constitucional
trabajé en laredaccidon de una nueva
Carta Magna como una manera de
abordar las demandas surgidas du-
rante la crisis de 2019. Sin embargo,
la nueva propuesta constitucional
fue rechazada.

El Gobierno, encabezado por el pre-
sidente Gabriel Boric, mantuvo su
compromiso con la agenda feminista
y ecologista, concentrandose en la
definicién de un nuevo pacto fiscal
y avanzando en la reforma de pen-
siones, con ambas reformas actual-
mente en discusidn en el parlamento.
Ademas, el Consejo Nacional para la
Implementacién de la Agenda 2030
elaboré la “Estrategia Nacional para
Implementar la Agenda 2030”, que
inlcuyd un proceso de participacion
ciudadana a través de “Dialogos
Regionales por la Sostenibilidad” y
talleres con grupos histéricamente
rezagados, que contd con apoyo y
asistencia técnica del Sistema de las
Naciones Unidas (SNU).

En términos de seguridad, la delin-
cuencia organizada y el narcotrafico
persisten como problemas fundamen-
tales que afectan a Chile, generando
inquietud dentro de la poblacién.

s \
ECONOMIA

EL2023 presentd desafios econédmi-
cos y sociales para Chile. A pesar de la
consolidacidn fiscal y un crecimiento
por sobre lo proyectado (0,2%), la
tasa de inflaciéon interanual fue de
4,8%, impactando negativamente
en los salarios reales, especialmente
en los sectores de bajos ingresos. El
desempleo, que cerré en un 8,7%
en septiembre-noviembre, generd
preocupacion, especialmente para
las mujeres, con una tasa del 9% en el
mismo trimestre. Segun la Comisién
Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), se proyecta una
desaceleracion econdmica en 2024,
con un crecimiento estimado del
1.9%, sujeto a restricciones tanto
externas como domésticas.

En 2023, ademas, se concreté la pri-
mera colocacién de un bono vincula-
do ala sostenibilidad en el mercado
financiero global, siendo el primer
pais del mundo en emitir deuda so-
berana de este tipo en moneda local.
Dicho bono, ademas de compromi-
sos climaticos incluye por primera
vez un indicador asociado a igual-
dad de género y empoderamiento
de las mujeres, siendo pioneros en
el mundo en asumir este tipo de
compromisos en una transaccion.

. )
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MEDIOAMBIENTE

Grandes anuncios marcaron la agen-
da ambiental del 2023. Tras 12 afnos
de discusién en el Congreso, se cred
el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas. Asimismo, se anuncié
la Estrategia Nacional del Litio que
considera un conjunto de medidas
que buscan incorporar capital, tec-
nologia, sostenibilidad y agregacion
de valor al sector productivo en ar-
monia con las comunidades. Ademas,
se presentd el Comité Estratégico
para el Plan de Accién de Hidrdégeno
Verde cuya misién es pavimentar el
despliegue de dicha industria.

Uno de los mayores desafios que
enfrenta el pais es la restauracién de
ecosistemas, reforestaciény preven-
cién de incendios, temas clave para
alcanzar las metas de mitigacién y
adaptacién al cambio climatico.

MIGRACION

Elaumento en los indices de movili-
dad humana siguié siendo un tema
relevante en 2023. La Encuesta de
Caracterizacién Socioecondmica Na-
cional 2022 (Casen) informa que en
Chile viven 1,73 millones de personas
inmigrantes, el 8,7% de la poblacién
total del pais. Lo anterior, representa
un incremento importante respecto
al 2022 luego del estancamiento
que se registré al menos en 2020,
debido a las restricciones de ingreso
a causa de la pandemia.

Este fendmeno plantea retos signifi-
cativos, especialmente considerando
las condiciones socioeconémicas
adversas y la inestabilidad politica
en la region.

Tras 12 anios de
discusién en
el Congreso,
se cred el
Servicio de
Biodiversidad
y Areas
Protegidas.
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APOYO DE ONU CHILE
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RESUMEN RESULTADOS MARCO ESTRATEGICO

EL 12 de abril de 2023 firmamos el Marco de Coo-
peracidon de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible con el Gobierno de Chile, que retine los
acuerdos alcanzados para trabajar juntos en el periodo
2023-2026. Este marco define 4 dreas estratégicasy
12 efectos que muestran los cambios a los que contri-
buiremos para apoyar la aceleracién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en Chile.

FIGURA MARCO DE COOPERACION

Institucionalidad
democratica
y seguridad
fortalecidas para un
nuevo contrato social
inclusivo

Igualdad sustantiva
en el accesoy goce
de los derechos
econdmicos, sociales,
culturales
y ambientales

a.plarco £

Cooperacién ‘

2023-2026 l E

Modelo de desarrollo
sostenible, inclusivo
y resiliente para
enfrentar la crisis
climatica, la pérdida
de biodiversidad
y la contaminacién

Igualdad
de género
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Através de estas areas estratégicas alineamos el Marco
de Cooperacidén con las prioridades nacionales y las
6 transiciones identificadas como transformadoras
y aceleradoras del desarrollo, incluyendo sistemas
alimentarios, acceso a energia y asequibilidad, co-
nectividad digital, educacién, empleo y proteccién
social, cambio climatico, pérdida de biodiversidad
y contaminacion.

Como parte de nuestros esfuerzos por reposicionar
el compromiso nacional hacia el cumplimiento de
los ODS, en 2023 apoyamos la construccién de la
Estrategia Nacional de Implementaciéon de la Agenda
2030 del Gobierno, lanzada en marzo. Documento
que aborda los desafios generados por la pandemia,
la guerra, la inflacién y otros problemas que han
causado retrocesos en la reduccidn de la pobrezay
el acceso a servicios basicos, definiendo desafios y
lineas de accidn, e identificando medios para imple-
mentar la estrategia.

Fuimos parte del proceso participativo de didlogos
subnacionales que contd con la participaciéon de ac-
tores publicos, privados y de la sociedad civil, talleres
con grupos especificos y consultas publicas amplias.
En 2023 llevamos a cabo 166 actividades a lo largo del
territorio nacional, ejecutando cerca de 40 millones
de ddlares. Estuvimos presentes en todas las regiones
del pais, orientando nuestras actividades hacia la
produccién de conocimiento para nuevos desafios,
la generacién de impacto por medio de proyectos
e intervenciones, y la promocién de espacios de
didlogo y acuerdos.

Nuestras acciones han impulsado significativamente
el progreso hacia la igualdad de género y el cumpli-
miento pleno de los derechos humanos, sin excepcién
alguna. Destacamos que el 89% de nuestras iniciativas
ha promovido la equidad entre hombres y mujeres,
mientras que el 90% ha respaldado los derechos
humanos en su totalidad.

Focalizamos nuestra accién en la aceleracidn de la
Agenda 2030 y los 17 ODS con una perspectiva in-
tegradora, como parte de nuestra contribucidn a las
prioridades nacionales. En 2023, el 75% de nuestros
recursos se distribuyé entre los ODS 13 (accién por


https://chile.un.org/es/227196-marco-de-cooperación-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-en-chile-2023-2026
https://chile.un.org/es/227196-marco-de-cooperación-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-en-chile-2023-2026
https://chile.un.org/es/227196-marco-de-cooperación-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-en-chile-2023-2026
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el clima, 30%), ODS 1 (fin de la pobreza, 27%), ODS 6
(agua limpia y saneamiento, 10%) y ODS 5 (igualdad
de género, 9%).

Para potenciar el impacto en el desarrollo del pais,
trabajamos en estrecha colaboracidn con el Estado
y diversos sectores de la sociedad. Las entidades
publicas representaron mas del 57% de nuestros
socios implementadores, destacando entre ellos los
ministerios de Desarrollo Social y Familia, del Interior
y Seguridad Publica, de Educacién y de Medioam-
biente. Es importante resaltar que la sociedad civil,
la academiay el sector privado estdn desempenando
un papel cada vez mas relevante como socios im-

Visita Vicesecretaria General
de la ONU, Amina Mohammed
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plementadores de intervenciones para el desarrollo.

Se estimaron recursos necesarios por aproximada-
mente USD 81 millones para el afio, de los cuales se
logré reunir cerca de USD 44 millones. Esta situacidn
determind una brecha de financiamiento del 46%,
principalmente vinculada a los desafios relacionados
con movilidad humana. Las principales fuentes de
financiamiento provinieron de fondos multilaterales
(42%), cooperacidn bilateral (14%) y del Gobierno de
Chile (5%). Al considerar el niimero de intervenciones
asociadas a cada Agencia, Fondo y Programa (AFP) de
ONU Chile, se observa que el Gobierno es el principal
socio implementador.



https://chile.un.org/es/230024-vicesecretaria-general-de-la-onu-pide-los-coordinadores-residentes-en-am%C3%A9rica-latina-y-el
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En 2023 profundizamos la promocién y fortaleci-
miento de los Derechos Econémicos, Sociales, Cul-
turales y Ambientales (DESCA) en Chile. A través
de colaboraciones con diversos actores, abordamos
el trabajo infantil, promovimos normas laborales in-
ternacionales, impulsamos la igualdad de género en
instituciones clave. Ademas, brindamos apoyo técnico
para fortalecer la proteccién social de nifos, nifas y
adolescentes, promovimos la integracién de migran-
tes y refugiados con énfasis en su insercién laboral,
y apoyamos el desarrollo econémico sostenible y la
participaciéon de comunidades indigenas en proyectos
medioambientales.

En temas de educacién, salud y alimentacién, enfoca-
mos los esfuerzos en fortalecer capacidades, mejorar
el acceso a servicios y garantizar la seguridad alimen-
taria, destacando la respuesta ante la pandemia por
COVID-19y la colaboracién intersectorial para abordar
diversas problematicas sociales.

Destacamos también los esfuerzos dirigidos al ejer-
cicio pleno de derechos civiles y politicos, asi como
a la participacion civica en Chile. Incluido el apoyo al
proceso constituyente, a través de asistencia técnica
y facilitando la participacidon de diversos grupos en el
debate constitucional a través de iniciativas como Escu-
chas Constitucionales. Potenciamos el fortalecimiento
de la sociedad civil mediante talleres territoriales y el
apoyo a la consulta indigena, promoviendo la inclusidn
y la diversidad de voces. Ademas, acompanamos la
construccién de politicas penitenciarias, la promo-
cién de la democracia, la transparencia y la igualdad
de género, asi como los esfuerzos para fomentar una
sociedad pacifica e inclusiva a través de la proteccién
de los defensores de derechos humanos y la promo-
cién de la equidad de género en las fuerzas policiales.

Del mismo modo, implementamos diversas iniciativas
para respaldar al Estado en la adopciéon de marcos
internacionales y la transicion hacia un modelo de pro-
duccién y consumo sostenibles. Acciones entre las que
destacan la elaboracidn de estrategias territoriales para
la gestion de residuos y los programas de educacidn
ambiental y apoyo a recicladores. Ademas, promovi-
mos estrategias financieras para el cambio climatico
y la biodiversidad, asi como la transicién justa, con un
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enfoque en el empoderamiento econdmico y social de
mujeres indigenas. Respaldamos la implementacidn
de practicas regenerativas en la agricultura, el disefio
de proyectos para el uso sostenible del borde costero
y la gestidn integral del riesgo de desastres. A lo que
se suma el apoyo en la implementacién de leyes y
estrategias nacionales relacionadas con el cambio
climatico, y la capacitacion y fortalecimiento de ca-
pacidades en este ambito, incluyendo la elaboracidén
de informes y la participacién en mesas de trabajo
nacionales y regionales.

Ademas, realizamos diversas iniciativas para trans-
versalizar el enfoque de género, incluyendo el for-
talecimiento de organizaciones que representan
a mujeres trans, el apoyo a politicas publicas y la
colaboracién en el dmbito legislativo para promover
la equidad de género.

También implementamos programas de capacitacién
y fortalecimiento de capacidades institucionales,
colaboramos en la actualizacién de protocolos para
prevenir la violencia de género y brindamos asistencia
técnica en salud sexual y reproductiva, educacién
sexual integral y apoyo directo a mujeres victimas y
sobrevivientes de violencia de género.

Las acciones realizadas en base al Marco de Cooperacién
reflejan nuestro compromiso con la construccién de
una sociedad mas justa, inclusiva y sostenible en Chile.
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PRIORIDAD ESTRATEGICA1 ACTIVIDADES
Igualdad sustantiva en el acceso y goce de los derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales 9‘

ACNUR, ACNUDH, CEPAL, FAO, OIM, OIT, ONU MUJERES, ONUSIDA, OPS/OMS,
PMA, PNUD, PNUMA, UIT, UNESCO, UNFPA, UNICEF

Contribucién Género* 82% Contribuciéon Derechos Humanos* 87%

Iniciativas que en su disefio o resultados aportan a la igualdad de género y respeto a los DD.HH.

AGENCIAS VINCULADAS

TIPO DE ACTIVIDAD GASTO POR LOCALIZACION TERRITORIAL
ODS (usD) DE LAS ACCIONES
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DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES
Y MEDIOAMBIENTALES

En 2023 realizamos importantes contribuciones a
la sensibilizacién, promocidn, institucionalizacién
y fortalecimiento de capacidades de los Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales (DESCA), en alianza
con gobiernos, sociedad civil, sector privado, orga-
nizaciones de trabajadores, bancas de desarrollo y
academia. Entre ellas destacamos las siguientes:

+ Realizamos programas y actividades sobre trabajo
infantil, para fortalecer la proteccién social de ninos,
ninasy adolescentes (NNA), y para mejorar su situacion
a nivel nacional y territorial; ademas apoyamos el
fortalecimiento de la Subsecretaria de la Nifez y
la implementacién del Sistema de Proteccidn de
la Ninez; brindamos asistencia técnica a la Encuesta
Nacional de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes
(EANNA) y al disefio de un piso de proteccién social
para la infancia, asi como en materia de proteccidon
especializada, justicia juvenil y sistema de garantias
para la proteccidn integral.

- Promovimos normas laborales internacionales,
garantias al trabajo cultural decente e igualdad de
género en instituciones clave, con enfoque de género
a través del proyecto “Policias sensibles al género”.
Realizamos asesoramiento especializado para la
adopcidén e implementacién del Convenio 190 sobre
violencia y acoso en el trabajo y apoyamos el proceso
de ratificacién del Convenio 176 sobre seguridad y
salud en las minas.

+ Realizamos acciones para fomentar la inclusién laboral
y la proteccidn social, respaldadas por colaboraciones
internacionales y un enfoque de didlogo social. Entre
ellas, la adopcidn de politicas tripartitas que integran
aspectos de conducta empresarial responsable y
accesibilidad universal para personas con
discapacidad; la implementacidn de la Estrategia
Nacional de Prospeccién Laboraly el fortalecimiento
de los sistemas estadisticos nacionales. Avanzamos en
la certificacion de competencias laborales en cuidados
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primariosy en la promocién del empleo juvenil con
un enfoque de género.

+ Apoyamos la generacién de evidencia y evaluacién
de politicas publicas relacionadas con la nifiez en
Chile, como el Plan de Accién Nacional para la Infancia
y el programa de apoyo a la salud mental infantil,
medicién de la pobreza infantil y el respaldo a Ila
medicién de inversidn publica en la ninez. También
proporcionamos asistencia técnica al Instituto Nacional
de Estadisticas para estimar nifeces y adolescencias
migrantes, ampliando la informacidn sobre poblacién
refugiada y migrante en el pais.

+ Fortalecimos el trabajo con poblacidn migrantey
refugiada, apoyando su inclusiény el mejoramiento
de las condiciones de las comunidades de acogida,
incluyendo el lanzamiento del Perfil IGM
(Indicadores de Gobernanza de la Migracién), y
avanzamos en la participacidn de comunidades
indigenas en proyectos para la conservacién
ambiental y de valorizacién del patrimonio
agricola, respaldados por el Global Environment
Facility (GEF) y el Green Climate Fund (GCF).

SISTEMA DE CUIDADOS

Un eje prioritario del programa de Gobierno es poner
en el centro de la gestidn estatal el cuidado de las 'y
los ciudadanos del pais, asi como el reconocimiento
de las personas cuidadoras. Esta perspectiva implica,
entre otras, la creacién de un Sistema Nacional de
Cuidados, que se define como el conjunto de politicas
publicas que acompaian, apoyan y promueven los
cuidados de las personas adultas mayores, personas
con discapacidad, ninos y ninas y personas que cuidan.
En este entendido, en conjunto con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, iniciamos el desarrollo de
la Politica Nacional de Cuidados en Chile a través de
la implementacidn de didlogos sociales a lo largo del
pais. La finalidad de estas instancias fue conocer las
prioridades, necesidades y expectativas de la sociedad
chilena en materia de cuidados, con miras a avanzar
hacia la implementacidn progresiva del Sistema y
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que este goce de legitimidad social. En los didlogos
participaron mds de 12.000 personas y diversas orga-
nizaciones a nivel comunal, regional y nacional. Sus
opiniones fueron recogidas en un documento publico:
Cuidados en Chile, avanzando hacia un sistema inte-
gral de cuidados, un valioso insumo para autoridades,
actores politicos y el proceso prelegislativo, ya que
sienta las bases para la creacién del Sistema Nacional
de Apoyos y Cuidados.

.lidqdos
omiciliarios
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MOVILIDAD HUMANA

Promovimos la inclusién e integracién de personas
refugiadas y migrantes con énfasis en la insercién
laboral y econémica. Apoyamos la respuesta humani-
taria en el norte del pais, a través de infraestructura,
servicios e informacidn. Asi como el desarrollo de
las comunidades de acogida, con el mejoramiento
de espacios publicos e iniciativas para promover la

MARIA CECILIA OLATE

Es cuidadora profesional de per-
sonas adultas mayores. Tiene
57 anos y actualmente estudia
técnico en trabajo social. Es una
mujer con vocacién de servicio
con un objetivo claro: continuar
ayudando a las personas mayores
en situacién de abandono de la
comuna de Santiago, en Chile.

Cecilia, fue reconocida y certifi-
cada como cuidadora en aten-
cioén primaria en agosto gracias a
la iniciativa impulsada por ONU
Chile en el marco del proyecto
del MPTF COVID-19.

Conoce mas



https://chile.un.org/es/216491-mar%C3%ADa-cecilia-olate-%E2%80%9Cser-cuidadora-es-una-responsabilidad-muy-grande-porque-cuidamos-la-vida
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coexistencia pacifica. Promovimos instancias para
el intercambio de buenas practicas entre diferentes
actores para potenciar la inclusién de las personas
refugiadas y migrantes, incluyendo un importante
intercambio y apoyo a los municipios. Desarrollamos,
junto a organizaciones de la sociedad civil, progra-
mas para brindar apoyo a las personas refugiadas
y migrantes, apuntando a cubrir sus necesidades
bdsicas y potenciar su integracidn en el pais a través
de talleres de emprendimiento y de proyectos para
mejorar su empleabilidad.

Fortalecimos capacidades para la prevencidn de
trata y proteccién de NNA, y coordinamos la res-
puesta a la crisis migratoria de Venezuela, reflejando
nuestro compromiso con la incorporacién exitosa
en la sociedad y la reunificacién familiar mediante
transporte humanitario.

EDUCACION, ALIMENTACION, SALUD

En el ambito educativo, apoyamos la realizacidn de
la conferencia regional de seguimiento a los acuer-
dos de la Conferencia Internacional de Educacién
para Adultos (CONFINTEA VII), que definen areas
prioritarias para garantizar oportunidades de apren-
dizaje equitativas para jévenes y adultos, asi como
acompanamos la nueva copresidencia de Chile en
el Comité Directivo de Alto Nivel del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4. Priorizamos el abordaje de
las consecuencias del COVID-19, fortaleciendo ca-
pacidades de los actores educativos, asistiendo en la
nueva Politica Nacional de Estudiantes Extranjerosy
en la evaluacién del sistema de desarrollo docente.

Chile tuvo grandes avances en salud en las metas
fijadas de reduccidn de las listas y tiempos de espe-
ra, salud mental y la reforma basada en la atencién
primaria de salud. En 2023 se inicié el proceso de
universalizacidn de la atencidn sin pago en el lugar
de atencidn para siete comunasy se aprobd el presu-
puesto para triplicar el numero de comunas en 2024,
con un aumento del presupuesto sectorial del 8,5%.
Todo lo anterior contd con el apoyo de ONU Chile
a través del asesoramiento y la cooperacidén técnica,
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que resultaron habilitadores para las metas definidas
por el Gobierno.

En el caso del acceso a la salud de las mujeres trans
privadas de libertad, trabajamos con los ministerios
de Justicia y Derechos Humanos, Salud y Trabajo y
Previsién Social, miembros del Parlamento y de la
academia, con el fin de abordar intersectorialmente
la problematica que les deja solo el trabajo sexual
como medio de subsistencia. También avanzamos en
mecanismos para que puedan encontrar oportunida-
des de empleo distintas que el trabajo sexual, a lo que
se suman los esfuerzos en la reduccidn de estigma y
discriminacién que las afecta histéricamente.

Cooperamos con la capacitaciéon de mas de 3.000 tra-
bajadores y trabajadoras de la salud, el fortalecimiento
de estrategias de vacunacién, telesalud, vigilancia
epidemioldgica, medicidn de desigualdades en salud,
asi como el desarrollo de aplicaciones para mejorar
la respuesta a pacientes con multimorbilidad de en-
fermedades crénicas. Gracias al trabajo por alcanzar
las metas de ODS 3 se puso en funcionamiento en
mas de 500 establecimientos de atencién primaria
de salud el paquete técnico HEARTS/OPS, para el
diagndstico y tratamiento de la hipertensién arterial.

Apoyamos también la implementacién de la primera
estrategia regional de salud sexual y salud reproductiva
en emergenciasy crisis humanitarias en la Regién de
Aricay Parinacota, que cuenta con un equipo técnico
con herramientas para abordar la salud sexual y re-
productiva junto con la violencia basada en género en
todo el ciclo de Gestidn de Riesgo de Desastres (GRD).

En cuanto a la alimentacion, nos centramos en apoyary
consolidar la seguridad alimentaria, incluyendo el for-
talecimiento de capacidades para mejorar los entornos
alimentarios en territorios urbanos, con un enfoque
especial en poblaciones en situacién de vulnerabili-
dad. Ademas, proporcionamos asistencia técnica en la
generacion de datos sobre inseguridad alimentaria y
nutricional, considerando los territorios especificos y
colaborando con el Ministerio de Salud para la incor-
poracidn de un indicador sobre la ingesta alimentaria.



AVANZANDO
HACIA UNA
SOCIEDAD DEL
CUIDADO

Durante el 2023, como ONU Chile, a tra-
vés de la labor de ONU Mujeres junto al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
implementamos un proceso de didlogo
social amplio e incluyente en torno a los
desafios que enfrenta la sociedad chilena
en materia de cuidados. “Hablemos de
Cuidados” llegd a las 16 regiones de Chile
y logré reunir a 12.614 personas. EL80% de
estas fueron mujeres, la mayoria cuidadoras
no remuneradas. En el proceso también
participaron un 28% de personas perte-
necientes a pueblos indigenas y/o tribal
afrodescendiente, un 20% de personas
cuidadoras remuneradas y cerca de un39%
de personas que requieren cuidados y/o
apoyos, en su mayoria personas mayores.

El objetivo de este proceso de dialogo
fue conocer las prioridades, necesidades
y expectativas reales de la sociedad chi-
lena en los diversos territorios en materia
de cuidados, con miras a avanzar hacia la
implementaciéon progresiva de un Siste-
ma Nacional de Cuidados en el pais, que
goce de legitimidad social y que sea am-
pliamente valorado por los actores clave
de la sociedad chilena. Los resultados de
“Hablamos de Cuidados” fueron recogidos
en un documento publico, que ha servido
de base para la creacién de Chile Cuida,
avance del Sistema Nacional de Apoyos y
Cuidados; siendo, ademas, un valioso insu-

NS X
" % Hablemos de Cuidados, Copiapé, 15 Abril 2023
ONU MUJERES
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mo para las autoridades, actores politicos
y el proceso prelegislativo.

Los y las chilenas que participaron en el
proceso expusieron que el futuro sistema
debe tener como principios la pertinencia
territorial, la corresponsabilidad social y de
género, la promocidén de la autonomia, el
cuidado como derecho, la universalidad,
la valorizacién del cuidado y el reconoci-
miento, mejora y aprendizajes de politicas
de cuidado en Chile.

Conocer las experiencias, saberes y ne-
cesidades de las personas que cuidan y
requieren cuidados enriquece el proceso
de desarrollo de la politica nacional de cui-
dados, poniendo en el centro a las personas
y reconociendo su derecho a cuidar y ser
cuidado. “Hablemos de Cuidados” es parte
de los esfuerzos de ONU Chile de construir
una sociedad del cuidado, con proteccién
social y acceso a servicios sociales.

Alineados con el Compromiso de Buenos
Aires, seguiremos trabajando por el reco-
nocimiento, reduccién y redistribucién del
trabajo de cuidados no remunerado, a la
vez que promoviendo la justa retribucién
y representacion del trabajo remunerado,
y que se aseguran los recursos necesarios
para instalar sistemas que mejoren las vidas
de las personas.
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Informe de Resultados del Sistema de las Naciones Unidas 2023


https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2023/11/hablemos-de-cuidados-principales-resultados-de-los-dialogos-cuidadanos
https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2023/11/hablemos-de-cuidados-principales-resultados-de-los-dialogos-cuidadanos#view
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ACNUDH, ACNUR, FAO, OIM, ONU MUJERES, OPS/OMS, PNUD, UNESCO, UNICEF,
UNODC

Contribucion Género* 93% Contribucién Derechos Humanos* 93%

Iniciativas que en su disefio o resultados aportan a la igualdad de género y respeto a los DD.HH.

AGENCIAS VINCULADAS

TIPO DE ACTIVIDAD GASTO POR LOCALIZACION TERRITORIAL
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EJERCICIO PLENO DE DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS Y PARTICIPACION CiVICA

En el marco del segundo proceso constitucional en
2023 desarrollamos las siguientes iniciativas:

+ Sistematizamos la amplia asistencia técnica que
proporcionamos al primer proceso constituyente en
2020-2022,y la pusimos a disposicidon de la Comisién
de Expertos y del Consejo Constitucional.

+ Participamos en comisiones especificas a
través de nuestras Agencias, Fondos y Programas,
proporcionando estadndares normativos y experiencia
comparada.

* Implementamos la iniciativa Escuchas
Constitucionales, en colaboracién con el Instituto
Milenio Fundamentos de los Datos (IMFD), para
resaltar la voz, intereses, expectativas y preocupaciones
de la ciudadania sobre el segundo proceso de
redaccién constitucional, enfocdndonos en grupos
especificos como poblacidn migrante, adultos
mayores, personas desafectadas de la politica y
pueblos indigenas, aportando al debate publico con
una mayor diversidad de opiniones.

Adicionalmente, en alianza con el Instituto Nacional
de Derechos Humanosy la Fundacién Friedrich Ebert,
apoyamos el fortalecimiento y acercamiento de
la ciudadania al Examen Periédico Universal me-
diante la realizacién de talleres territoriales en 11
regiones del pais. En el marco de nuestro tra-
bajo con pueblos indigenas, nos enfocamos en:

+ Brindar asistencia técnica al equipo del Plan Buen Vivir
mediante la elaboracién de informes, sistematizacion
de estandares normativos, realizacién de talleres
sobre el Convenio 169 OIT y metodologias de
innovacion publica.

+ Acompanar en el establecimiento de la Comisién de
Paz y Buen Entendimiento, promoviendo la integracién
de estdndares internacionales y el intercambio de
buenas practicas comparadas.
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+ Apoyar a la Subsecretaria de Justicia en la observacién
de la consulta indigena sobre la reforma al reglamento
penitenciario, promoviendo la observancia de
estdndares internacionales de derechos humanos.

FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA,
TRANSPARENCIA, REPRESENTATIVIDAD Y
PARIDAD DE GENERO

En el ambito del fortalecimiento de la democracia,
transparencia, representatividad y paridad de género,
destacamos el acompafamiento técnico proporciona-
do por el ACNUDH a la Subsecretaria de Justicia para
la construccién de una nueva politica penitenciaria
y la reforma al Reglamento Penitenciario.

PROMOCION DE UNA SOCIEDAD PACIFICAE
INCLUSIVA

Para la promocidn de una sociedad pacifica e in-
clusiva, brindamos asistencia a la Subsecretaria
de Derechos Humanos en el diagndstico sobre la
situacién de las personas defensoras de derechos
humanos en Chile, los instrumentos de proteccién
y apoyamos el intercambio de buenas practicas con
México y Colombia. Ademas, participamos en la uni-
dad consultiva de la reforma al sistema penitenciario
y brindamos apoyo técnico para la elaboracién del
diagndstico de género en Carabineros y la Policia
de Investigaciones.

En linea con la asistencia electoral que las Naciones
Unidas en Chile ha proporcionado de manera inter-
mitente desde 2004, especialmente en la promocidn
de la participaciény la colaboracién con la sociedad
civil para combatir la desinformacién y el discurso
de odio, se llevdé a cabo una Misidn de Asistencia
Electoral (NAM) a solicitud del Servicio Electoral de
Chile (SERVEL) durante el 2023. La misién evalué el
entorno politico y electoral del pais, el marco legal e
institucional que rige los procesos eleccionarios, y las
capacidades y necesidades de las partes interesadas
para determinar el tipo de asistencia necesaria, la
duracién de esta y las modalidades que regiran la
cooperacién hasta diciembre de 2025.
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50 ANOS,
SOLIDARIDAD
QUETEJIO
ESPERANZA

Creacion del Sistema
de las Naciones Unidas

En el Dia de las Naciones Unidas, el 24 de
octubre, inauguramos la exposicién “50
anos: Solidaridad que tejidé esperanza. Chile
y el Sistema de las Naciones Unidas en
Dictadura” en la estacién de Metro Quin-

ta Normal, en Santiago. El acto, emotivo,
conté con la participacion de la comunidad
internacional, representantes del Gobier-
no, organizaciones de derechos humanos
y familiares de victimas de la dictadura.

En los meses siguientes, la muestra itine-
ré por La Granja, La Pintana, Pudahuel y
Renca. En diciembre, coincidiendo con el
mes de los derechos humanos, lanzamos la
version digital de la exhibicidn, disponible
en nuestra pagina web institucional. Ade-
mas, publicamos un libro que sistematiza
la informacién y testimonios recogidos.

Esta iniciativa, enmarcada en los 50 anos
del quiebre de la democracia en Chile,
invita a la reflexién y al didlogo. Busca
conectar con la historia reciente, la me-
moria, la importancia de la democracia y
la imperativa necesidad de respetar, sin
excusas, los derechos humanos. Ayer y
hoy, en Chile y en el mundo.

En 2023 conmemoramos 50 aios del golpe
de Estado en Chile, coincidiendo con los
75 anos de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los 78 de la Carta de
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San Francisco, fundacional de las Naciones
Unidas, con el objetivo de crear un mundo
de paz donde se respeten los derechos
humanos de todos. En este marco, nuestro
equipo, con el apoyo de los ministerios de
Relaciones Exteriores y de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, resalté el trabajo
de solidaridad internacional y el crucial
papel del Sistema de las Naciones Unidas
en la promocidn y defensa de los derechos
humanos, la democracia y la memoria.

EL 11 de septiembre de 1973, con ocho
agencias trabajando en Chile, nos acti-
vamos de inmediato tras el bombardeo
a La Moneda y el inicio de la violencia
sistematica del régimen militar. Desde ese
momento emprendimos un incansable
trabajo con embajadas, organizaciones
de la sociedad civil, las victimas y sus fa-
milias, y para apoyar a quienes estaban
en riesgo. La historia de esta accidn logré
sistematizarse gracias a valiosos archivos y
testimonios de victimas, familiares, funcio-
narios del Sistema de las Naciones Unidas
y de diversas instituciones. Documentos,
fotografias y entrevistas profundas per-
mitieron no solo reflejar el horror vivido,
sino también mostrar cdmo la esperanza se
tejia a través del trabajo de organizaciones
nacionales e internacionales y de miles de
personas anénimas, cuyo compromiso por
los derechos humanos superaba el miedo.
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ABORDANDO
PROBLEMAS
HISTORICOS Y
DESAFIOS DE
FUTURO CON
LOS PUEBLOS
INDIGENAS

El 21 de junio de 2023, Dia Nacional de
los Pueblos Indigenas, el presidente de
la Republica dio inicio al funcionamiento
de la Comisién Presidencial para la Paz y
el Entendimiento. Comisién cuyo objetivo
es ser una instancia de dialogo y genera-
cién de consensos, que a su vez elabore
recomendaciones y propuestas desde las
comunidades y los actores involucrados
para construir y consolidar soluciones de
largo plazo a la conflictividad presente en
las regiones del Biobio, La Araucania, Los
Rios y Los Lagos.

Destaca en su conformacidn la pluralidad
de origenes de sus integrantes, incluyendo
representantes de distintos sectores poli-
ticos, mujeres y hombres, indigenas y no
indigenas, y la fuerte presencia de repre-
sentantes de las regiones del sur del pais.

Entre las tareas especificas de la Comi-
sién esta el realizar un diagnéstico de la
demanda de tierras del pueblo Mapuche,
propiciar un proceso de dialogo entre los
distintos actores politicos de las regiones
involucradas y analizar y recomendar me-
canismos, reformas, condiciones y formas
de reparacién que contribuyan a la paz y
el entendimiento entre los actores.

Un hito especialmente relevante de este
lanzamiento fue la firma del compromiso
de apoyo a sus bases de funcionamiento
de parte de los 19 partidos politicos con
representacidon parlamentaria.

Durante el proceso de diseno de esta Co-
misién, el Sistema de las Naciones Unidas

Lanzamiento Comisién der Paz y
Entendimiento en el Palacio de La Moneda
PRESIDENCIA DE CHILE

puso a disposicidn el andlisis de otras ex-
periencias internacionales que buscaron
abordar situaciones similares, asi como
capacidades técnicas para apoyar la sis-
tematizacidon de esfuerzos anteriores del
Estado por abordar el tema.

En otro campo, en julio el alcalde de Rapa
Nui presentd en el Foro Politico de Alto
Nivel realizado en Nueva York, el Informe
Nacional Voluntario Rapa Nui sobre Im-
plementacidn de la Agenda 2030.Primer
Informe Local Voluntario presentado por
un gobierno subnacional de Chile a nivel
globay el primero a nivel global que aborda
los temas de desarrollo sostenible desde
la perspectiva cultural de un pueblo indi-
gena (en este caso el Pueblo Rapa Nui). En
especifico, el informe presenta la manera
como las autoridades y la comunidad utili-
zaron los principios de su Plan AMOR y su
relacién con la Agenda 2030 para abordar
los desafios generados por los 29 meses
de enclaustramiento por la pandemia de
la COVID 19.

A partir de este ejercicio, se identificaron
los principales desafios de la isla en materia
de desarrollo sostenible, priorizando un
primer llamado para abordar la proteccién
oceanica, enfrentar la contaminacién por
plastico y la proteccién de la biodiversi-
dad marina, acciones priorizadas para lo
inmediato y cuyos avances y resultados
se espera llevar a la Cumbre del Futuro
prevista para septiembre 2024. ONU Chile
apoyd la elaboracion del Informe y seguira
acompanado a la isla en su camino hacia
el desarrollo sostenible.

27

Informe de Resultados del Sistema de las Naciones Unidas 2023


https://chile.un.org/es/239803-informe-local-voluntario-de-la-agenda-2030-rapa-nui-2023
https://chile.un.org/es/239803-informe-local-voluntario-de-la-agenda-2030-rapa-nui-2023
https://chile.un.org/es/239803-informe-local-voluntario-de-la-agenda-2030-rapa-nui-2023
https://www.comisionpazyentendimiento.gob.cl/
https://www.comisionpazyentendimiento.gob.cl/
https://prensa.presidencia.cl/comunicado.aspx?id=235420

INCENDIOS
FORESTALES,
UNA REALIDAD
CADA VEZ MAS
PERMANENTE

Durante febrero y marzo de 2023 nos en-
frentamos a una devastadora ola de incen-
dios forestales en la zona centro-sur del
pais, que cobrd la vida de 26 personas y
arrasé mas de 440.000 hectareas de tierra.
Este desastre afecté a mas de 7.500 perso-
nasy causé la destruccidon de mas de 4.000
viviendas. La magnitud de estos incendios
supero los registros de desastres similares
en Chile, impactando principalmente a las
comunidades rurales de cuatro de las cinco
regiones mas empobrecidas del pais: Maule,
Nuble, Biobio y La Araucania.

La rapida propagacién del fuego provocé
la destruccidon de habitats naturales, la
pérdida de biodiversidad y graves danos a
la infraestructura local. La pérdida econé-
mica también fue significativa, superando
los 880 millones de ddlares segun las
estimaciones del Ministerio de Hacienda.

Ante la emergencia, el Gobierno de Chile
solicité asistencia internacional ante lo
cual como Sistema de las Naciones Unidas
activamos nuestros mecanismos internos,
nacionalesy globales para responder de la
mejor manera posible. Los equipos de ONU
Chile, el equipo técnico de emergencias
(UNETE) y el Equipo de Naciones Unidas
para la Evaluacién y Coordinacién de De-
sastres (UNDAC) nos coordinamos con el
fin de apoyar las acciones de respuesta.

Trabajamos con actores clave como la Can-
cilleria, el Servicio Nacional de Prevencién

Chile: Incendios forestales 2023,
Reporte de Situacién N5
ONU CHILE

y Respuesta ante Desastres (SENAPRED),
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
la Corporacién Nacional Forestal (CONAF)
y las autoridades locales. La colaboracién
con entidades externas al sistema fue fun-
damental, especialmente con la llegada
de mas de 870 personas, entre expertos,
brigadistas, bomberos y otros, provenien-
tes de 9 paises, para brindar apoyo en la
extincién de incendios y la asistencia a
las victimas.

En estrecha colaboracién con el gobierno
y otras organizaciones internacionales, fa-
cilitamos la distribucién de suministros de
emergencia, la prestacion de servicios de
salud y apoyo psicosocial a las victimas, y
la evaluacidn de los danos y necesidades a
largo plazo. Ademas, ayudamos a movilizar
recursos adicionales a nivel internacional
y a sensibilizar sobre la situacién de emer-
gencia en Chile, destacando la importancia
de la solidaridad global en la respuesta
a desastres naturales de esta magnitud.

La emergencia puso en evidencia la nece-
sidad de poner en marcha un mecanismo
de intercambio de informacidn regular,
andlisis y planificacién conjunta a emer-
gencias de los actores de la comunidad
humanitaria global en tiempos de crisis.

Luego de los incendios fuimos convocados
a la Mesa de Ayudas Humanitarias, liderada
por SENAPRED, con el fin de profundizar
en prevencién y respuesta a desastres.
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Modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente para enfrentar la crisis climatica,

la pérdida de biodiversidad y la contaminacién

PRODUCCION, CONSUMO SOSTENIBLE Y
TRANSICION JUSTA

Durante 2023 llevamos a cabo diversas iniciativas
para respaldar al Estado en la adopcién de marcos
internacionales y en la transicién hacia un modelo
de produccién y consumo sostenibles.

+ Destacamos la elaboracién de una estrategia territorial
y planes comunales para la gestién de residuos en
Chiloé, programas de fortalecimiento para recicladores
y educacién ambiental en colegios. Ademas, firmamos
un acuerdo para apoyar la prevenciény reduccién de
pérdidasy desperdicios de alimentos y respaldamos
la elaboracidn participativa de planes piloto de
manejo en areas marinas protegidas.

+ Promovimos estrategias y mecanismos financieros
para el cambio climatico y biodiversidad, incluyendo
asistencia en la medicién del gasto publico en cambio
climatico, en laactualizacién de la estrategia financiera
climaticay el andlisis de inversiones en la estrategia
climatica de largo plazo. También respaldamos en
la estimacidn de gasto privado en cambio climatico,
los costos de la neutralidad de carbono en el sector
energético e inversiones para implementar soluciones
basadas en la naturaleza.

+ Dimos apoyo técnico en el diseno de una estrategia
de transicién justa y mediante el empoderamiento
econdmico y social de las mujeres indigenas, el

fortalecimiento de capacidadesy liderazgos, gestacién
y promocidn de negocios y la creacién de redes
de colaboracién. Ademds, avalamos el proyecto para
practicas regenerativas en el sector agropecuario, la
hoja de ruta de sistemas alimentarios sostenibles y
la postulacién de dos territorios prioritarios a Sistemas
Importantes de Patrimonio Agricola Mundial (SIPAM).
También colaboramos en la propuesta de diseno
de una estrategia de transicidn justa y la ejecucién
del proyecto GEF para acelerar la electromovilidad
en Chile.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

Contribuimos técnicamente en la actualizacién de
la Politica Nacional de Uso del Borde Costero, en la
implementacién de los proyectos GEF: humedales
costeros y de restauracién de paisajes; en el
disefio del nuevo Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas (SBAP) y en la elaboracién de cinco de
sus reglamentos.

MITIGACION, ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

Apoyamos la implementacidn, afinamiento, puesta en
marcha, reglamentacién e institucionalizacién de la Ley
Marco de Cambio Climatico a través de capacitaciones
y asesoria en el desarrollo del Plan Nacionales de
Adaptacién al Cambio Climatico (PNACC), Plan de

Visita de la Vicesecretaria
General de la ONU a Chile
ONU CHILE
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Modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente para enfrentar la crisis climatica,

la pérdida de biodiversidad y la contaminacién

Accién Regional al Cambio Climatico (PARCC), y los
planes sectoriales, con su respectiva guia metodoldgica
para inclusién de género. Colaboramos en el desarrollo
de la estrategia nacional de cambio climatico y
recursos vegetacionales. Para las areas urbanas y
periurbanas, disefiamos proyectos de infraestructura
verde y soluciones basadas en la naturaleza. Ademas,
fortalecimos el Marco Reforzado de Transparencia

Los ODS en terreno: Impulsando
la soberania‘alimentaria
ONU CHILE

f
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(MRT) del Acuerdo de Paris a través de asistencias
técnicas para la elaboracién del Quinto Informe Bienal
de Actualizacién (5IBA) de Chile ante la Convencién
Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico.
Finalmente, iniciamos el diseno de un proyecto que
busca desarrollar una metodologia de estimacién de
costos de movilidad humana producto de efectos
adversos del cambio climatico.

LOS ODS EN TERRENO:
IMPULSANDO LA
SOBERANIA ALIMENTARIA
EN RAPA NUI

Con la llegada del COVIDI19 la
isla de Rapa Nui quedé aislada
por largo tiempo. Con este aisla-
miento forzoso, las autoridades
de laisla comenzaron a impulsar
programas articulados con la co-
munidad local y modelos de ges-
tidon con u navision de desarrollo
local basados en la adaptaciéon de
los ODS a su cultura.Asi nacié el
programa de Huertos familiares.

Conoce mas
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LO QUE
SUCEDE EN LA
ANTARTICA, NO
SE QUEDA EN
LA ANTARTICA

Lo que
ocurre en
la Antartica
tiene un
impacto en
el planeta, ya
que alberga
el 90% del
hielo del
mundo y el
/5% de las
reservas de
agua dulce.

En noviembre de 2023, a dos semanas del
inicio de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el cambio climatico COP28,
la temperatura global estuvo, por primera
vez, mas de 2° centigrados por encima de
los niveles anteriores a la industrializacion.
En ese contexto, fuimos parte de un evento
crucial cuando el Secretario General de las
Naciones Unidas, Anténio Guterres, acep-
tando la invitacién del Presidente Gabriel
Boric, visitd la Antartica chilena. El propdsito
de esta visita fue enfatizar el llamado a los
lideres mundiales para tomar medidas a
corto plazo con el fin de limitar el aumento
de las temperaturas, “proteger a las personas
del caos climatico y poner fin a la era de los
combustibles fésiles”.

Durante su recorrido, Guterres pudo cons-
tatar el deterioro ocasionado por el cambio
climatico. Observé que, en septiembre, la
plataforma de hielo media 1.500 kilémetros
cuadrados menos que el promedio de los
ultimos afnos. También tuvo la oportunidad
de visitar las bases chilenas, el glaciar Co-
llins, la isla Kopaitic, la rada Covadonga, y
participar en una exposicién del Instituto
Antartico Chileno (INACH) sobre el tema.
Instancia en que destacd especialmente la

Visita Anténio Guterres a la Antartica.
ONU CHILE

labor de cientificos y cientificas chilenos
para profundizar el conocimiento sobre los
acontecimientos en la Antartica.

Desde el continente blanco, adonde viajé
con el Primer Mandatario y una delegacién
compuesta por el ministro de Relaciones
Exteriores, Alberto van Klaveren; la ministra
del Medio Ambiente, Maisa Rojas; la ministra
de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacioén, Aisén Etcheverry; la embajadora
de Chile ante las Naciones Unidas, Paula
Narvaez, y nuestra coordinadora residente,
Maria José Torres, la maxima autoridad de
las Naciones Unidas insté al mundo entero a
preocuparse por el deterioro de la Antartica.
Explicé que lo que ocurre en la Antartica
afecta al planeta y, a su vez, lo que sucede
en otras zonas del mundo afecta igualmente
a este territorio esencial para la vida, ya que
alberga el 90% del hielo mundialy el 75%
de las reservas de agua dulce.

Dos semanas después, el 13 de diciembre,
la COP 28 celebrada en Emiratos Arabes
concluyd con un histérico acuerdo: una hoja
de ruta para la transicidn hacia el abandono
de los combustibles fésiles, algo inédito en
una conferencia de la ONU sobre el clima.
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+BOSQUES:
AVANCES Y
DESAFIOS

Con una inversién de mas de 60 millones
de ddlares, desde 2021 hemos estado eje-
cutando el proyecto +Bosques, con el cual
gestionamos de manera sustentable mas
de 25 mil hectareas de bosque nativo en
6 regiones de Chile. Este proyecto genera
beneficios sociales, ambientales y econé-
micos para cerca de 90 mil personas en
las regiones de El Maule, Nuble, Biobio,
La Araucania, Los Rios y Los Lagos. Nues-
tra estrategia se alinea con la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico y Recursos
Vegetacionales (ENCCRV) y se implemen-
ta con recursos del Fondo Verde para el
Clima (FVCQ).

Desde la concepcidn del proyecto adopta-
mos un enfoque integral y participativo. La
seleccién de areas especificas de trabajo
se realizé considerando activamente a las
comunidades locales, adaptando nuestros
procedimientos al contexto regional e in-
cluyendo a mujeres y personas pertenecien-
tes a pueblos indigenas en la formulacidn
de la ENCCRV.

Proyecto +Bosques
+Bosques

Aunque la evaluacién del impacto del pro-
yecto esta en curso, hemos implementa-
do salvaguardias ambientales y sociales
esenciales. Esto incluye la participacion
activa de las comunidades en el diseno y
planificacién, junto con la caracterizacion
social y ambiental, reflejando nuestro en-
foque proactivo en la gestidon de riesgos y
beneficios. Ademas, hemos abordado la
vulnerabilidad de los pueblos indigenas y
la equidad de género mediante acciones
concretas, como la inclusidn de lenguaje
mapudungun y consideraciones de género
en nuestra comunicacidn y capacitacion.

Nuestras actividades de capacitaciéon y
educacién ambiental han alcanzado a di-
versos publicos, con especial énfasis en
comunidades locales, indigenas y mujeres.
La comunicacién con quienes son parte de
las comunidades ha reflejado la importancia
que le dan al cuidado del arbol nativo y la
recomendacidn de fortalecer capacidades,
lo que se ha reflejado en nuestro compro-
miso continuo con el uso sostenible de los
recursos forestales.
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Contribuciéon Género 100% Contribucién Derechos Humanos 93%

Iniciativas que en su disefo o resultados aportan a la igualdad de género y respeto a los DD.HH.

AGENCIAS VINCULADAS
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 4
Igualdad de Género

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
DE GENERO

Nuestro trabajo durante el 2023 con foco en la igualdad de
género estuvo marcado principalmente por lo siguiente:

- Brindamos asistencia técnica al Ministerio de
Hacienda para la incorporacién de clasificadores
con enfoque de género en el presupuesto nacional.

+ Apoyamosellll plan de accién paralaimplementacion
de la Resolucidn 1325 sobre mujeres, paz y seguridad,
la Politica Nacional de Desarrollo Rural, estrategias
de soberania para la seguridad alimentaria, cambio
climatico y recursos vegetacionales, entre otras.

+ En el ambito legislativo, trabajamos con distintos
sectores en torno a la Ley Marco de Cambio
Climatico, proyecto sobre normas con enfoque de
género para caletas pesqueras, Ley de Agricultura
Familiar Campesina y Ley de Cooperativas con
Perspectiva de Género. Impulsamos temas como el
liderazgo, la no violencia en el trabajo, el desarrollo
de competencias laborales en Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas y en dreas masculinizadas,
y la generacién de emprendimientos sostenibles,
trabajando con mujeres indigenas, migrantes, jévenes
y poblacién rural.

+ Para fortalecer capacidades institucionales,
apoyamos la implementacién de diagndsticos
institucionales de género en las policias y otros
servicios publicos, asi como también realizamos
programas de capacitacion en liderazgo de mujeres

Taller “Potenciando el Liderazgo
de Mujeres en la Direccién Piblica”
Ministerio de Hacienda

en la alta direccidn publica, enfoque de género en
las politicas publicas y derechos humanos.

+ Fortalecimos las capacidades de organizaciones de
la sociedad civil que representan a mujeres trans
para la prevencién combinada en VIH y abogacia
de alto nivel para poblacién LGTBQA+ privada de
libertad, con el fin de aumentar su acceso a salud.
Elaboramos una ruta educativa en el cuidado de
personas mayores como alternativa al trabajo sexual,
contribuyendo, de esta forma, a ampliar el enfoque
de género inclusivo.

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO

A lo largo del ano colaboramos en la actualizacién
de protocolos de ambientes libres de violencia de
género, destacando el protocolo latinoamericano de
investigaciones de muertes violentas de mujeres para
el Ministerio Publico y el modelo de protocolo para la
maternidad de mujeres con discapacidad. Respecto al
proyecto de ley por el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, conocida como Ley Integral
de Violencia, intercambiamos experiencias sobre
legislacidn comparada, asi como también espacios
de formacién y capacitacién como el taller con
metodologia del respeto, violencia en contextos
digitales, difusién del Convenio 190 y Ley Karin.

Apoyamos la generacién de conocimientos sobre salud
sexualy reproductiva, fortalecimiento de capacidades
de funcionarios publicos en las regiones de Arica y
Parinacota y de Tarapaca, sobre emergencias, movilidad
humana, estdndares y gestidon de casos y primeros



https://www.hacienda.cl/noticias-y-eventos/noticias/taller-potenciando-el-liderazgo-de-mujeres-en-la-direccion-publica-
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PRIORIDAD ESTRATEGICA 4
Igualdad de Género

auxilios psicoldgicos a sobrevivientes de violencia basada
en género, y prevencion del abuso y explotacién sexual
al personal en terreno.

En cuanto a la generacién de conocimiento, publicamos
un andlisis de género en contexto de movilidad humana
en la frontera norte, realizamos una evaluacién de
capacidades en Prevencién de la Explotacién y
Abusos Sexuales (PSEA) a socios implementadores,
un diagndstico rapido de necesidades en violencia
basada en género en dispositivo transitorio Lobitos,
en lquique, y la primera fase de un prondstico sobre
necesidades, restricciones, condicionantes y barreras
que enfrentan las mujeres migrantes en el acceso a
servicios publicos en Chile.
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Brindamos asistencia técnica a la Politica Nacional
de Educacién en Afectividad y Sexualidad Integral,
insumos para el disefio del anteproyecto de Ley de
Educacién Sexoafectiva Integral, al disefio del marco de
accién contra la explotacidn sexual de los nifios, nifas
y adolescentes (NNA) y al monitoreo del IV Marco de
Accién Contra la Explotacién Sexual-comercial de la
que son victimas NNA, y en la implementacién de la
Ley 21.057, de NNA victimas de delitos sexuales y otras
vulneraciones graves. Finalmente, editamos una guia
de cuidados para prevenir la victimizacién secundaria
de NNA en la red de proteccién y capacitamos a
funcionarios sobre el documento.

JUANITA FAUNDEZ RIFFO

Cultiva quinoa en la comunidad
Camilo Conoequir, en Curarrehue.
Lo hace como le ensefid su mama
y Ssu suegra quien, a su vez, tra-
baja la quinoa tradicionalmente,
como le enseid la suya. Sin saber-
lo Juanita, como productora, se
ha convertido en una guardiana
y defensora de semillas, quien
ademas siempre comparte su co-
nocimiento y legado relacionado
al patrimonio cultural y genético
del cultivo.

Conoce mas



https://chile.un.org/es/263547-huertas-biodiversas-la-historia-de-juanita-fa%C3%BAndez-guardiana-de-semillas-ancestrales

i@iﬁg‘%-ﬁ.

” Visita a Chile DSG
Amina J. Mohamed
\ ONU CHILE

1 B3

L

%,

FORTALECIENDO La Vicesecretaria General de las Naciones

EL LIDERAZGO
DE LAS MUJERES
INDIGENAS

Unidas, Amina J. Mohammed, visité el
pais en abril, oportunidad en la que la
acompanamos en las diversas actividades
y reuniones que sostuvo con el Gobiernoy
actores clave para avanzar en el desarrollo
sostenible en Chile.

En el encuentro con el Presidente Ga-
briel Boric abordamos la importancia
de reforzar el desarrollo sostenible y la
aceleracion de la Agenda 2030 y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. En ese
marco, el Mandatario hizo entrega de la
Estrategia Nacional para la Implementa-
cién de la Agenda 2030, recién elaborada
por el gobierno.

Amina Mohammed visité la Asociacién
Mapuche Petu Mogelein Mahuidache, en
el Centro Ceremonial de los Pueblos Ori-
ginarios ubicado en la comuna de El Bos-
que. Alli sostuvo un didlogo con mujeres
lideresas representantes de nueve pueblos
indigenas presentes en Chile: aimara, que-

chua, likan antai, colla, diaguita, chango,
rapanui, mapuche y kawésqgar.

En dicha instancia, que también contdé
con la presencia de las y los Coordina-
dores Residentes de las Naciones Unidas
de Latinoamérica y de la Representante
Regional Adjunta de la FAO, se abordaron
temas vinculados a la inclusién econémi-
cay el desarrollo de capacidades de las
mujeres indigenas, su rol en la promocidn
de las culturas indigenas y la necesidad
de enfrentar, de manera conjunta, los
efectos del cambio climatico desde los
territorios indigenas.

En seguimiento de este dialogo, durante
2023 el grupo de mujeres lideres de Pue-
blos Indigenas, apoyadas por ONU Chile,
sostuvo cuatro encuentros con el fin de
disenar una estrategia de trabajo conjunta,
identificando como temas prioritarios la
formacién en liderazgo y la implementa-
cién de iniciativas de inclusién econdmica
de mujeres indigenas.
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CAPITULO 2

ALIANZAS Y FINANCIAMIENTO DE LA AGENDA 2030

Durante el afio pasado construimos alianzas para la
implementacion y financiamiento de la Agenda de
Desarrollo Sostenible, teniendo como principales
contrapartes los sectores publico y privado. Creamos
el Consejo Nacional para la Implementacidn de la
Agenda 2030, integrado por varios ministerios, para
definir una estrategia de implementacién de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), identificando
politicas publicas y acciones privadas para su logro.
Apoyamos las acciones del comité mediante nuestra
constante interaccidn, planificacién anual y coordina-
cién a través del Comité Directivo Conjunto, definido
en el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible en Chile (2023-2026). A
través de este proceso realizamos reuniones conjuntas
de programacidn entre las agencias lideres de cada
Grupo de Resultado ligados a los 4 pilares estratégicos
del Marcoy los ministerios pertinentes, fortaleciendo
asi la programacion integrada al interior del Sistema.

Progresamos en el didlogo con las instituciones fi-
nancieras internacionales presentes en el pais para
identificar dreas especificas de colaboracién, promo-
viendo el uso de financiacién mixta.

También destacamos el trabajo con el sector publico
a nivel subnacional, especialmente en La Araucania
y en Rapa Nui. Ante las dificultades histéricas en La
Araucania, el Gobierno del Presidente Gabriel Boric
solicitd nuestra colaboracidn para alcanzar una efectiva
consolidacién de la paz, a través del intercambio de
experiencias, asesoramiento en dialogos y participa-
cién indigena, y capacitaciones en interculturalidad.
Nuestra colaboracién con la Municipalidad de Isla de
Pascua - Rapa Nui comenzd en 2018, retomandose en
2022 con la preparacién de un Plan de Gestidn del
Riesgo para el Parque Nacional Rapa Nui, administrado
por la comunidad Ma'u Henua. En 2023 retomamos el
trabajo de localizacién de la Agenda 2030 en Rapa Nui,
con especial enfoque en la sostenibilidad ambientaly
la lucha contra la contaminacién ocednica por plasticos.

38

En el sector privado identificamos tres espacios de
articulacién:

1. La Red Nacional Chile del Pacto Global comenzd su
funcionamiento en 2006, y desde 2018 nos unimos a
su esquema de gobernanza, participando en
el Comité Ejecutivo. Actualmente, la Red retine a
mas de 120 empresas de diverso tamano, tanto de
nivel nacional como local, y cuenta con dos redes
subnacionales en las regiones del Biobio y Valparaiso.
En 2023 participamos activamente en la discusién y el
trabajo de los Grupos de Empresas Lideres de los
ODS, abarcando temas desde Hambre Cero hasta
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. Colaboramos en la
preparacion del Reporte Empresarial para el Desarrollo
Sostenible 2023, apoyados metodolégicamente por
el Instituto de Politicas Publicas de la Universidad
Andrés Bello, contribuyendo al Tercer Informe
Nacional Voluntario sobre la Agenda 2030.

2.En cuanto a las representaciones gremiales,
hemos mantenido una colaboracién constante con la
Confederacion de la Produccion y el Comercio (CPC),
contribuyendo al desarrollo del Programa Nacional
de Trabajo Decente. También liderados por la OIM,
promovimos trabajos sobre movilidad humana y
empleabilidad con la Cdmara Nacional de Comercio,
Serviciosy Turismo, y junto con el ACNUR impulsamos
lainclusidn laboral a través de iniciativas desarrolladas
en el marco del Proyecto Conjunto de Migraciones
liderado por la OIT.

3.Durante 2023 ampliamos y profundizamos
alianzas con empresas privadas para el desarrollo de
iniciativas de alto impacto en materia de desarrollo
sostenible. Destacan la alianza con Teck - ONU
Mujeres, implementando el Programa Originarias para
ampliar elacceso de mujeres indigenas a herramientas
y formacidn, y la alianza con Huawei - UNESCO
para el desarrollo de talentos digitales en América
Latina y el Caribe, incluyendo la implementacién
del proyecto DigiSchool, que capacitard hasta
10 mil profesores en Chile. Finalmente, avanzamos
también en la identificacidn de nuevas empresas
para discutir espacios de asociacidény colaboracién
en el marco de las seis transiciones clave propuestas
por el Secretario General.



CAPITULO 2

COHERENCIA, EFICACIAY EFICIENCIA
DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

Durante 2023 llevamos a cabo diversas iniciativas
para respaldar al Estado en la adopcién de marcos
internacionales y en la transicién hacia un modelo de
produccién y consumo sostenibles.

Destacamos la elaboracidn de una estrategia territorial
y planes comunales para la gestion de residuos en Chi-
loé, programas de fortalecimiento para recicladoresy
educacién ambiental en colegios. Ademas, firmamos
un acuerdo para apoyar la prevenciény reduccién de
pérdidas y desperdicios de alimentos y respaldamos la
elaboracidén participativa de planes piloto de manejo
en areas marinas protegidas.

Promovimos estrategias y mecanismos financieros
para el cambio climatico y biodiversidad, incluyendo
asistencia en la medicién del gasto publico en cambio
climatico, en la actualizacién de la estrategia financiera
climatica y el andlisis de inversiones en la estrategia
climatica de largo plazo. Apoyamos en la estimacidén
de gasto privado en cambio climatico, los costos de
la neutralidad de carbono en el sector energético e
inversiones para implementar soluciones basadas en
la naturaleza.

También dimos apoyo técnico en el diseno de una
estrategia de transicién justa y mediante el empodera-
miento econdmico y social de las mujeres indigenas, el
fortalecimiento de capacidadesy liderazgos, gestacién
y promocién de negocios y la creacidn de redes de
colaboraciéon. Ademas, respaldamos el proyecto para
practicas regenerativas en el sector agropecuario, la
hoja de ruta de sistemas alimentarios sostenibles y la
postulacién de dos territorios prioritarios a los Sistemas

Convencién Marco de Naciones
Unidas para el Cambio Climatico
UNDP CHILE

Importantes de Patrimonio Agricola Mundial (SIPAM).
También colaboramos en la propuesta de disefo de
una estrategia de transicidn justa y la ejecucién del
proyecto GEF para acelerar la electromovilidad en Chile.

Contribuimos técnicamente en la actualizacién de
la Politica Nacional de Uso del Borde Costero, en la
implementacién de los proyectos GEF: humedales
costeros y de restauracidon de paisajes; en el diseno
del nuevo Servicio de Biodiversidad y,&reas Protegidas
(SBAP) y en la elaboracidn de cinco de sus reglamentos.

Apoyamos la implementacién, afinamiento, puesta
en marcha, reglamentacidn e institucionalizacidn de
la Ley Marco de Cambio Climatico a través de capaci-
tacionesy asesoria en el desarrollo del Plan Nacional
de Adaptacién al Cambio Climatico (PNACC), Plan de
Accién Regional al Cambio Climatico (PARCC), y los
planes sectoriales, con su respectiva guia metodolégica
para inclusién de género. Asimismo, colaboramos en el
desarrollo de la estrategia nacional de cambio clima-
ticoy recursos vegetacionales. Para las dreas urbanasy
periurbanas, disefiamos proyectos de infraestructura
verde y soluciones basadas en la naturaleza. Ademis,
fortalecimos el Marco Reforzado de Transparencia
(MRT) del Acuerdo de Paris a través de asistencias
técnicas para la elaboracién del Quinto Informe Bienal
de Actualizacién (51BA) de Chile ante la Convencidén
Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico.

Iniciamos el diseno de un proyecto que busca desa-
rrollar una metodologia de estimacién de costos de
movilidad humana producto de efectos adversos del
cambio climatico.



https://www.undp.org/es/chile/noticias/convencion-marco-de-naciones-unidas-para-el-cambio-climatico-chile-publica-quinto-informe-bienal-de-actualizacion
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EVALUACION Y LECCIONES APRENDIDAS

En 2023 firmamos el Marco de Cooperacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en Chile
(2023-2026), constituimos y sesionamos el Comité
Directivo Conjunto (CDC) del Marco de Cooperacion,
realizamos los primeros ejercicios de planificacion
conjunta con participacién de los ministerios contra-
partes para cada Prioridad Estratégicay, dada la firma
del Marco de Cooperacién en abril, elaboramos planes
de trabajo para los afios 2023 (mayormente segundo
semestre) y 2024, basandonos en las capacidades
técnicas y financieras existentes.

Respecto al Estado, 2023 fue el afio en que presentd
el Tercer Informe Nacional Voluntario (VNR) sobre
avances en la Agenda 2030 y lanzé la Estrategia Na-
cional de Implementacidn de la Agenda 2030. Estos
documentos, que apoyamos en su elaboracién, son
coherentes entre si, ofreciendo una evaluacién de los
avances y proponiendo desafios y estrategias especi-
ficos para abordarlos.

Asi, 2023 fue una fase técnica e institucional habilitante
para laimplementacién plena del Marco de Cooperacién
hasta el 2026, lo que implica aumentar la ambicién en
materia de resultados e impactos para los anos restan-
tes de implementacién. Entre las lecciones aprendidas
destacamos la importancia de la programacién conjunta
para fortalecer las intervenciones integradas y transver-
sales, aumentando los impactos de la accién del Estado.

Vemos también la necesidad de fortalecer las alianzas
publico-privadas, dado que Chile tiene un sector pri-
vado dindmico y un Estado de tamario relativamente
pequeno; por lo que la implementacién de politicas
publicas se beneficia de incorporar capacidades pri-
vadas. Nos encontramos en una posicién privilegiada
para promover estas alianzas.

Es relevante concentrarnos en acciones estratégicas
e integradas, ya que las seis transiciones propuestas
por el Secretario General (sistemas alimentarios; ac-
ceso a la energiay asequibilidad; conectividad digital;
educacién; empleo y proteccién social; y cambio
climatico, pérdida de biodiversidad y contamina-
cién) son compatibles con estrategias nacionalesy
pueden aumentar los impactos de nuestro trabajo
conjunto. Ademas, la importancia de focalizar el
trabajo a nivel territorial toma fuerza, especialmente
con el proceso de descentralizacidn en curso, per-
mitiéndonos trabajar adecuadamente con grupos
especificos localizados territorialmente.

Finalmente, la importancia de los datos y la medi-
cién del impacto son imprescindibles para mejorar
la eficacia de las alianzas y asegurar el avance hacia
los resultados esperados, lo que implica contar con
sistemas de recoleccién de informacién (UNINFO),
monitoreo permanente y evaluacién del impacto de
las intervenciones.

Foro de Alto Nivel: Chile presenta su Tercer Informe Nacional
Voluntario sobre el avance de la Agenda 2030
ONU CHILE
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FINANCIAMIENTO

CAPITULO 2

PANORAMA FINANCIERO

Para 2023 estimamos que serian necesarios recursos
por aproximadamente USD 81 millones, de los
cuales logramos reunir cerca de USD 44 millones
como recursos disponibles. Esto resultd en una
brecha de financiamiento del 46% al cierre del afio,
principalmente vinculada a los desafios de movilidad
humana. Las principales fuentes de financiamiento

GASTO 2023

18.082.667 $ 676.686
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Gobierno de Chile (5%). Ademds, al analizar el niimero
de intervenciones asociadas a cada Agencia, Fondo y
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Moretto, Emerson. “Campo de hierba verde bajo el cielo azul duranteel-dia”
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PRINCIPALES ENFOQUES PARA EL 2024

Las areas estratégicas definidas en el Marco de Coo-
peracion (MC) firmado en 2023 constituiran la base
del trabajo de las Naciones Unidas en Chile para 2024,
reiterando el compromiso del equipo nacional de
respaldar al pais en la aceleracién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y en la adaptacién a los
desafios y oportunidades emergentes. Esto implica
avanzar especialmente en la agenda transformadora
que esta en la base del MCy con particular énfasis en
la localizacidn de la agenda de desarrollo sostenible.

"En 2024 profundizaremos la
colaboracion con socios y
alianzas construidas en anos
anteriores, especialmente
con la sociedad civil para
garantizar la inclusiéon de los
mas vulnerables, y con el
sector privado para impulsar
Innovaciones, inversiones y
empleo, contribuyendo

asi a la prosperidad econdmica
y los ODS”

Algunos de los temas mas destacados para 2024
corresponden en gran medida a actividades ya en
marcha, relativas a proteccién social y sistemas de
cuidados, mejoras en el sistema de salud primaria,
trabajo con poblacién migrante y refugiada con espe-
cial énfasis en las comunidades de acogida, ampliar
la participacién de las mujeres en los procesos elec-
torales, acompanar los esfuerzos nacionales de pazy
entendimiento, apoyar la transicidon ecoldgica justa,
que incluye formacién en nuevas habilidades, trabajo
decente y acceso a la digitalizacién como medidas
para cerrar brechas territoriales de desarrollo, mejorar
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la preparacidn y respuesta ante desastres naturales,
incluidos los devastadores incendios forestales, y
avanzar en la implementacién de marcos normativos y
programas que generen un entorno libre de violencia
para las mujeres y las nifas, asi como realizar aportes
a la seguridad ciudadana.

Dicho apoyo se articulara mediante los mecanismos
institucionales establecidos en el Marco de Coopera-
cién. Continuaremos colaborando estrechamente con
el Comité Directivo Conjunto y grupos de trabajo para
fortalecer la eficiencia, transparencia y responsabilidad
en linea con los compromisos de alto nivel. Esto se
complementara con la coordinacién con ministerios
sectoriales y la Cancilleria.

En 2024 profundizaremos la colaboracién con socios 'y
alianzas construidas en anos anteriores, especialmente
con la sociedad civil para garantizar la inclusién de los
mas vulnerables, y con el sector privado para impulsar
innovaciones, inversiones y empleo, contribuyendo
asi a la prosperidad econdmica y los ODS.

Con miras a la Cumbre del Futuro y la mejora de Ia
cooperacion global, 2024 sera crucial para acelerar
el cumplimiento de la Agenda 2030, dando voz a los
mas jévenes y a las mujeres, alineando el trabajo con
transiciones clave que impactan multiples ODS, como
sistemas alimentarios, energia, educacién, empleo, cam-
bio climatico y biodiversidad. Este enfoque permitira
identificar vias de inversidn para acelerar el progreso
de los ODS en Chile, estimulando el compromiso de
donantes y mejorando | a alineacién de esfuerzos e
inversiones realizadas por diversos actores. Asi como la
participacidn de las nuevas generaciones en temas de
innovacidn y soluciones locales para desafios globales.

Por ultimo, las Naciones Unidas seguiran poniendo
a disposicién del pais su capacidad para trabajar en
marcos normativos y de politicas, seguir defendiendo
los derechos de las personas y comunidades mas
vulnerables con imparcialidad y respeto a los marcos
del derecho internacional de los derechos humanos,
trabajando por la pazy la prevencién de conflictosy
fortaleciendo la cooperacidn para resolver problemas
econdmicos, sociales, culturales y humanitarios tanto
a nivel nacional como a nivel global.
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