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EL COMERCIO INTERNACIONAL ES
CLAVE PARA EL CRECIMIENTO
ECONOMICO GLOBAL, PERO SU
IMPACTO NO ES IGUALITARIO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.
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LAS MUJERES ENFRENTAN BARRERAS
ESTRUCTURALES COMO MENOR ACCESO
A FINANCIAMIENTO Y REDES
COMERCIALES.

EL 33% DE LA FUERZA LABORAL EN
EMPRESAS EXPORTADORAS ESTA
COMPUESTA POR MUJERES.

P

N OO,

SOLO 24% DE LOS TRABAJADORES EN
EMPRESAS NO EXPORTADORAS SON
MUJERES (UNCTAD, 2023).




EN MARRUECOS Y VIETNAM, LAS

MUJERES CONSTITUYEN MAS DEL 50%

DE LA FUERZA LABORAL EN EMPRESAS
EXPORTADORAS.

EN ECONOMIAS EN DESARROLLO, LAS
MUJERES TIENEN UN 10% MAS DE

PROBABILIDADES DE ESTAR EN EMPLEOS

FORMALES EN SECTORES COMERCIALES.

T

LAS EXPORTADORAS EMPLEAN UN 12%

MAS DE MUJERES QUE LAS EMPRESAS

LOCALES SIN VINCULOS
INTERNACIONALES.

s

70 PAISES HAN INTEGRADO
PROVISIONES DE GENERO EN SUS
ACUERDOS COMERCIALES (ROCHA &

PIERMARTINI, 2023)
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SOLO EL 33% DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS EXPORTADORAS
EMPRESAS EXPORTADORAS SON EMPLEAN 11-12% MAS MUJERES QUE
MUJERES. LAS NO EXPORTADORAS.

/ . B

EL ACCESO AL COMERCIO FORMAL MEJORA LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS PARA
MUJERES (ROCHA & PIERMARTINI, 2023).




LAS MUJERES GANAN 15% MENOS QUE
LOS HOMBRES EN SECTORES
VINCULADOS AL COMERCIO GLOBAL.

EN EL SECTOR DE LA SALUD, LAS
MUJERES CONSTITUYEN EL 70% DE LA
FUERZA LABORAL, PERO GANAN 11%
MENOS QUE LOS HOMBRES.

E

EN EL SECTOR TURISTICO, LAS MUJERES §
REPRESENTAN EL 54% DE LA FUERZA
LABORAL, PERO GANAN 15% MENOS

QUE LOS HOMBRES.

N

LA BRECHA SALARIAL SIGUE SIENDO
UNA BARRERA SIGNIFICATIVA PARA LA |
IGUALDAD EN EL COMERCIO N
INTERNACIONAL (ROCHA &
PIERMARTINI, 2023)
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EN AFRICA, LOS SALARIOS PARA
MUJERES CALIFICADAS AUMENTARIAN
UN 4% DEBIDO AL LIBRE COMERCIO.

LAS POLITICAS DE COMERCIO
INCLUSIVO HAN GENERADO
OPORTUNIDADES DE CAPACITACION
PARA MUJERES EMPRESARIAS.

i1pr

EN SECTORES INTEGRADOS AL
COMERCIO, LAS MUJERES TIENEN
13% MAS PROBABILIDADES DE
ESTAR EN EMPLEOS FORMALES.

N

59% DE LAS MUJERES EXPORTADORAS =
EN PAISES EN DESARROLLO ENFRENTAN d'
DIFICULTADES DE ACCESO A MERCADOS | |

INTERNACIONALES (ROCHA &

PIERMARTINI, 2023; FLORES ESPANA &

LOPEZ, 2022).




SOLO EL 35% DE LAS MUJERES EN PAISES
EN DESARROLLO TIENEN ACCESO A
INTERNET.

LAS MUJERES TIENEN 25% MENOS
PROBABILIDADES DE ACCEDER A
PLATAFORMAS DE COMERCIO
ELECTRONICO QUE LOS HOMBRES.

LA BRECHA DIGITAL IMPIDE QUE LAS
MUJERES EMPRENDEDORAS ACCEDAN A
PLATAFORMAS DE COMERCIO
ELECTRONICO.

N

LA DIGITALIZACION PODRIA B
EMPODERAR ECONOMICAMENTE A MAS d
DE 100 MILLONES DE MUJERES PARA
2030 (UNCTAD, 2023; WEEMPOWERASIA,

2022




LA PANDEMIA DEL COVID-19 CAUSO
UNA REDUCCION DEL 20% EN LOS
INGRESOS DE MUJERES
EMPRENDEDORAS.

SOLO EL 35% DE LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS TENIAN ACCESO A
PLATAFORMAS DIGITALES ANTES DE LA
PANDEMIA.

EL 58% DE LAS MUJERES EMPRESARIAS

REPORTARON DIFICULTADES DEBIDO A

LA FALTA DE ACCESO A
FINANCIAMIENTO.

N

LAS MUJERES EN SECTORES COMO LA d '

MANUFACTURA Y EL TURISMO FUERON

LAS MAS AFECTADAS, CON UN IMPACTO
DE 60% EN EL EMPLEO

(WEEMPOWERASIA, 2022).




LAS MUJERES CONSTITUYEN EL 58% DE
LA FUERZA LABORAL EN SERVICIOS EN
PAISES DE INGRESOS ALTOS.

EN TURISMO, LAS MUJERES ENFRENTAN
UNA BRECHA SALARIAL DEL 15% CON | |
RESPECTO A LOS HOMBRES.

LAS TRABAJADORAS DE SERVICIOS

EN AMERICA LATINA, GESTIONAN EL GLOBALES T - __

51% DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR | CONDICIONES LABORALES Y SALARIOS > | o
TURISTICO EN SECTORES VINCULADOS AL

COMERCIO (WORLD BANK, 2017; WTO,
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LAS MUJERES ENFRENTAN BARRERAS
ESPECIFICAS COMO EL ACCESO
LIMITADO A FINANCIAMIENTO Y LA
FALTA DE REDES COMERCIALES

GLOBALES.

|SOLO EL 33% DE LOS TRABAJADORES EN
EMPRESAS EXPORTADORAS SON
. | MUJERES, COMPARADO CON EL 24% EN
EMPRESAS NO EXPORTADORAS

b

/

LAS MUJERES TIENEN MENOS ACCESO A
TRABAJOS EN SECTORES FORMALES
VINCULADOS AL COMERCIO P >
INTERNACIONAL (ROCHA & |
PIERMARTINI, 2023).

| A wemmme 7l ¢

EN PAISES COMO MARRUECOS Y
VIETNAM, MAS DEL 50% DE LA FUERZA
LABORAL EN EMPRESAS
EXPORTADORAS ESTA COMPUESTA POR N

MUJERES. '
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LAS MUJERES POSEEN MENOS DEL 40% LAS GRANJAS GESTIONADAS POR
DE LAS TIERRAS AGRICOLAS EN LA MUJERES PRODUCEN UN 24% MENOS
MAYORIA DE LOS PAISES. QUE LAS GESTIONADAS POR HOMBRES.

e .l ) - | CERRAR ESTA BRECHA PODRIA AUMENTAR EL PIE

GLOBAL EN 1% Y REDUCIR LA INSEGURIDAD
ALIMENTARIA EN 45 MILLONES DE PERSONAS
(UN WOMEN, 2024).

EN TERMINOS DE INGRESOS AGRICOLAS, LAS MUJERES
GANAN UN 18.4% MENOS QUE LOS HOMBRES.

| v
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MAS DE 70 PAISES HAN INTEGRADO
CAPITULOS DE GENERO EN SUS
ACUERDOS COMERCIALES.

L

DISPOSICIONES DE GENERO EN VARIOS
ACUERDOS COMERCIALES. =

ICIATIVAS PARA MUJ
' ER ’ O INTERNA

LAS POLITICAS DE COMERCIO CON
PERSPECTIVA DE GENERO BUSCAN

REDUCIR LAS BARRERAS
ESTRUCTURALES.

-
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LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
HAN AYUDADO A MUJERES
EMPRESARIAS A PARTICIPAR MAS EN
MERCADOS GLOBALES (FLORES
ESPANA & LOPEZ, 2022).




LAS EXPORTADORAS QUE IMPLEMENTAN
NORMAS VOLUNTARIAS DE SOSTENIBILIDAD
TIENDEN A EMPLEAR MAS MUJERES Y
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES,
CERRANDO LA BRECHA DE GENERO EN EL

COMERCIO.

EN ECONOMIAS COMO VIETNAM Y
‘ RUMANIA, LAS EMPRESAS EXPORTADORAS

. ] TIENEN UNA PARTICIPACION FEMENINA DEL
50% O MAS, LO QUE HA GENERADO MAS DE 5
MILLONES DE EMPLEOS PARA MUJERES.

“h

SIN EMBARGO, EL 59% DE LAS MUJERES EXPORTADORAS EN PAISES EN DESARROLLO REPORTAN
DIFICULTADES EN EL ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES DEBIDO ALAFALTADE APOYO
GUBERNAMENTAL (WTO, 2022).
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SOLO EL 30% DE LAS EMPRESAS
LIDERADAS POR MUJERES EN PAISES EN
DESARROLLO PARTICIPAN EN

EXPORTACIONES.

EN CANADA, LAS EMPRESAS LIDERADAS |4
POR MUJERES TIENEN 24% MENOS |
PROBABILIDADES DE EXPORTAR QUE
LAS DE HOMBRES.

V1
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LAS MUJERES ENFRENTAN BARRERAS EN
FINANCIAMIENTO Y ACCESO A
INFORMACION DE MERCADOS

INTERNACIONALES

-
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MEJORAR EL ACCESO A MERCADOS
INTERNACIONALES PUEDE
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE
LAS MUJERES EMPRENDEDORAS (WTO,
2022).

T



EN LAS CADENAS GLOBALES DE VALOR, LAS EN SECTORES DE MANUFACTURA

MUJERES TIENEN UNA PROBABILIDAD 10% VINCULADOS A EXPORTACIONES, EL
MAYOR DE ESTAR EN EMPLEOS FORMALES EN | NUMERO DE MUJERES EMPLEADAS ES 13%
COMPARACION CON SECTORES QUE NO A MAYOR QUE EN SECTORES ORIENTADOS AL

PARTICIPAN EN COMERCIO INTERNACIONAL. MERCADO LOCAL.

LAS MUJERES TRABAJADORAS EN SECTORES ALTAMENTE INTEGRADOS EN EL COMERCIO
TIENEN ACCESO A MEJORES CONDICIONES LABORALES Y SEGURIDAD EN EL EMPLEO (ROCHA &

PIERMARTINI, 2023).




EN SECTORES DE MANUFACTURA
VINCULADOS A EXPORTACIONES, EL
NUMERO DE MUJERES EMPLEADAS ES 13%

MAYOR.

/L 1 o 3 )

LA PARTICIPACION DE MUJERES EN CADENAS GLOBALES AUMENTA SU ACCESO A EMPLEOS
FORMALES Y MEJOR REMUNERADOS (ROCHA & PIERMARTINI, 2023)

LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN CADENAS
GLOBALES DE VALOR EMPLEAN 11-12% MAS |
MUJERES QUE LAS QUE NO LO HACEN.




EN LAS CADENAS GLOBALES DE VALOR, LAS EN SECTORES DE MANUFACTURA

MUJERES TIENEN UNA PROBABILIDAD 10% VINCULADOS A EXPORTACIONES, EL
MAYOR DE ESTAR EN EMPLEOS FORMALES EN | NUMERO DE MUJERES EMPLEADAS ES 13%
COMPARACION CON SECTORES QUE NO A MAYOR QUE EN SECTORES ORIENTADOS AL

PARTICIPAN EN COMERCIO INTERNACIONAL. MERCADO LOCAL.

LAS MUJERES TRABAJADORAS EN SECTORES ALTAMENTE INTEGRADOS EN EL COMERCIO
TIENEN ACCESO A MEJORES CONDICIONES LABORALES Y SEGURIDAD EN EL EMPLEO (ROCHA &

PIERMARTINI, 2023).




EL 186% DE AUMENTO EN EMPRESAS
COMPROMETIDAS CON LOS PRINCIPIOS DE
EMPODERAMIENTO FEMENINO (WEPS) EN
ASIA DEMUESTRA UNA MAYOR CONCIENCIA
DE LA IMPORTANCIA DE LA EQUIDAD DE
GENERO EN EL COMERCIO.

EN EL PROGRAMA WEEMPOWERASIA, MAS DE
2,250 EMPRESAS HAN COMPROMETIDO
ACCIONES CONCRETAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO EN EL COMERCIO Y

LOS NEGOCIOS EN ASIA Y EL PACIFICO.

/
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NO OBSTANTE, SOLO EL 35% DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN LA REGION HAN TOMADO
ACCIONES CONCRETAS PARA MEJORAR LA REPRESENTACION FEMENINA EN POSICIONES DE
LIDERAZGO (WEEMPOWERASIA, 2022).

y
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EL COMERCIO DE SERVICIOS ES UN SECTOR

CLAVE PARA EL EMPLEO FEMENINO: EN |
PAISES DE INGRESOS BAJOS Y MEDIOS, LAS
MUJERES CONSTITUYEN 40% DE LA FUERZA
LABORAL EN SERVICIOS.

\
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LAS MUJERES EN SERVICIOS TURISTICOS ENFRENTAN UN 15% MENOS DE INGRESOS QUE
LOS HOMBRES EN EL MISMO SECTOR, UNA BRECHA SALARIAL QUE PERSISTE A NIVEL
MUNDIAL (WORLD BANK, 2017; WTO, 2022).

LAS MUJERES GESTIONAN 51% DE LAS
EMPRESAS TURISTICAS EN AMERICA LATINA,
SIENDO ESTE UN SECTOR DONDE LAS
MUJERES TIENEN MAYOR REPRESENTACION
EN COMPARACION CON OTROS SECTORES
COMERCIALES.




LAS EMPRESAS QUE IMPLEMENTAN
ESTANDARES VOLUNTARIOS DE
SOSTENIBILIDAD TIENDEN A EMPLEAR

MAS MUJERES EN COMPARACION CON
AQUELLAS QUE NO LO HACEN.

LAS CADENAS DE SUMINISTRO

SOSTENIBLES PERMITEN A LAS MUJERES

UNA PROBABILIDAD 20% MAYOR DE
TENER EMPLEOS FORMALES.

LAS MUJERES EN EMPRESAS
EXPORTADORAS QUE SIGUEN ESTOS
ESTANDARES REPORTAN MEJORES
SALARIOS Y CONDICIONES LABORALES.

EN AMERICA LATINA, LAS NORMAS DE
SOSTENIBILIDAD HAN MEJORADO LA
PARTICIPACION FEMENINA EN
SECTORES AGRICOLAS (WTO, 2022).
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LA BRECHA DIGITAL DE GENERO ESTA |

CERRANDOSE LENTAMENTE, PERO SOLO
LAS MUJERES TIENEN 50% MENOS EL 32% DE LAS MUJERES EN PAISES EN

PROBABILIDADES DE USAR INTERNET EN | DESARROLLO TIENEN ACCESO

ECONOMIAS EMERGENTES. v IGUALITARIO A TECNOLOGIAS
*4 DIGITALES.

R N A

EL AUMENTO DEL ACCESO A LA
TECNOLOGIA PODRIA INCREMENTAR EN
UN 20% LOS INGRESOS DE MUJERES
EMPRENDEDORAS (DEVEX, 2022).

PARA PARTICIPAR EN EL COMERCIO
ELECTRONICO GLOBAL.
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Politicas |

InclU .
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70 ACUERDOS COMERCIALES EN EL PERSPECTIVA DE GENERO HAN

MUNDO INCLUYEN CAPITULOS DE | REDUCIDO LA BRECHA DIGITAL EN
GENERO, FOMENTANDO LA INCLUSION - | REGIONES COMO ASIA-PACIFICO EN
FEMENINA EN TECNOLOGIA. \?\A UN 15%.

LAS MUJERES TIENEN MAS

LOS ACUERDOS COMERCIALES OPORTUNIDADES PARA ACCEDER A
| FACILITAN EL ACCESO A TECNOLOGIA, ) FINANCIAMIENTO DIGITAL CUANDO

{ AUMENTANDO LA PARTICIPACION LAS POLITICAS COMERCIALES
FEMENINA EN EL COMERCIO DIGITAL EN PRIORIZAN LA EQUIDAD DE GENERO

UN 30%. (OECD, 2023)(DEVEX)
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https://pages.devex.com/ctrl-shift-equality.html

LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
EL USO DE TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS HAN AYUDADO A CERRAR LA
PUEDE AUMENTAR LA PARTICIPACION | BRECHA SALARIAL DE GENERO EN
DE LAS MUJERES EN LAS CADENAS DE | 20% EN SECTORES ORIENTADOS A LA
VALOR GLOBAL EN UN 10%. » EXPORTACION.

LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES ESTAN
S  40% DE LAS MUJERES EN ECONOMIAS | MEJORANDO LAS OPORTUNIDADES
== EN DESARROLLO NO TIENEN ACCESOA & PARA MUJERES EMPRENDEDORASEN |
- FORMACION TECNOLOGICA ADECUADA. PAISES EN DESARROLLO (WORLD BANK, | &

} it 2020)(DEVEX)

. | I“

- A


https://pages.devex.com/ctrl-shift-equality.html

EL COMERCIO ELECTRONICO HA
AUMENTADO LAS OPORTUNIDADES DE
EMPLEO PARA MUJERES EN 35% EN

REGIONES EN DESARROLLO.

LAS POLITICAS COMERCIALES

s  ENFOCADAS EN TECNOLOGIA PUEDEN
= CERRAR LA BRECHA DE GENERO EN UN
20% EN SECTORES DIGITALES

 gall

N".\‘ J-1I

é

LAS MUJERES REPRESENTAN SOLO EL
25% DE LOS PROFESIONALES EN EL
SECTOR TECNOLOGICO EN PAISES DE
INGRESOS BA]JOS.

LAS MUJERES QUE USAN TECNOLOGIAS
AVANZADAS EN EL COMERCIO
ELECTRONICO TIENDEN A DUPLICAR SUSj*
INGRESOS EN 5 ANOS. (UNFCCC, 2023)( &
DEVEX)



https://pages.devex.com/ctrl-shift-equality.html
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EL 63% DE LAS MUJERES NO TIENEN
ACCESO IGUALITARIO A HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN EL MUNDO. \

N

9

LAS INICIATIVAS GUBERNAMENTALES
PARA MEJORAR EL ACCESO

&8  TECNOLOGICO HAN REDUCIDO LA

B BRECHA DIGITAL DE GENERO EN UN 10%

EN ALGUNOS PAISES.
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EL COMERCIO DIGITAL HA PERMITIDO g
QUE MUJERES EMPRENDEDORAS EN
SECTORES TECNOLOGICOS AUMENTEN
SU ACCESO A MERCADOS
INTERNACIONALES EN 25%.

EL USO DE TECNOLOGIA HA MEJORADO |

LOS INGRESOS DE MUJERES |

EMPRENDEDORAS EN 20% EN SECTORES )
DE EXPORTACION. -

(UN WOMEN, 2022) (DEVEX)



https://pages.devex.com/ctrl-shift-equality.html

LAS MUJERES TIENEN 20% MENOS
ACCESO A INTERNET QUE LOS HOMBRES
EN PAISES DE INGRESOS BAJOS.

h &

LA BRECHA DE GENERO EN ACCESO A
DISPOSITIVOS MOVILES ES DEL 17%
EN ECONOMIAS EMERGENTES.

SOLO EL 25% DE LOS EMPLEADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(TI) EN EL MUNDO SON MUJERES.

LAS MUJERES TIENEN 40% MENOS
ACCESO A TECNOLOGIAS AGRICOLAS
QUE LOS HOMBRES EN AREAS RURALES

(UN WOMEN, 2022)




SOLO EL 10% DE LOS PUESTOS DE
LIDERAZGO EN INNOVACION

TECNOLOGICA SON OCUPADOS POR

MUJERES.

LAS MUJERES INNOVADORAS TIENEN
MENOS PROBABILIDADES DE RECIBIR
FINANCIAMIENTO PARA SUS STARTUPS

TECNOLOGICAS.

’

h &

LAS EMPRESAS DIRIGIDAS POR MUJERES

TIENEN 25% MENOS ACCESO A CAPITAL

DE RIESGO EN TECNOLOGIA (OECD,
2023)

LAS MUJERES CONSTITUYEN SOLO EL
15% DE LOS INVENTORES PATENTADOS
A NIVEL MUNDIAL.
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LOS ACUERDOS COMERCIALES CON
ENFOQUE DE GENERO HAN FACILITADO
EL ACCESO DE MUJERES A PROGRAMAS

DE INNOVACION TECNOLOGICA EN 30%
-' MAS DE PAISES.

h &

LAS MUJERES EMPRENDEDORAS HAN
AUMENTADO SU PARTICIPACION EN
EXPORTACIONES TECNOLOGICAS EN
UN 15% GRACIAS A INCENTIVOS

COMERCIALES.

LAS POLITICAS COMERCIALES
CENTRADAS EN TECNOLOGIA HAN
PERMITIDO A MUJERES CREAR 25% MAS
STARTUPS TECNOLOGICAS EN LOS

ULTIMOS 5 ANOS.

LAS MUJERES EMPRENDEDORAS HAN
AUMENTADO SU PARTICIPACION EN

EXPORTACIONES TECNOLOGICAS EN UN
15% GRACIAS A INCENTIVOS

COMERCIALES (UN WOMEN, 2022,
DEVEX).




LAS MUJERES TIENEN 40% MENOS
PROBABILIDADES DE USAR
PLATAFORMAS DIGITALES PARA
COMERCIO INTERNACIONAL.

h &

EL USO DE TECNOLOGIA HA
PERMITIDO QUE MUJERES
EMPRENDEDORAS ACCEDAN A 15%

A EN

\ HA REDUCIDO LA BRECHA SALARIAL DE

MAS MERCADOS INTERNACIONALES.

LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS [
DIGITALES EN ACUERDOS COMERCIALES ’
GENERO EN UN 20% EN SECTORES
ORIENTADOS A LA EXPORTACION.

LAS MUJERES EN SECTORES
TECNOLOGICOS EXPORTADORES

TIENEN 35% MAS OPORTUNIDADES
DE OBTENER EMPLEOS FORMALES

QUE EN SECTORES TRADICIONALES
(OECD, 2023)(DEVEX).



https://pages.devex.com/ctrl-shift-equality.html

EL 63% DE LAS MUJERES EN ECONOMIAS
EMERGENTES NO TIENEN ACCESO
IGUALITARIO A TECNOLOGIA.

h &

LAS PLATAFORMAS DIGITALES HAN
FACILITADO EL ACCESO DE MUJERES
A 40% MAS OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO INTERNACIONAL.

llgw’ﬂ/.‘.]_l \
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EL COMERCIO ELECTRONICO HA
AUMENTADO LAS OPORTUNIDADES
LABORALES DE LAS MUJERES EN 35%
EN ECONOMIAS EN DESARROLLO.

LAS MUJERES QUE UTILIZAN

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIENEN
30% MAS PROBABILIDADES DE

’

~N

AUMENTAR SUS INGRESOS QUE
AQUELLAS QUE NO LAS USAN (WORLD
BANK, 2020)




~

SOLO EL 20% DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION TECNOLOGICA
GLOBALES ESTAN DIRIGIDOS A

MUJERES.

EN ECONOMIAS EMERGENTES, EL

ACCESO A CAPACITACION DIGITAL HA
REDUCIDO LA BRECHA DE GENERO EN EL|
COMERCIO EN 15%.

APACITACION TECNOLOGICA
PARA MUJERES]

- I\ \V/
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LAS MUJERES QUE ACCEDEN A
PROGRAMAS DE CAPACITACION
TECNOLOGICA AUMENTAN SUS

POSIBILIDADES DE EXPORTACION EN UN
25%.

LAS MUJERES CON CAPACITACION
TECNOLOGICA TIENEN 40% MAS
PROBABILIDADES DE SER EMPLEADAS

EN EMPRESAS EXPORTADORAS (DEVEX,

2022)
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COMERCIO INTERNACIONAI
INNOVACION'IN |

N 4 N\

LOS ACUERDOS COMERCIALES QUE
PROMUEVEN LA INNOVACION
TECNOLOGICA INCLUSIVA HAN
AUMENTADO LA PARTICIPACION
FEMENINA EN EXPORTACIONES
TECNOLOGICAS EN UN 20%.

p 3

LA INNOVACION INCLUSIVA HA
MEJORADO EL ACCESO DE MUJERES A

LAS MUJERES REPRESENTAN SOLO EL
15% DE LOS LIDERES DE INNOVACION
EN COMERCIO INTERNACIONAL.

T
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LAS EMPRESAS LIDERADAS POR ‘
MUJERES QUE ADOPTAN TECNOL’OGI'AS \ 4‘ 35% MAS MERCADOS
DISRUPTIVAS TIENEN 30% MAS —-— INTERNACIONALES (UN WOMEN,
PROBABILIDADES DE ESCALAREN =

e 2022)(DEVEX )
MERCADOS GLOBALES. —



https://pages.devex.com/ctrl-shift-equality.html

GENERO Y AUTOMATIZACION,

~

LAS MUJERES TIENEN 3.7% MAS
PROBABILIDADES DE PERDER EMPLEOS
DEBIDO A LA AUTOMATIZACION.

EL COMER

EL ACCESO A TECNOLOGIAS DE
AUTOMATIZACION HA AUMENTADO LA

EN SECTORES MANUFACTUREROS.

4 N\

LAS TECNOLOGIAS AUTOMATIZADAS
PUEDEN CERRAR LA BRECHA DE GENERO
EN SECTORES EXPORTADORES EN UN
15%.

PRODUCTIVIDAD FEMENINA EN UN 20% |

LAS EMPRESAS LIDERADAS POR
MUJERES QUE USAN AUTOMATIZACION
TIENEN 25% MAS PROBABILIDADES DE

EXPORTAR PRODUCTOS A MERCADOS
INTERNACIONALES (WORLD BANK,
2020)

p gy T



ECNOLOGIAS VERDES
3° ER CIO IN T

LAS TECNOLOGIAS VERDES HAN
GENERADO 50% MAS OPORTUNIDADES
PARA MUJERES EN SECTORES
AGRICOLAS EXPORTADORES

LAS POLITICAS COMERCIALES QUE
PROMUEVEN TECNOLOGIAS VERDES |l
HAN FACILITADO EL ACCESODE | 'l
MUJERES A MERCADOS SOSTENIBLES | =
EN 35% MAS PAISES. =

i

1K |

V.
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EL ACCESO A TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES HA REDUCIDO LA BRECHA
DE GENERO EN EXPORTACIONES DE
PRODUCTOS ECOLOGICOS EN UN 20%

LAS MUJERES EN SECTORES AGRICOLAS
EXPORTADORES TIENEN 15% MAS
PROBABILIDADES DE ACCEDER A
TECNOLOGIAS VERDES QUE LOS

HOMBRES (UNFCCC,2023).
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LA ADOPCION DE POLITICAS
COMERCIALES INCLUSIVAS HA
. |REDUCIDO LA BRECHA DE GENERO EN EL
N\ COMERCIO DIGITAL EN UN 25% EN ASIA-
PACIFICO.

LAS PLATAFORMAS DIGITALES QUE
PRIORIZAN LA INCLUSION DE GENERO |
HAN PERMITIDO A MUJERES EXPORTAR |
A 20% MAS MERCADOS -
INTERNACIONALES.

i
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EDUCCION DE LA BRECHAIDE
ENERO EN COME

- )

LAS MUJERES TIENEN 30% MENOS
ACCESO A FINANCIAMIENTO PARA
PROYECTOS TECNOLOGICOS EN
COMPARACION CON LOS HOMBRES.

LOS PROGRAMAS DE APOYOA LA
DIGITALIZACION PARA MUJERES HAN
AUMENTADO EN 40% LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO FORMAL

(OECD, 2023) (DEVEX)




SOLO EL 10% DE LOS FONDOS DE
CAPITAL DE RIESGO EN TECNOLOGIA SE
DESTINAN A MUJERES

~

T

-.1

A

LAS MUJERES EMPRENDEDORAS TIENEN
25% MENOS PROBABILIDADES DE

COMPARACION CON LOS HOMBRES

RECIBIR FINANCIAMIENTO DIGITAL EN |

FINANCIAMIENTO DIGITAL PARZ
MUJERES EXPORTZ ;

4 N\

LAS POLITICAS COMERCIALES
INCLUSIVAS HAN AUMENTADO EL
ACCESO DE MUJERES A
FINANCIAMIENTO DIGITAL EN UN 15%

EN PAISES EN DESARROLLO

-

p 3

EL ACCESO A FINANCIAMIENTO DIGITAL
HA AUMENTADO LOS INGRESOS DE
MUJERES EXPORTADORAS EN UN 20%
EN SECTORES TECNOLOGICOS (WORLD
BANL, 2020)

-




EL 40% DE LAS MUJERES EN PAISES DE
INGRESOS MEDIOS Y BAJOS ACCEDEN A
COMERCIO ELECTRONICO PARA
EXPORTACIONES.

~

LAS MUJERES QUE USAN COMERCIO
ELECTRONICO TIENEN 35% MAS
PROBABILIDADES DE ALCANZAR

MERCADOS INTERNACIONALES.

IMPACTO DEL COMERCIO
>TRONICO EN'EA'PARTIC

FEMENI

&

\l 2]

LAS PLATAFORMAS DE COMERCIO
ELECTRONICO HAN AUMENTADO LA
PARTICIPACION FEMENINA EN
EXPORTACIONES EN UN 25% EN LOS

ULTIMOS CINCO ANOS.

| j EL USO DE COMERCIO ELECTRONICO HA
= DUPLICADO LOS INGRESOS DE MUJERES
= EMPRENDEDORAS EN 5 ANOS (DEVEX,

A A

2022)




EL FUTURO DE LA IGUALDAD

ENERO EN'ELNC

<

LA TECNOLOGIA PUEDE CERRAR LA
BRECHA DE GENERO EN
EXPORTACIONES EN 20% PARA 2030.

A BV

LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS
DISRUPTIVAS PODRIA AUMENTAR LA
PARTICIPACION FEMENINA EN EL
COMERCIO EN UN 15%.

IJVIE

NTERNACIONZ

o

LAS MUJERES EN ECONOMIAS
EMERGENTES TENDRAN 50% MAS
ACCESO A FINANCIAMIENTO
DIGITAL GRACIAS A POLITICAS

COMERCIALES INCLUSIVAS.

"~ PERMITIRA A MUJERES EXPORTAR A 35%

EL ACCESO A MERCADOS GLOBALES A
TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES

MAS PAISES PARA 2030 (UN WOMEN,
2022) (DEVEX)

p oy



":-E.lCHNOLOGIES. EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY.
LITY-INDEX-2020-REPORT/GENDERED-PATTERNS-USE-NEW-

W ARE GENDER PROVISIONS IN TRADE AGREEMENTS PERCEIVED BY CHILEAN EXPORTEF

2-120). WORLD TRADE ORGANIZATION.
G/EN/TOPICS/SUB-ISSUES/TRADE-AND-GENDER.HTML

ALITY AND DEVELOPMENT. FINANCE & DEVELOPMENT, JUNE 2023, 48-54. INTERNATIONAL

UN WOMEN. HTTPS://WWW.UNWOMEN.ORG/SITES/DEFAULT/FILES/2022-
20. D%20INNOVATION.PDF



https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf

GLOBAL SCIENCEDIRECT.

| T;t"'-'FCCC.INTITOPICSIGENDERIRESOURCESITECHNOLOGY-AND-GENDER
ADVANCE GENDER EQUALITY IN BUSINESS IN ASIA AND THE PACIFIC. UN WOMEN.

. e IN CLOSING THE GENDER GAP. WORLD BANK.
52 /PDF/LEVERAGING-ICT-TECHNOLOGIES-IN-CLOSING-THE-GENDER-GAP.PDF

5ANIZATION.



https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1544612324003969
https://www.un.org/en/un-chronicle/technology-and-gender-equality%E2%80%94bringing-women-and-girls-centre-innovation
https://unctad.org/system/files/official-document/ditc2020d1.pdf
https://www.undp.org/blog/innovation-and-technology-enabling-gender-equality
https://www.undp.org/blog/innovation-and-technology-enabling-gender-equality
https://unfccc.int/topics/gender/resources/technology-and-gender
https://documents1.worldbank.org/curated/fr/891391578289050252/pdf/Leveraging-ICT-Technologies-in-Closing-the-Gender-Gap.pdf




