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AGENDA
CLASE III:  “MUJERES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL”

PARTICIPACIÓN
DE LAS MUJERES
EN EL COMERCIO

BARRERAS PARA
LAS MUJERES

FORMAS DE
FOMENTAR LA
IGUALDAD DE

GÉNERO A
TRAVÉS DE LA

POLÍTICA
COMERCIAL

ACTIVIDAD



EL COMERCIO ES UN
MOTOR DE DESARROLLO
ECONÓMICO, PERO LAS
MUJERES ENFRENTAN
BARRERAS
ESTRUCTURALES QUE
LIMITAN SU PLENA
PARTICIPACIÓN (OMC,
BANCO MUNDIAL)



 IMPORTANCIA DE LA
EQUIDAD DE GÉNERO EN

EL COMERCIO

REDUCIR LA BRECHA DE
GÉNERO EN UN 30%
(BANCO MUNDIAL)

LAS POLÍTICAS COMERCIALES
INCLUSIVAS PUEDEN 

REDUCIR LA POBREZA
FEMENINA EN UN 12% EN

PAÍSES DE INGRESOS
BAJOS 

EL COMERCIO INTERNACIONAL
PUEDE 



LAS MUJERES REPRESENTAN MENOS
DEL 40% DEL EMPLEO FORMAL EN LAS
ECONOMÍAS EN DESARROLLO (OMC)

EN LOS SECTORES EXPORTADORES,
LAS MUJERES OCUPAN SOLO EL 30%
DE LOS EMPLEOS

BRECHA DE GÉNERO EN
EL EMPLEO FORMAL



ACCESO FINANCIERO LIMITADO PARA
MUJERES

EL 72% DE LAS MUJERES EN PAÍSES EN
DESARROLLO NO TIENEN ACCESO A
FINANCIACIÓN FORMAL (BANCO MUNDIAL)

LAS MIPYMES LIDERADAS POR MUJERES
ENFRENTAN UN 15% MÁS DE DIFICULTADES
PARA OBTENER CRÉDITOS EN COMPARACIÓN
CON LAS DIRIGIDAS POR HOMBRES



DESIGUALDAD EN EL ACCESO A MERCADOS
GLOBALES

SOLO EL 15% DE LAS EMPRESAS EXPORTADORAS EN LOS
PAÍSES EN DESARROLLO ESTÁN LIDERADAS POR MUJERES

EN SECTORES DE ALTA PRODUCTIVIDAD, LAS MUJERES
REPRESENTAN SOLO EL 10% DE LA FUERZA LABORAL
(OMC)



SECTORES DE ALTA Y
BAJA PRODUCTIVIDAD

EL 59% DE LAS MUJERES EN AMÉRICA LATINA TRABAJA EN
SECTORES INFORMALES DE BAJA PRODUCTIVIDAD, COMO LA
AGRICULTURA Y LOS TEXTILES (CEPAL)

LAS MUJERES TIENEN UN 50% MENOS DE PROBABILIDADES QUE
LOS HOMBRES DE ACCEDER A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN
EXPORTACIONES 



PARTICIPACIÓN EN SECTORES
TECNOLÓGICOS

SOLO EL 25% DE LAS
MUJERES EN EL

COMERCIO
INTERNACIONAL
TIENEN ACCESO A
PROGRAMAS DE

CAPACITACIÓN EN
TECNOLOGÍA (BANCO

MUNDIAL

LAS MUJERES TIENEN
UN 30% MENOS DE

PROBABILIDADES DE
ADOPTAR NUEVAS

TECNOLOGÍAS EN SUS
NEGOCIOS QUE LOS

HOMBRES 



LAS EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES
QUE PARTICIPAN EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL TIENEN UN 1.5 VECES MÁS
PROBABILIDADES DE INNOVAR EN
PRODUCTOS Y SERVICIOS (OMC)

LAS MUJERES EXPORTADORAS QUE
INTRODUCEN INNOVACIONES REPORTAN UN
CRECIMIENTO DE INGRESOS DEL 20%
SUPERIOR AL DE LAS EMPRESAS NO
EXPORTADORAS (BID)



Impacto del trabajo informal en la
participación comercial

El 56% de las mujeres que trabajan en el
comercio en Chile lo hacen en condiciones
informales (Cámara de Comercio de
Santiago)

En África Subsahariana, el 80% de las
mujeres que participan en el comercio
informal lo hacen en sectores de baja
productividad



Desigualdad salarial en el comercio
internacional

En América Latina, las mujeres en
sectores exportadores ganan un 17%
menos que los hombres en los
mismos puestos (CEPAL)

Las mujeres en el comercio informal
tienen un 25% menos de ingresos
que los hombres



EN AMÉRICA LATINA, LAS MUJERES EN
SECTORES EXPORTADORES GANAN
UN 17% MENOS QUE LOS HOMBRES
EN LOS MISMOS PUESTOS (CEPAL)

LAS MUJERES EN EL COMERCIO
INFORMAL TIENEN UN 25% MENOS
DE INGRESOS QUE LOS HOMBRES

DESIGUALDAD SALARIAL
EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL



BRECHAS EN
LIDERAZGO
EMPRESARIAL

SOLO EL 20% DE LAS MUJERES
OCUPAN PUESTOS DE LIDERAZGO

EN EMPRESAS QUE PARTICIPAN
EN CADENAS GLOBALES DE

VALOR (CEPAL)

LAS MUJERES TIENEN UN 30%
MENOS DE REPRESENTACIÓN EN

CARGOS DE TOMA DE DECISIONES
EN COMPARACIÓN CON LOS

HOMBRES



PRINCIPAL EMPLEADOR DE MUJERES EN CHILE

EL 56% DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN
EN EL SECTOR COMERCIO LO HACEN EN

CONDICIONES INFORMALES

EL COMERCIO EMPLEA A 810,000 MUJERES EN
CHILE, LO QUE REPRESENTA EL 21% DEL TOTAL
DE EMPLEO FEMENINO EN EL PAÍS (CÁMARA DE

COMERCIO DE SANTIAGO)



LAS MUJERES EN EL COMERCIO EN
CHILE GANAN UN 15% MENOS QUE LOS
HOMBRES EN TRABAJOS EQUIVALENTES
(CÁMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO).

EL SALARIO PROMEDIO DE UNA MUJER
EN EL COMERCIO ES UN 25% INFERIOR
AL DE LOS HOMBRES EN POSICIONES
SIMILARES .



LAS POLÍTICAS
COMERCIALES PUEDEN
AFECTAR DE MANERA
DIFERENTE A LOS HOMBRES
Y A LAS MUJERES, LAS
CUALES SE ENFRENTAN A
MAYORES OBSTÁCULOS
PARA PARTICIPAR EN LA
ECONOMÍA Y EL
COMERCIO MUNDIALES



OBSTÁCULOS PARA LA PARTICIPACIÒN DE
MUJERES EN LA ECONOMÍA Y EL COMERCIO

MUNDIAL

FALTA DE ACCESO A
FINANCIAMIENTO, TECNOLOGÍA

Y REDES DE INFORMACIÓN

SUBREPRESENTACIÓN DE LAS
MUJERES EN RUEDAS DE
NEGOCIOS Y MISIONES

COMERCIALES

PROHIBICIONES LEGALES A SU
PARTICIPACIÓN EN LA ECONOMÍA

 SOBRECARGA DE TRABAJO NO
REMUNERADO Y DE CUIDADOS



OBSTÁCULOS PARA LA PARTICIPACIÒN DE
MUJERES EN LA ECONOMÍA Y EL COMERCIO

MUNDIAL

PERSISTENTE BRECHA DIGITAL
DE GÉNERO

CARENCIAS DE
CONOCIMIENTOS SOBRE EL
COMERCIO Y LAS NORMAS

COMERCIALES

MAYOR VULNERABILIDAD A
CIERTAS PERTURBACIONES EN

COMERCIO

 SOBRECARGA DE TRABAJO NO
REMUNERADO Y DE CUIDADOS



LAS MUJERES CORREN EL
RIESGO DE SUFRIR MÁS
QUE LOS HOMBRES LAS
PERTURBACIONES DEL

COMERCIO GENERADAS
POR PANDEMIAS



1

4

UNO DE LOS MOTIVOS PARA ELLO ES QUE UNA MAYOR PROPORCIÓN
DE MUJERES TRABAJA EN SECTORES Y TIPOS DE EMPRESAS QUE HAN
SIDO PARTICULARMENTE AFECTADOS POR LA PANDEMIA. 

LAS MUJERES REPRESENTAN UNA PROPORCIÓN MAYOR DE LA FUERZA
DE TRABAJO EN LOS SECTORES MANUFACTUREROS, COMO LOS
TEXTILES, LAS PRENDAS DE VESTIR, EL CALZADO Y LOS PRODUCTOS DE
TELECOMUNICACIONES, LOS QUE REGISTRARON ALGUNAS DE LAS
MAYORES CAÍDAS DEL CRECIMIENTO DE LAS EXPORTACIONES
DURANTE LOS PRIMEROS MESES DE LA PANDEMIA DEL 2020

LAS EMPLEADAS REPRESENTABAN EL 80% DE LA FUERZA DE TRABAJO
EN LA PRODUCCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR CONFECCIONADAS EN
BANGLADESH, CUYOS PEDIDOS DESCENDIERON UN 45,8% DURANTE EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2020 

2

3



UNA MAYOR PROPORCIÓN DE
MUJERES QUE DE HOMBRES
TRABAJA EN EL SECTOR DE

SERVICIOS, COMO EL TURISMO
Y LOS SERVICIOS DE VIAJES DE

NEGOCIOS, DIRECTAMENTE
VULNERABLES A

RESTRICCIONES DE VIAJES
REGIONALES E

INTERNACIONALES.



UNA MAYOR
PROPORCIÓN DE

EMPRESAS
PROPIEDAD DE

MUJERES O
GESTIONADAS POR

MUJERES SON
MIPYME LAS QUE
TIENEN MENOR

NIVEL DE
RECURSOS

FINANCIEROS Y
ACCESO LIMITADO

A FONDOS
PÚBLICOS 

MENOS
MUJERES QUE

HOMBRES
TIENEN

OCUPACIONES
QUE PUEDAN

REALIZARSE A
DISTANCIA Y



EL COMERCIO
INTERNACIONAL MÁS QUE
UN FIN, UN MEDIO PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE CON

IGUALDAD DE GÉNERO



PARA QUE EL COMERCIO CONTRIBUYA PARA LA
AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES Y

SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA ES NECESARIO

DIVERSIFICAR LA
ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y

COMERCIAL

 FORTALECER LA
INTEGRACIÓN REGIONAL

 AVANZAR EN ESTRATEGIAS DE
ESCALAMIENTO EN LAS

CADENAS REGIONALES Y
GLOBALES DE VALOR CON

PLENA PARTICIPACIÓN DE LAS
MUJERES.

INVERTIR EN LOS SECTORES
IMPULSORES DE LA

ECONOMÍA









Transversalización
de  género en

acuerdos
comerciales

Capítulos
específicos de

género en acuerdos
comerciales

Formas de fomentar
la igualdad de género
a través de la política

comercial



La experiencia de Chile en materia de regulación comercial con
perspectiva de género



La inclusión de disposiciones de género en
acuerdos comerciales es muy heterogénea
porque responde a los intereses y antecedentes
específicos de los países implicados en el
momento de la negociación



                   DISPOSICIONES GENERALES1

SECCIONES DE
CAPÍTULOS DE

GÉNERO EN
ACUERDOS

COMERCIALES

                    CONVENIOS INTERNACIONALES2

                    ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN3

                    COMITÉS DE GÉNERO4

                     PARTICIPACIÓN  Y PDC5

I Define principios básicos y compromisos
esenciales de género

 Reafirma compromiso con tratados y
acuerdos internacionales vigente

Impulsa iniciativas conjuntas para
promover igualdad en comercio y género

 Encargados de monitorear, coordinar y
promover avances en la implementación
del capítulo de género
Representantes designados por cada Parte
que facilitan la comunicación y
coordinación

                    CONSULTAS Y NO 
                    APLICACIÓN DE SOLUCIÓN
                    DE CONTROVERSIAS

6

                   OTROS7

Excluye mecanismos vinculantes para las
disputas de género en mecanismos legales
internacionales

Añade disposiciones específicas no
cubiertas anteriormente



Secciones Chile - Argentina Chile - Brasil Chile - Ecuador Chile - Paraguay Chile - Uruguay

Disposiciones
Generales

Perspectiva de género en
políticas y leyes.

Igualdad de género y
eliminación de
violencia.

Autonomía económica y
mercado laboral.

Equidad en beneficios,
rol del sector privado.

Género para crecimiento
inclusivo y sostenible.

Convenios
Internacionales

CEDAW y OIT.
CEDAW y Belém do
Pará.

CEDAW, Belém do Pará y
Beijing.

CEDAW, Belém do Pará,
Beijing, OMC.

Igualdad de remuneración
y protección de
maternidad.

Actividades de
Cooperación

Consultas con
sindicatos, políticas de
cuidado.

Mejorar capacidades con
talleres y pasantías.

Fomento a
exportaciones lideradas
por mujeres.

Educación financiera y
cadenas de valor.

Políticas de cuidado y
corresponsabilidad social.

Comités de Género
Comité anual para
intercambio de
información.

Comité anual para
cooperación.

Comité bienal para
cooperación.

Comité bienal para plan
de trabajo.

Comité anual para
intercambio de
experiencias.

Participación Pública y
Puntos de Contacto

No menciona
participación pública.

Puntos de contacto
designados.

Mecanismos para
opiniones públicas.

Órganos consultivos
nacionales.

Puntos de contacto
designados.

Consultas y No
Aplicación de Solución
de Controversias

Resolución de
discrepancias mediante
diálogo.

Resolución de
discrepancias mediante
diálogo.

Resolución de
discrepancias mediante
diálogo.

Resolución de
discrepancias mediante
diálogo.

Resolución de
discrepancias mediante
diálogo.

Otros
No hay disposiciones
adicionales.

No hay disposiciones
adicionales.

Disposiciones
institucionales, puntos
de contacto en 6 meses.

Fomentar comprensión
de políticas de género.

No hay disposiciones
adicionales.



PERCEPCIÓN DE MUJERES QUE EXPORTAN DESDE
CHILE SOBRE LAS DISPOSICIONES DE GÉNERO EN

ACUERDOS COMERCIALES 

PERCEPCIÓN DE MUJERES QUE EXPORTAN DESDE
CHILE SOBRE LAS DISPOSICIONES DE GÉNERO EN

ACUERDOS COMERCIALES 



Preguntas formuladas

Percepción general de los acuerdos comerciales

Percepción del género en los acuerdos comerciales

Barreras comerciales - exportación

Utilidad



 
Mujeres que exportan desde
Chile

Academia Funcionarios públicos

La perspectiva de género se
percibe positivamente

x x x

Consenso sobre la relación
entre comercio y género

x   x

La inclusión de disposiciones
de género en los ALC se
percibe positivamente

x x x

El uso de la política comercial
en la cooperación internacional
se percibe positivamente

x x x

Las disposiciones sobre género
de los acuerdos comerciales se
consideran útiles para reducir
las barreras comerciales

    x
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