


AGENDA

CLASE IIl: *"MUJERES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL"

FORMAS DE
FOMENTAR LA
BARRERAS PARA IGUALDAD DE
LAS MUJERES GENERO A
TRAVES DE LA
POLITICA

PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN EL COMERCIO

ACTIVIDAD

COMERCIAL




EL COMERCIO ES UN
MOTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO, PERO LAS
MUJERES ENFRENTAN
BARRERAS
ESTRUCTURALES QUE
LIMITAN SUPLENA
PARTICIPACION (OMC,
BANCO MUNDIAL)




IMPORTANCIA DE LA
@ EQUIDAD DE GENERO EN

LAS POLITICAS COMERCIALES
INCLUSIVAS PUEDEN

REDUCIR LA BRECHA DE
GENERO EN UN 30%
(BANCO MUNDIAL)

\_ /

\_

EL COMERCIO

EL COMERCIO INTERNACIONAL
PUEDE

REDUCIR LA POBREZA

PAISES DE INGRESOS
BAJOS

FEMENINA EN UN 12% EN

S




BRECHA DE GENERO EN

EL EMPLEO FORMAL

e LAS MUJERES REPRESENTAN MENOS
DEL 40% DEL EMPLEO FORMAL EN LAS
ECONOMIAS EN DESARROLLO (OMC)

e EN LOS SECTORES EXPORTADORES,

LAS MUJERES OCUPAN SOLO EL 30%
DE LOS EMPLEOS




ACCESO FINANCIERO LIMITADO PARA

MUJERES

e EL 72% DE LAS MUJERES EN PAISES EN
DESARROLLO NO TIENEN  ACCESO A
FINANCIACION FORMAL (BANCO MUNDIAL)

e LAS MIPYMES LIDERADAS POR MUJERES
ENFRENTAN UN 15% MAS DE DIFICULTADES
PARA OBTENER CREDITOS EN COMPARACION
CON LAS DIRIGIDAS POR HOMBRES ] j




DESIGUALDAD EN EL ACCESO A MERCADOS
GLOBALES

« SOLO EL 15% DE LAS EMPRESAS EXPORTADORAS EN LOS
PAISES EN DESARROLLO ESTAN LIDERADAS POR MUJERES T

« EN SECTORES DE ALTA PRODUCTIVIDAD, LAS MUJERES

REPRESENTAN SOLO EL 10% DE LA FUERZA LABORAL
(OMC)
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SECTORES DEALIA Y

BHJA PRODUCTIVIDAD

e EL 59% DE LAS MUJERES EN AMERICA LATINA TRABAJA EN
SECTORES INFORMALES DE BAJA PRODUCTIVIDAD, COMO LA
AGRICULTURA Y LOS TEXTILES (CEPAL)

e LAS MUJERES TIENEN UN 50% MENOS DE PROBABILIDADES QUE
LOS HOMBRES DE ACCEDER A PROGRAMAS DE CAPACITACION EN
EXPORTACIONES



PARTICIPACION EN SECTORES
TECNOLOGICOS

SOLO EL 25% DE LAS
MUJERES EN EL
COMERCIO
INTERNACIONAL

TIENEN ACCESO A

PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN
TECNOLOGIA (BANCO
MUNDIAL



e LAS EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES
QUE PARTICIPAN EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL TIENEN UN 1.5 VECES MAS
PROBABILIDADES DE INNOVAR EN
PRODUCTOS Y SERVICIOS (OMC)

e LAS MUJERES EXPORTADORAS QUE
INTRODUCEN INNOVACIONES REPORTAN UN
CRECIMIENTO DE INGRESOS DEL 20%
SUPERIOR AL DE LAS EMPRESAS NO
EXPORTADORAS (BID)



IMPACTO DEL TRABAJO INFORMAL EN LA
PARTICIPACION COMERCIAL

e E| 56% de las mujeres que trabajan en el
comercio en Chile lo hacen en condiciones
informales (Camara de Comercio de
Santiago)

/0 En Africa Subsahariana, el 80% de las

3

mujeres que participan en el comercio
informal lo hacen en sectores de baja
productividad




DESIGUALDAD SALARIAL EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL

e En América Latina, las mujeres en
sectores exportadores ganan un 17%

menos que los hombres en los
mismos puestos (CEPAL)

e Las mujeres en el comercio informal
tienen un 25% menos de ingresos
que los hombres




DESIGUALDAD SALARIAL
EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL

. * EN AMERICA LATINA, LAS MUJERES EN
SECTORES EXPORTADORES GANAN
UN 17% MENOS QUE LOS HOMBRES
EN LOS MISMOS PUESTOS (CEPAL)

e LAS MUJERES EN EL COMERCIO
INFORMAL TIENEN UN 25% MENOS
DE INGRESOS QUE LOS HOMBRES
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SOLO EL 20% DE LAS MUJERES
OCUPAN PUESTOS DE LIDERAZGO

BRECHAS EN [Uhestvita
‘ LIDERAZGO ALOR (CEA)
EMPRESARIAL

LAS MUJERES TIENEN UN 30% -
MENOS DE REPRESENTACION EN [
CARGOS DE TOMA DE DECISIONES B
EN COMPARACION CON LOS

HOMBRES

- 00



PRINCIPAL EMPLEADOR DE MUJERES EN CHILE

\\///
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[EL COMERCIO EMPLEA A 810,000 MUJERES EN

CHILE, LO QUE REPRESENTA EL 21% DEL TOTAL

DE EMPLEO FEMENINO EN EL PAIS (CAMARA DE
COMERCIO DE SANTIAGO)

\
:
\

EL 56% DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN
EN EL SECTOR COMERCIO LO HACEN EN
CONDICIONES INFORMALES




@ LAS MUJERES EN EL COMERCIO EN
CHILE GANAN UN 15% MENOS QUE LOS
HOMBRES EN TRABAJOS EQUIVALENTES
(CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO).

@ EL SALARIO PROMEDIO DE UNA MUJER
EN EL COMERCIO ES UN 25% INFERIOR
AL DE LOS HOMBRES EN POSICIONES
SIMILARES .




LAS POLITICAS
COMERCIALES PUEDEN
AFECTAR DE MANERA
DIFERENTE A LOS HOMBRES
Y A LAS MUJERES, LAS
CUALES SE ENFRENTAN A
MAYORES OBSTACULOS
PARA PARTICIPAR EN LA
ECONOMIAY EL
COMERCIO MUNDIALES




OBSTACULOS PARA LA PARTICIPACION DE

MUJERES EN LA ECONOMIA Y EL COMERCIO

/

\

-

MUNDIAL
FALTA DE ACCESO A SUBREPRESENTACION DE LAS
FINANCIAMIENTO, TECNOLOGIA MUJERES EN RUEDAS DE
Y REDES DE INFORMACION NEGOCIOS Y MISIONES
COMERCIALES
SOBRECARGA DE TRABAJO NO PROHIBICIONES LEGALES A SU

REMUNERADQO Y DE CUDADOS

PARTICIPACION EN LA ECONOMIA

J




OBSTACULOS PARA LA PARTICIPACION DE

MUJERES EN LA ECONOMIA Y EL COMERCIO

/

\

-

MUNDIAL
PERSISTENTE BRECHA DIGITAL CARENCIAS DE
DE GENERO CONOCIMIENTOS SOBRE EL
COMERCIO Y LAS NORMAS
COMERCIALES
SOBRECARGA DE TRABAJO NO MAYOR VULNERABILIDAD A
REMUNERADO Y DE CUDADOS CIERTAS PERTURBACIONES EN

COMERCIO

J




LAS MUJERES CORRENEL
® RIESGO DE SUFRIR MAS
@, QUELOSHOMBRESLAS ‘+
% PERTURBACIONESDEL ¢

~ - COMERCIO GENERADAS
T POR PANDEMIAS
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3 Ay _.,1_ LAS EMPLEADAS REPRESENTABAN EL 80% DE LA FUERZA DE TRABAJO : !{
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TRABAJA EN EL SECTOR DE

SERVICIOS
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MUJERES QUE DE HOMBRES




UNA MAYOR
PROPORCION DE
EMPRESAS
PROPIEDAD DE
MUJERES O
GESTIONADAS POR
MUJERES SON
MIPYME LAS QUE
TIENEN MENOR
NIVEL DE
RECURSOS
FINANCIEROS Y
ACCESO LIMITADO
A FONDOS
PUBLICOS

WISINON
MUJERES QUE
HOMBRES
TIENEN
OCUPACIONES
QUE PUEDAN
REALIZARSE A
DISTANCIA'Y
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INTERNACIONAL MAS QUE &
% UN FIN, UN MEDIO PARAEL C
$ DESARROLLO %
SOSTENIBLE CON E
IGUALDAD DE GENERO
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PARA QUE EL COMERCIO CONTRIBUYA PARA LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA ES NECESARIO

4 h A )

DIVERSIFICAR LA FORTALECER LA
ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y INTEGRACION REGIONAL
COMERCIAL
A y | /
” ) ( AVANZAR EN ESTRATEGIAS DE
INVERTIR EN LOS SECTORES ESCALAMIENTO EN LAS
IMPULSORES DE LA CADENAS REGIONALES Y
ECONOMIA GLOBALES DE VALOR CON
PLENA PARTICIPACION DE LAS
. J MUJERES. )




FONDO MONETARIO INTERNACIONAL



Grafico 1

Beneficios de la integracion

La proporcion media de mano de obra femenina es mayor en las empresas
de manufacturas integradas en el comercio mundial.

Exportadoras
No exportadoras

Importadoras
No importadoras

Participante CIV
MNo participante CIV

Empresas |ED
Empresas nacionales

0% 10% 20% 30% 40%
Proporcion de mujeres empleadas por tipo de empresa

Fuente: Rocha, N., y D. Winkler (2019). “Trade and Female Labor Participation: Stylized Facts Using a Global Dataset”.
Documento de trabajo sobre investigaciones relativas a politicas de desarrollo 9098, Banco Mundial, Washington, DC
Nota: El grafico presenta promedios ponderados por tipo de empresa y usa como ponderacion el nimero de trabajadores
fijos. Se consideran exportadoras aquellas empresas con una cuota minima de exportacion (directa o indirecta) de 10%

de las ventas totales. Se consideran importadoras aquellas empresas con una cuota minima de insumos importados de 10%
de los insumos totales. Son partidpantes en la cadena intemacional de valor (CIV) las empresas dasificadas a la vez como
exportadoras y como importadoras. Inversion extranjera directa (IED) se refiere a empresas con una participacion minima
de capital extranjero de 10%.




rafico 2

Arancel rosa
Los sectores que emplean a un mayor numero de mujeres estan sometidos a aranceles
sobre insumos mas altos.
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Fuente: Eanco Mundial /OMC (2020).

Nota: Los aranceles se ponderan por las proporciones del insumo al nivel sectorial de dos digitos de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (CHIU), a partir de la base de datos Wordd Input-Output Database,
hittpe/fwwow.wiod.org. Los datos sobre aranceles de la base de datos integrada (IDB) de la Organizacion Mundial del
Comercio proceden del programa informatico Solucion Comerdial Integrada Mundial (WITS), http://wits.worldbank.org.
Nn.C5 = maquinaria y equipo para manufacturas o componentes para tal equipo no dasificados separadamente




Formas de fomentar

laigualdad de género
atravésdelapolitica
comercial ,
Capitulos
especificosde
géneroenacuerdos

comerciales




A NN A

La experienciade Chileenmateriade regulacmn comercial con

N lll l\
rspectwa de genero

El TLC entre Canada y Chile de 1997 « El TLC Uruguay-Chile de 2016 contenia el
contenia la primera disposicion sobre primer capitulo especifico de género en un
género en los acuerdos comerciales tratado de libre comercio en todo el

chilenos. mundo.

Plantilla para futuros capitulos de género en sus TLC con Canada
(2017), Argentina (2017), Brasil (2018), Ecuador (2020) y las

/ Q:tualea negociaciones de TLC con Paraguay y la Union Europea. / '-
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La inclusion de disposiciones de género en
acuerdos comerciales es muy heterogénea
porque responde a los intereses y antecedentes
especificos de los paises implicados en el
momento de la hegociacion




SECCIONES DE
CAPITULOS DE
GENEROEN
ACUERDOS
COMERCIALES

° COMITES DE GENERO

e PARTICIPACION Y PDC

CONSULTASYNO
° APLICACION DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

© oo

Encargados de monitorear, coordinary
promover avances en la implementacion
del capitulo de género
Representantes designados por cada Parte
que facilitan la comunicaciony
coordinacion

Excluye mecanismos vinculantes para las
disputas de género en mecanismos legales
internacionales

Anade disposiciones especificas no
cubiertas anteriormente




Secciones Chile - Argentina Chile - Brasil Chile - Ecuador Chile - Paraguay Chile - Uruguay
. | , Igualdad de género y e | | , N
Disposiciones Perspectiva de género en Eminac Autonomia econémicay | Equidad en beneficios, Género para crecimiento
eliminacion de
Generales politicas y leyes. . . mercado laboral. rol del sector privado. inclusivo y sostenible.
violencia.
. ) ] ) ) | Igualdad de remuneracion
Convenios CEDAW y Beléem do CEDAW, Belém do Paray | CEDAW, Belém do Para, I
CEDAW y OIT. ) y proteccion de
Internacionales Para. Beijing. Beijing, OMC. .
maternidad.
N Consultas con . . Fomento a I . B .
Actividades de . I Mejorar capacidades con _ . Educacioén financieray | Politicas de cuidado y
sindicatos, politicas de ] exportaciones lideradas B .
Cooperacion talleres y pasantias. cadenas de valor. corresponsabilidad social.

cuidado.

poOr mujeres.

Comités de Género

Comité anual para
intercambio de

informacion.

Comité anual para

cooperacion.

Comité bienal para

cooperacion.

Comité bienal para plan

de trabajo.

Comité anual para
intercambio de

experiencias.

Participacion Publicay

Puntos de Contacto

No menciona

participacion publica.

Puntos de contacto

designados.

Mecanismos para

opiniones publicas.

Organos consultivos

nacionales.

Puntos de contacto

designados.

Consultas y No
Aplicacion de Solucion

de Controversias

Resolucion de
discrepancias mediante

diadlogo.

Resolucion de
discrepancias mediante

dialogo.

Resolucion de
discrepancias mediante

dialogo.

Resolucion de
discrepancias mediante

dialogo.

Resolucion de
discrepancias mediante
dialogo.

Otros

No hay disposiciones

adicionales.

No hay disposiciones

adicionales.

Disposiciones
institucionales, puntos

de contacto en 6 meses.

Fomentar comprension

de politicas de género.

No hay disposiciones

adicionales.




P:gN DE MUJERE’QUE EXPORT{N DESDE
ILE sg;)' RE LAS DISPOSICIONES DE GENERO EN




Preguntas formuladas

Percepcion general de los acuerdos comerciales

Percepcion del género en los acuerdos comerciales

Barreras comerciales - exportacion

Utilidad



Mujeres que exportan desde
Chile

La perspectiva de género se
percibe positivamente

Consenso sobre la relacion
entre comercioy género

La inclusion de disposiciones
de género en los ALC se
percibe positivamente

El uso de la politica comercial
en la cooperacion internacional
se percibe positivamente

Las disposiciones sobre género
de los acuerdos comerciales se
consideran utiles para reducir
las barreras comerciales

Academia

Funcionarios publicos
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