PLANES DE IGUALDAD DE GENERO
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e Profesional en formacion en la Academia Diplomatica "Andrés
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e Egresada de Magister de Estudios Internacionales en el Instituto
de Estudios Internacionales de la Universidad de Chile

e Panelista en el Congreso de Género y Comercio de la
Organizacion Mundial de Comercio
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Instituto de Estudios Internacionales de la Universidad de Chile
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE HA SIDO UNA DE LAS REGIONES

DEL MUNDO MAS AFECTADAS POR LA PANDEMIA DE COVID-19

Altos niveles de
Informalidad y
desproteccién social como
desigualdes histoéricas

“Pandemia en la sombra”

\\\\\\\\\\\\\\\\

/IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Crisis social prolongada agravada
por crisis internacionales

AMERICA
LATINA Y EL

CARIBE

Caidas de la ocupacion y la
participacion laboral de mujeres

Sobrecarga de trabajo
doméstico y de cuidados no
remunerados en mujeres
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MATRIMONIOS Y LAS UNIONES INFANTILES,

TEMPRANOS Y FORZADOS (MUITF)

e Realidad en América Latina y el Caribe

e Constituyen fendmenos complejos relacionados con desigualdades de género, violencia,

N\
N

pobreza, abandono escolar, embarazo adolescente y marcos legales y politicas inadecuados,
limitados o inexistentes, que ponen en riesgo el presente y futuro de nifas y adolescentes.

e Causa y consecuencia de una limitada autonomia fisica, econdmica y en la toma de decisiones
para las mujeres y afectan de manera desproporcionada a nifias y adolescentes de zonas
rurales, hogares en situacion de pobreza y con menos acceso a la educacion

e Practicas nocivas profundizadoras de la desigualdad de género en la region

Fuente: Grupo de trabajo del Programa Conjunto Interinstitucional para Poner Fin al Matrimonio Infantil y a las Uniones Tempranas en América Latina y el Caribe, “Los matrimonios y uniones infantiles, tempranos y forzados: practicas nocivas profundizadoras de la
desigualdad de género en América Latina y el Caribe”, Documento de Proyectos (LC/TS.2021/186), Santiago, Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), 2021.
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Indicador 5.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas o mantenian una unidn antes de
cumplir los 18 afios, ultimo afio disponible
(en porcentajes)

Fuente: Comision Economica para America Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base UN Global 5DG Database.
https:/fagendazojolac.orgfestadisticas/perfiles-estadisticos-regionales-ODS-por-meta.html?lang=es



América Latina (6 paises): Tiempo de trabajo no remunerado que dedica la poblacién de 18 afios y menos,

segin sexo y estado civil
(en horas semanales)
B Muyjeres o Hombres
D. México 2019
A. Colombia 2017 B. Ecuador 2012
8 ettt 60 -
20 BO 4 - - -
40 M r-———-————————- Rr=— == m = mmmm e sm s ——————
30 w4 ---—---- -
20 €N -
10 ip 461 ek S .
0 - 0 -

Casado{a)/ Conviviendo Soltero(a) Casado{a)/ Conviviendo Soltero(a)

E. Rapilblica Dominicana 2016

Casadofa)/ Conviviendo Soltero(a) Casado{a) Conviviendo Soltero(a)
Casado{a)' Conviviendo Soltero(a)

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Repositorio de informacidn sobre el uso del tiempo de América Latina y el Caribe.



América Latina y el Caribe (17 paises): Compaosicion de la condicion de actividad para poblacion de entre 15 y 24
afios segun estado civil, por sexo, alrededor de 20202

(el porcentajes)
100% 1
16,6% de los 8,4% de los 24,1% de las
hombres hombres mujeres Fz-‘“" de
L solteros entre casados / zolteras a5 mujeres
b 15y 24 afos convivientes [ entre 15y —easadas /
no estudian entre 15y 24 afios no conviviente
ni trabajan 24 afios no ectudian ni & entre 13
80% remunerada estudian ni | trabajan ¥ 24 afos
mente trabajan ? remunerada e
remunerada mente estudian ni
0% mente ~ trabajan
= remunerad
amente
G60%
0%
40%
30%
20%
Hombres Hombres Mujeres Mujeres
Solteros Casados / convivientes Solteras Casadas / Convivientes
BEn la ocupacion ¥ Estudiantes W Dedicacion exclusiva mEn la H Otros
al trabajo domestico y de cuidados no remunerado desocupacion

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



ESCENARIO ACTUAL MUITF |

e A nivel mundial la proporcion de mujeres que se casaron cuando eran nifias o adolescentes se

N\
N

redujo un 15%, pasando de ser una de cada cuatro mujeres menores de 18 afos, a una de cada
cinco nifnas y adolescentes
e El MUITF afecta en su gran mayoria a las nifas
o La tasa mundial de matrimonio infantil en los nifos equivale a tan solo una quinta parte de

la de las nifnas

Fuente: Inter-American Commission of Women. Follow-up Mechanism to the Belém do Pard Convention (MESECVI). Informe hemisférico sobre matrimonios y uniones infantiles, tempranas y forzadas en los Estados parte de la Convencidn de Belém do Pard. [Preparado por el
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Pard (MESECVI) / Comisidon Interamericana de Mujeres]. p.135; 21x29,7cm. (OAS. Documentos oficiales; OEA/Ser.L/11.6.35
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ESCENARIO ACTUAL MUITF I

/ e Globalmente aproximadamente 21% de mujeres, entre 20 y 24 aios, se casaron siendo menores
/ de edad

e 12 millones de nifhas y adolescentes se casan cada ano, lo cual equivale a 28 nifias o adolescentes
por minuto

e Producto de la pandemia del COVID-19, las nifias y adolescentes a nivel global, se han visto mas
vulnerables al matrimonio infantil, los embarazos no deseados y la violencia sexual ante las
restricciones de movimiento y confinamiento decretadas para contrarrestar la emergencia

sanitaria

Fuente: Inter-American Commission of Women. Follow-up Mechanism to the Belém do Pard Convention (MESECVI). Informe hemisférico sobre matrimonios y uniones infantiles, tempranas y forzadas en los Estados parte de la Convencién de Belém do Pard. [Preparado por el
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Pard (MESECVI) / Comisidon Interamericana de Mujeres]. p.135; 21x29,7cm. (OAS. Documentos oficiales; OEA/Ser.L/11.6.35
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Republica Dominicana

Nicaragua
Honduras
Belice
Guyana
Guatemala
Barbados
Brasil

México

Cuba
El Salvador

Panama
Uruguay

Santa Lucia

36%

35%

34%

33%

30%

27%

279%

26%

26% [en el reporte transmitido al CEVI por México,
se reporto una tasa de 20.7%

26%

26% [ en el reporte transmitido al CEVI por El Salvador,
se reporto una tasade 12.7%

26%

22%

245

México : el 3.6% de las mujeres de 20 a 24 afios se casaron O unieron
antes de los 15 aflos, mientras que 20.7% lo hizo antes de los 18 afios
(2018)

Republica Dominicana: el 24.1% de las adolescentes se casaron o
unieron ante antes de los 15 afnos, mientras que el 86.5% lo hizo antes
de cumplir los 18 arios (2018)

Colombia: el 4.9% de la mujeres entre 20 a 24 aflos se casaron 0O
unieron antes de los 15 afos, mientras el 23.4% lo hizo antes de los 18
anos (2015)

Paraguay: el 5% de las mujeres se casaron o unieron antes de los 15

anos, y el 20% lo hizo antes de los 18 afios

Colombia £23% [/ en el reporte transmitido al CEVY| por Colombia, Per(: entre el 2017 y 2019, el 2% de mujeres entre 20 y 24 afos se

se reporto una tasa de 23.4%
Paraguay 22% / en el reporte transmitido al CEVI por Paraguay, casaron o unieron antes de cumplir los 15 afios, y el 16.9% lo hizo antes

se reporto una tasa de 20% ~

- de los 18 afios

Costa Rica 21% [ en el reporte transmitido al CEV| por Costa Rica,

se reportd una tasa de 17.1% Costa Rica: el 2% de las mujeres entre 20 y 24 afios se casaron o
Ecuador 20% . )
Bolivia 0% unieron antes de cumplir 15 afios (2018)
Surinam 19%
Peru 19% [/ en el reporte transmitido al CEVI Peru reportd una tasa de 16.9%

Fuente: Inter-American Commission of Women. Follow-up Mechanism to the Belém do Pard Convention (MESECVI). Informe hemisférico sobre matrimonios y uniones infantiles, tempranas y forzadas en los Estados parte

Ha|t| 15% g?;;a/si?-i\;ﬁ;c_?; de Belém do Pard. [Preparado por el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Pard (MESECVI) / Comisién Interamericana de Mujeres]. p.135; 21x29,7cm. (OAS. Documentos oficiales;
Trinidad y Tobago 11%

Jamaica 8%
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PANDEMIA EN LA SOMBRA
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Ameérica Latina (18 paises y territorios): femicidio o feminicidio, 2021

(En numeros absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)

2 [][][] ] .q,rE 1 BDD B 5,['
18004 @ -45
1600 - -4
1400 - -35
1200 - 27 -3.0
1 000 o 2;1 1015 95
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234 231 @ & © o o 05 04
200 - B0 o) 108 138 210 136 ® o 05
76 22 35 /1 18 12 44 15
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h— a3 =T 0 [1s] =2 = = — = £ _
= £ 3 o = = o oo o =] o @ o T
O W i) =

Mumero absoluto

@ [asapor cada
100.000 mujeres
leje derecho)

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacidon del Observatorio de lgualdad de Género de América Latina y el Caribe

Nota:

len linea] https://oig.cepal.org/es.
Incluye a mujeres de todas las edades.

® El Brasil no cuenta con un registro Gnico de casos de feminicidio. El Consejo Nacional de Justicia solo registra nuevos casos procesales ingresados al sistema juridico.
" Nicaragua y Puerto Rico solo informan casos de feminicidio intimo, es decir, cometido por la pareja o expargja.
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PANDEMIA EN LA SOMBRA

America Latina (18 paises y territorios): femicidio o feminicidio, 2019-2021

(En tasas por cada 100.000 mujeres)
T /

N\

E___'_ ____________________________________________________________________________________________________________________

. 1, 15 14 19
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Fuente: Comisidn Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacidn del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
len linea| https://oig.cepal.org/es.
® El Brasil no cuenta con un registro Gnico de casos de feminicidio. El Consejo Nacional de Justicia solo registra nuevos casos procesales ingresados al sistema juridico.
" Nicaragua y Puerto Rico solo informan sobre casos de feminicidio intimo, es decir, cometidos por la pareja o expareja.

© Chile modifico su legislacion y a partir de 2020 incluye la figura genérica del asesinato de una mujer por razon de su género.



PANDEMIA EN LA SOMBRA
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porcentajes)

Mayor que 60%
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Entre 40% y 60%

Honduras

Menor que 40%

21%

Ameérica Latina (10 paises): proporcion de muertes de mujeres ocasionadas por su pareja o expareja

sobre el total de femicidios o feminicidios, 2021
(En tasas por cada 100.000 mujeres y

Tasa de femicidios o feminicidios

M Tasa de muertes de mujeres
ocasionadas por su pareja
0 expareja intima

J. Proporcion de muertes de mujeres
ocasionadas por su pareja
0 expareja intima sobre el total
de femicidios o feminicidios

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacion del Observatorio de lgualdad de Género de América Latina y el Caribe

len lineal hups ”mg cepal.org/es.
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PANDEMIA EN LA SOMBRA

América Latina y el Caribe (16 paises y territorios)® femicidios, feminicidios © muertes violentas de mujeres

por razon de genero, segun rango de edad de las victimas, 2019-2021
(En porcentajes)

N\

7

Sin datos 0-14 afios
60 anos y mas )
y \ \ o
44

45-59 afios 7.0

~N )
15-29 anos

-
30-44 afios

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacion del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
len linea] https://oig.cepal.org/es.
® Anguila, Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Granada, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Puerto Rico, Saint Kitts v Nevis y Uruguay.




PARTICIPACION DE LAS MUJERES WIR

EN PROCESOS DE ADOPCION DE
DECISIONES EN POLITICAS PUBLICA L:/




Ameérica Latina y el Caribe: promedios regionales de
participacion en cargos de toma de decisiones, 2021 o 2022°
(En porcentajes)

MaxiMos
TRIBUNALES
DE JUSTICIA

2021

34.9

PARLAMENTOS
2022

GABINETES
MINISTERIALES
2022

15.4

=

ALCALDIAS
2021
@ Ministras

Ministros
® Ministras o juezas

Ministros o jueces
@ Mujeres electas por votacion popular
Hombres electos por votacion popular

Fuente: Comision Economica para America Latina y el Caribe
(CEPAL). Observatorio de Igualdad de Genero de America Latina
y el Caribe, sobre la base de fuentes oficiales.

9 Ultimo dato disponible.



Grafico 2

Ameérica Latina y el Caribe (36 paises

y territorios: participacion de mujeres

en gabinetes ministeriales, ultimo periodo
presidencial disponible
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@ Porcentaje de cada pais o territorio
@ Promedio de América Latina y el Caribe

Fuente: Comisidn Econdrmeca para America Latina v el Canibe (CEPAL),
Obszarvalorio de Igualdad de Geénero de America Latina v el Caribe




Interparlamentaria (UIP)

Fuente: Union
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America Latina y el Caribe (18 paises). mujeres en cargos del gobierno local,
distribuciéon porcentual por nivel de representacion, diciembre de 2021
(En porcentajes)

Belice

Bolivia (Est. Plur. de)
Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Ecuador

El Salvador

Honduras

Jamaica
Mexico
Micaragua

Panama

Paraguay
Peru

Rep. Dominicana

Uruguay
O

i
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b
o
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n
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® I'*-'Iu_!eres aL:alduleaas electas Fuente: CEPAL, Observatorio de lgualdad
© Mujeres concejalas electas de Género [en lineal https./~/oig cepalorg



PRINCIPALES ACUERDOS Y COMPROMISOS CON LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LATOMA DE DECISIONES, EL LIDERAZGO Y LA PARIDAD.

Convencion Interamericana sobre
concesion de los derechos civiles a la
mujer de la Novena Conferencia Inter-
nacional Americana de la OEA (1948)

"Los Estados Americanos convienen en otorgar a la mujer los
mismos derechos civiles de que goza el hombre” (OEA, 1948,
art.1).

|

Consenso de Brasilia de la X1 Conferen-
cia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe de la CEPAL (2010)

“Incrementar y reforzar los espacios de participacion iguali-
taria de las mujeres en la formulacion e implementacion de
las politicas en todos los dmbitos del poder publico” (CEPAL,
2010, parr. 3.a).

Convencion sobre Derechos Politicos

de la Mujer de la Asamblea General de
la Organizacién de |as Naciones Uni-
das (1953)

“Las mujeres tendrdn derecho a ocupar cargos publicos y a
ejercer todas las funciones publicas establecidas por la legisla-
cion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin
discriminacion alguna” (Naciones Unidas, 1952, art. Il1}.

Declaraciéon de Asuncidén de la XXI
Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno de la SEGIB (201)

‘Adoptar medidas necesarias para promover la paridad de
género en todos los poderes y niveles de administracion del
Estado e incrementar y reforzar su participacion plena en el
ciclo de las politicas publicas” (SEGIB, 201, inciso 25).

Convencion sobre la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra la Mujeres CEDAW- (1979)

“Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida po-
litica y publica del pais™ (Naciones Unidas, 1979, art. 7).

|

Consenso de Santo Domingo de la XlI
Conferencia Regional sobre la Mujer

de América Latina y el Caribe de la CE-
PAL (2013)

“Fortalecer la participacion de las mujeres en igualdad de con-
diciones con los hombres, adoptando y aplicando leyes que
aseguren la representacion paritaria en los espacios de de-
cision, promoviendo medidas afirmativas de inclusion, tanto
en partidos politicos como en otras instituciones de la vida
democrdtica, del dmbito publico o privado, y estableciendo
mecanismos para sancionar el incumplimiento de las leyes
en este sentido” (CEPAL, 2013, parr.102).

Convencion Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer -Convencion de Belem

do Para (1994)

"Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio

Vv proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre
otros: (..) el derecho a tener iqualdad de acceso a las funciones
publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos, inclu-
yvendo la toma de decisiones” (OEA, 1994, art.4 ).

Transformar nuestro mundo: la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible
del Septuagésimo periodo de sesiones
de |a Asamblea General de Naciones
Unidas (2015)

“Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, economica y publica” (Naciones
Unidas, 2015, Objetivo de Desarrollo Sostenible 5.5)

Plan de Accion de Miami de |a Prime-
ra Cumbre de las Américas de la OEA

(1994)

"Fortalecer las politicas y los programas que mejoren y am-
plien la participacion de las mujeres en todas las esferas de
la vida politica, social y econémica”(OEA, 1994, inc.18 parr.1).

[

Estrategia de Montevideo de la Xl
Conferencia Regional sobre la Mujer

de América Latina y el Caribe de la CE-
PAL (2016)

“Establecer mecanismos que garanticen la inclusion paritaria
de la diversidad de mujeres en los espacios de poder piblico de
eleccion popular y designacion en todas las funciones y niveles
del Estado” (CEPAL, 2017, medida 3.b).

Compromiso de Lima de |la octava
Cumbre de las Ameéricas de la OEA
(2018)

“‘Actuar de manera que las acciones de sequimiento emanadas
de este Compromiso de Lima promuevan el avance sobre la
equidad e igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en el Hemisferio” (OEA, 2018, acuerdo 55).
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FIGURE 1.5

Europe
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FIGURE 1.6 ‘ Regional performance 2023, by subindex

Subindexes
Overall Index Economic Participation Educational Health Political
and Opportunity Attainment and Survival Empowerment
Eurasia and Centrl Al 69.0% 8.8% 10.9%

99

- | atin America and the Caribbean 74.3% 65.2% 2% 97.6% 35.0%
96.4% 14.0%
96.9% 26.1%
95.3% 25.1%
97.2% 22.6%

Middle East and North Africa 62.6% 95.9%

Morth America 75.0% 99.5%

Ssouthern Asia 63.4% 96.0%

Sub-Saharan Africa 68.2% 86.0%

Global average 22.1%
0% 50% 100%
Source Mote
World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2023. Population-weighted averages for the 146 economies featured in the Global Gender Gap Index

2023. The percentages are indicative of the gender gap that has been closed.



Regional gender gaps
Evolution in scores, 20062023

FIGURE 1.7
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE

e Progreso incremental hacia la paridad de género desde 201/, superando el 74,3%
de su brecha general de género

e Despues de Europa y América del Norte, la region tiene el tercer nivel mas alto de
paridad

e Nicaragua, Costa Rica y Jamaica registran las puntuaciones de paridad mas altas
de la region, mientras que Belice, Paraguay y Guatemala las mas bajas.

e Si se continda con el ritmo actual de progreso, la regidn tardaria 53 afos en

N\ ahhaaaaaaaaaas

alcanzar la plena paridad de género
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PLANES DE IGUALDAD DE GENERO EN AMERICA
LATINA Y EL CARIBE




CONCEPTOS CLAVE

e Agenda 2030: sin igualdad de geénero, el desarrollo
sostenible no es verdadero desarrollo ni es
sostenible

e Se puede y se deben mejorar los alcances y niveles
de incidencia relacionados con la superacion de la
discriminaciéon y subordinacion de las mujeres

e | atransversalidad de la perspectiva de género en
politicas publicas es imprescindible




ESTADO INCLUSIVO

Requiere:

e promover procesos de transversalizacion de la
perspectiva de género, potenciando la accion,
responsabilidad y liderazgo de los mecanismos
para el adelanto de las mujeres

e involucrar activamente a todos los sectores y
niveles de gobierno para concertar y compartir
metas, y de asighar recursos en las distintas
Instancias para alcanzar los objetivos
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SOCIEDAD ACTIVA

>t Listen
Actively

Elaboracién participativa de los planes para la igualdad de género
e |os procesos que consideran diversas voces y necesidades
concretas de personas reales con posiciones diferenciadas en la
sociedad implica diversas exigencias como:
o la inclusion de voces de aquellos que no tienen voz
o el fomento de dialogos institucionales e intersectoriales con
funcionarios de gobierno
o la deliberacion social es clave para abrir canales de
participaciéon democratica en la elaboracidn, el seguimiento
y la evaluacion de los planes de igualdad



América Latina y el Caribe: planes de igualdad

Pais Afio MNombre del plan Entidad responsable
Belice 2013 Politica Nacional Revisada sobre Comision Nacional de la Mujer
el Género 2013 Ministerio de Desarrollo Humano,
Transformacion Social y Reduccion de la Pobreza
Bolivia (Estado 2008 Plan Nacional para la [gualdad de Viceministerio de (Género y Asuntos
Plurinacional de) Oportunidades “Mujeres Construyendo Cieneracionales (VGACG)
la Nueva Bolivia, para Vivir Bien” Ministeria de Justicia
Brasil 2013-2015 IU Plan Nacional de Politicas para las Mujeres  Presidencia de la Repuablica
2013-2015 Secretaria Especial de Politicas para las Mujeres’
Chile 2011-2020 Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM)
2011-2020
Colombia 2013-2016 Plan de Accion Indicativo 2013-2016 de la Consejeria Presidencial para la Equidad
Politica Piblica Nacional de Equidad de de la Mujer
(iénero para las Mujeres
Costa Rica 2007-2017 Politica Nacional para la lgualdad y Equidad  Instituto Macional de las Mujeres (INAMLU)
de Género 2007-2017
Ecuador 2014-2017 Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad Consejo Nacional para la Igualdad de Género”
de Género 2014-2017
El Salvador 2014 Politica Nacional de las Mujeres 2011-2014 Institute Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer (ISDEML)
(iuatemala 2008-2023 Polinica Nacional de Promocion y Desarrollo  Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)

Integral de las Mujeres (PNPDIM) v Plan de
Equidad de Oportunidades (PED), 2008-2023

Honduras 2010-2022 11 Plan de lgualdad v Equidad de (Género de Instituto Nacional de la Mujer (INAM)
Honduras 2010-2022 (11 PIEGH)
Islas Virgenes 2011 Politica Nacional para la Equidad v la Igualdad Oficina de Cuestiones de (Giénero
Britanicas de Genero Ministerio de Salud y Desarrollo Social
Jamaica 2011 Politica Nacional para la lgualdad de Género  Oficina de Asuntos de Género, Comité Asesor
sobre (énero
México 2013-2018 Programa Nacional para la lgualdad de Institute Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD)




LA IGUALDAD DE GENERO Y LA

SOCIEDAD DEL CUIDADO
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Ccr"T'lprcmiEt:Js de la Agenda Regional de Genero para superar los nudos estructurales de la desigualdad
y alcanzar la autonomia de las mujeres y la igualdad de genero

i) Desigualdad
socioecondmica y
persistencia de la pobreza

en el marco de un
crecimiento excluyente

iv) Concentracidn del poder
v relaciones de jerarquia
en el ambito pablico

Derechos sexuales
y reproductivos

Autonomia
de las mujeres
e igualdad
de género

N
- i ﬁ e
Autonomia en la toma .ﬁ@* 3}’
de decisiones S

ii) Patrones culturales
patriarcales, discriminatorios
v violentos y predominio de la
cultura del privilegio

iii) Rigida division sexual del
trabajo e injusta organizacidn
social del cuidado

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Hacia fa sociedad del cuidado: los aportes de la Agenda Regional de Género en el marco del

desarrolfo sostenible (LC/MDM.61/3), Santiago, 2021.



La ﬂgenda Regional de Genero y los compromisos a nivel mundial para alcanzar la igualdad de genero

Compromisos en

Ameérica Latina y el Caribe EU“EE“S_”
de Santiago
Consenso
de Lima
Consenso .
de México Estratagla_
Plan de Accidn Programa de Accion Consenso de Montev deo :
Req g de Quito |Consenso I'.:nmprn_m 10
gional para Hegional para las - de Santiago
la Integracion Mujeres de de Brasilia _
de la Mujer América Latina Consenso de XV Conferencia
enel Desarrollo |y el Caribe, Montevideo Regional sobre
Econémico y Social |1995-2001 sobre Poblacion la Mujer de
de América Latina y Desarrollo America Latina
(La Habana) Convencion de Consenso de y el Caribe
Belém do Para Santo Domingo
1977 1997 2004 2007 2010 2013 2016 2020 2022
P—0—0—*2—0—0—*=2—0—0— 90— 90— 00— 0—0— 0>
1975 1979 1994 1995 2000 2015
Flan de Accidn Declaracidan y Declaracion del Agenda 2030 para el
Mundial para la Plataforma de Milenio (Objetivos Desarrollo Sostenible
Consecucion de Accion de Beyying  |de Desarrollo del (Objetivos de Desarrollo
los Objetivos del Milenio (ODM)) Sostenible (ODS))
Afo Internacional
de la Mujer Programa de Agenda de Accidn
(Ciudad de México) Accion de El Cairo de Addis Abeba

Convencion sobre
la Eliminacidn de
Todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer
(CEDAW)

Compromisos mundiales

Fuente: Comisian Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Hacia la sociedad del cuidado: los aportes de la Agenda Regional de Género en el marco del

desarrolfo sostenible (LC/MDM.B1/3), Santiago, 2021.



La centralidad de los cuidados en la Agenda Regional de Genero

Atencidn

y cuidado
de nifios

Plan de

Recopilar
informacion

sobre el valor

del trabajo no
remunerado

Programa de

Accionde Accionde
La Habana Mar del Plata 1997

197/

19594

Corresponsabilidad
del cuidado entre
hombres y mujeres

Valor del tiempo
socialmente
necesario para
el cuidado

Consenso
de Santiago

Reconacer el valor
econdmico del
trabajo no
remuneradao

Politicas para
conciliar la vida
familiar y laboral

Consenso
de México

2004

Superar la
division sexual
del trabajo

Sistemas piblicos

integrales de
sequridad social

Reproduccidn
social, cuidado

y bienestar como
objetivo de

la economia

Consenso
de Quito

2007

Derecho
al cuidado

Politicas y
SEIVICIoS
universales
de cuidadao
y licencias
parentales y
de cuidadao

Valorizacion
social y
reconocimiento
del valor
econdmico

Consenso
de Brasilia

2010

Redistribucidn del
cuidado entre
Estado, mercado

y sociedad, y entre
hombres y mujeres

Sistemas pablicos
de proteccidn y
sequridad social
CON acceso

y cobertura
universal, integral
y eficiente

Creacidn de
cuentas satélite

Consenso de
Santo Domingo

2013

Politicas de
redistribucidn
de la riqueza,
el ingresoy
el tiempo

Financiamiento
a través
impuestos
progresivos

Cadenas
globales
de cuidados

Superar la
divisidn sexual
del trabajo

y la injusta
prganizacion
social del
cuidado

Estrategia de
Montevideo

2016

Politicas
contraciclicas

y dinamizar
la economia
del cuidada

Contabilizar

los efectos
multiplicadores
de la economia
del cuidado

sistemas integrales
de cuidado desde
una perspectiva

de género,
interseccionalidad,
interculturalidad

y derechos

Cooperacifin entre
paises sobre
cadenas globales
de cuidados

Compromiso
de Santiago
2020

La sociedad del
cuidade: horizonte
para una
recuperacion
sostenible

con igualdad
de genero

o—>r

XV Conferencia
Regional sobre
la Mujer de
America Latina
y el Garibe
2022

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Hacia la sociedad del cuidado: los aportes de la Agenda Regional de Género en el marco del
desarrolfo sostenible (LC/MDM_61/3), Santiago, 2021.



EL DERECHO AL CUIDADO EN LAS

CONSTITUCIONES Y NORMAS DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE




ECUADOR

e Constitucion del Ecuador (2008) hace énfasis en el cuidado de
las personas adultas mayores, las personas con discapacidad y
la nifiez, y subraya que el Estado establecera politicas publicas
y programas, diferenciados por areas geograficas, inequidades
de género, etnia y cultura, y por personas, comunidades, pueblos
vy nacionalidades

e También afirma que el Estado fomentara el mayor grado posible
de autonomia personal y participacidn en la definicion vy
ejecucidon de estas politicas. Ademas, reconoce como labor
productiva el trabajo no remunerado de autosustento y
cuidado humano de los hogares



BOLIVIA, VENEZUELA Y REP. DOMINICANA

7
7
é
o
7
%

e La Constitucidon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(2008) establece en su articulo 338 que debe reconocerse el
valor econémico del trabajo del hogar como fuente de riqueza
vy que debera cuantificarse en las cuentas publicas

e Similarmente, la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999) vy la Constitucién de la Repuiblica Dominicana
(2009), senalan el reconocimiento del valor productivo del
trabajo del hogar como generador de riqueza y bienestar
social
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PARLAMENTOS REGIONALES

e Proyecto de Ley Marco de Sistema Integral de Cuidados
e ey Marco sobre Economia del Cuidado

Por parte de la Comisidn Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los
Estados Americanos (CIM/QOEA),
e ey Modelo Interamericana de Cuidados

Argentina y Meéxico presentaron en 2021 la “Declaracion Internacional sobre la
Importancia del cuidado en el ambito de los derechos humanos”
e contd con el apoyo de 50 Estados y reconoce la relevancia de generar
mayores debates sobre el tema de los cuidados y su vinculo con los
derechos humanos
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La autonomia de las mujeres y la igualdad de género en la sociedad del cuidado

Ecodependencia

Interdependencia

Hogares, familias

y personas Corresponsabilidad

Mercados Comunidades

Estados

Planeta

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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MUCHAS GRACIAS!




