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CONOCERNOS

Cargo en SernamEg
Un dia laboral tipico

¢Qué espera aprender en el curso?




PROGRAMA DEL CURSO



OBJETIVOS DEL CURSO

Aborda la violencia contra las mujeres desde una perspectiva interseccional, examinando
como determinadas identidades sociales (p.ej., ser persona migrante, indigena, de diversidad
sexogeénerica, o tener una discapacidad) pueden afectar la capacidad de las mujeres para
ejercer sus derechos y su agencia, y restringir su acceso a las oportunidades.

Examina las experiencias vividas por una variedad de grupos, incluidas personas migrantes,
indigenas, de diversidades sexogénerica y con discapacidades.

Se centra en los estereotipos y barreras que estos grupos pueden enfrentar en el dia a dia, asi
como en su ejercicio de agencia para superar dichas barreras.

Analiza buenas practicas en intervencion social en violencia contra las mujeres desde una
perspectiva interseccional desde una variedad de contextos nacionales (p.ej., Reino Unido,
Nueva Zelanda)

Operacionaliza conceptos aprendidos en el curso para disenar y planificar planes de
intervencion social.




RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Definir y operacionalizar el concepto de intersecionalidad en su trabajo
cotidiano.

Comprender las barreras que grupos particulares pueden enfrentar en el dia
a dia, asi como también como pueden ejercer su agencia para superar dichas

barreras.

Comprender y operacionalizar una perspectiva interseccional hacia la
violencia contra las mujeres

Definir e implementar buenas practicas en intervencion social en violencia
contra las mujeres desde una perspectiva interseccional




METODOLOGIA

Las primeras tres sesiones se dividen en dos partes:

La primera parte de cada sesion se hace en base de exposiciones a cargo de la profesora
apoyadas por la utilizacion de presentaciones PowerPoint. Se entregaran contenidos que

cumplen con los objetivos del curso.

La segunda parte de cada sesion busca promover el aprendizaje constructivo, significativo y
colaborativo a traves de actividades dinamicas y practicas.

La ultima sesion se centrara en permitir que se pongan en practica aun mas los contenidos
aprendidos en el curso.

La clase se dividira en pequenos grupos. Cada grupo, con la supervision y asesoramiento de la
profesora, disenara y planificara un plan de intervencion que podra implementar en su trabajo.

En la segunda parte de la sesion, cada grupo pequeno presentara su plan de intervencion al
grupo grande. Recibiran retroalimentacion de los demas funcionarios y de la docente.




INTRODUCCION A LA
INTERSECCIONALIDAD



OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE LA
SESION

OBJETIVOS

Contextualizar el desarrollo de los
distintos feminismos

Introducir conceptos clave

Empezar a pensar la relevancia de estos
conceptos para su trabajo

ESTRUCTURA

Feminismos
Feminismo liberal blanco
Postcolonialismo y decolonialidad
Feminismo postcolonial y feminismo negro

Conceptos clave: interseccionalidad,
autoreflexividad y posicionalidad

PAUSA
Autoreflexividad y posicionalidad en el trabajo

Una invitacion a aprender en conjunto a través
del ‘discomfort’



PERSPECTIVAS FEMINISTAS



FEMINISMOS

PRINCIPIOS UNIFICADORES

Sara Ahmed ln' lnl lnl

Las mujeres y los hombres deben ser Vivir una vida
iguales feminista LA MUJER

: INVISIBLE
El patriarcado que ha estructurado y " .S 5
sigue estructurando la sociedad
impide lo anterior w w w
Las eStrUCturas Patriarcales Permiten DESCUBRE COMO LOS DATOS CONFIGURAN
Ia opresion de Ias mujeres Por Parte UN MUNDO MECHO POR Y PARA LOS HOMBRES
de actores individuales en la vida o o ]
cotidiana w w w
La opresion de las mujeres impregna g e
todas las facetas de la sociedad 6 s g




‘SEGUNDA OLA’ DE FEMINISMO

* Feminismo liberal blanco El Segundo Sexo, Simone de
Beauvoir (1949)

The feminine mystique, Betty
Friedan (1963)

The female eunuch, Germaine
Greer (1970)

* Enfoque en las
experiencias de la clase
media blanca en EEUU y
Europa



POSTCOLONIALISMO

El postcolonialismo es una secuela (aftermath) tanto
temporal como critica.

Cheryl McEwan, 2019




SECUELAS TEMPORALES

Para entender la dimensién Hi PESEAERIE, Gl G Ten
temporal, Puede ser util el Los maori tienen una salud fisica y mental

significativamente peor que los pakeha
concepto de ‘postcolony’
El 30 % de los maori han completado

(POStCOIOnIa) de Achille algunos anos de educacion superior, en

Mbembe, renombrado comparacion con mas del 50 % de los

: : , pakeha
historiador camerunes
En promedio, los pakeha ganan mas que los

maori




SECUELAS CRITICAS

Las teorias postcoloniales comienzan en la
literatura y la teoria literaria

—> ‘The Empire writes back’

El postcolonialismo surge como un
conjunto de teorias que critican la relacion
colonial entre el poder y el conocimiento, y
como esto construye identidades, y en
particular identidades sociales como la raza,

el género y la clase o Chinua
Rt
l rai.
Ap%grt




ESTRATEGIAS DEL POSTCOLONIALISMO

Desestabilizar los discursos dominantes de Europa imperial

Cuestionar como surgen los discursos dominantes
Franz Fanon — “alienacion colonial de la persona”
Edward Said — “geografia imaginativa”

Amplificar las voces de los marginados

Destacar la resistencia y la agencia de los colonizados/anteriormente colonizados
Gayatri Spivak — ';Puede hablar el subalterno?’

Ngugi wa Thiong'o - 'Decolonizar la mente'



DECOLONIALIDAD

Relacionado, pero no igual a la teoria postcolonial
Descolonizacion

“es un proceso a largo plazo que implica la despojacion burocratica, cultural,
lingliistica y psicologica del poder colonial”

Linda Tuhiwai Smith, 2012: 101




DECOLONIALIDAD EN LATINOAMERICA

La teoria decolonial latinoamericana (Anibal
Quijano, Maria Lugones, Walter Mignolo, Eduardo
Galeano) esta fuertemente ligada a las teorias del

desarrollo mas que al ambito de lo cultural S.34°41”
.7 I VALY
También son desconectadas lingliisticamente de W3ty B
teorias decoloniales publicadas en inglés hasta 7 DTN
hace poco PNV
B cuador.
16 43 N P

Joaquin Torres Garcia, 1943



FEMINISMO POSTCOLONIAL

“La colonizacion casi invariablemente implica una relacion de dominacion
estructural y una supresion —a menudo violenta— de la heterogeneidad del
sujeto(s) en cuestion. Lo que deseo analizar es especificamente la produccion de
la “Mujer del Tercer Mundo” como sujeto singular y monolitico en algunos textos
feministas (occidentales) recientes.”

Chandra Talpade Mohanty, Under Western Eyes: Feminist Scholarship and
Colonial Discourses, |984




FEMINISMO NEGRO

Es obvio que muchas mujeres se han apropiado del
feminismo para servir a sus propios fines,
especialmente aquellas mujeres blancas que han
estado al frente del movimiento; pero en lugar de
resignarme a esta apropiacion, elijo reapropiarme del
término "feminismo", para centrarme en el hecho de
que ser "feminista" en cualquier sentido auténtico
del término es querer para todas las personas,
mujeres y hombres, la liberacion de patrones de
roles sexistas, = dominacion y opresion.

bell hooks, Ain’t | A Woman: Black Women and
Feminism, 1981




FEMINISMO NEGRO

“Aquellas de nosotras que estamos fuera del circulo de
la definicion de mujer aceptable de esta sociedad;
Aquellas de nosotras que hemos sido forjadas en los
crisoles de la diferencia — aquellas de nosotras que
somos pobres, que somos lesbianas, que somos negros,
que somos mayores — sabemos que la supervivencia no
es una habilidad académica. Es aprender a tomar
nuestras diferencias y convertirlas en fortalezas. Porque
las herramientas del amo nunca desmantelaran la casa
del amo. Quizas nos permitan vencerlo temporalmente
en su propio juego, pero nunca nos permitiran lograr un
cambio genuino. Y este hecho sélo resulta amenazador
para aquellas mujeres que todavia consideran la casa del
amo como su unica fuente de sustento”.

Audre Lorde, The Master's Tools Will Never Dismantle
the Master's House, Sister Outsider: Essays and Speeches

(1984)

https://afrofe
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FEMINISMO, COLONIALISMO, RACISMO Y
VIOLENCIA DE GENERO

"La violacion no es un acto sexual, es un
acto de poder, de dominacion, es un acto
politico.”

Rita Segato (Inspiracion para Las Tesis)




CONCEPTOS CLAVE



INTERSECCIONALIDAD

b\,* \

La experiencia que dio lugar a la intersecﬁlonalidad fue mi
conocumlento del caso de una mu]er llamada Emma de Graffery.

Resumen de TED talk de Kimberlé Crenshaw 2018




AUTOREFLEXIVIDAD Y POSICIONALIDAD

La investigacion feminista se destaca por Marisa Duarte (2017, p. 135) describe la
la autoreflexividad, que es uno de sus posicionalidad como una metodologia que
mayores fortalezas. “requiere que los investigadores

identifiquen sus propios grados de privilegio
a través de factores de raza, clase, nivel
educativo, ingresos, capacidad, género y

También se rescata la importancia de
indagar en la experiencia vivida, corporal,

y emocional. : , ’ -
ciudadania, entre otros’ con el proposito de

Nunca es posible llegar a una analizar y actuar desde la propia posicion

‘autoreflexividad trasparente’, sino que la social “en un mundo injusto”.

autoreflexividad es un proceso constante
de reconocimiento y aprendizaje



AUTOREFLEXIVIDAD Y

POSICIONALIDAD EN EL TRABAJO



{Como influyen en nuestro trabajo nuestras identidades sociales (auto-
percibidas y percibidas por los demas)?

Como influyen nuestras identidades sociales en cuanto a:
Nuestra motivacion para hacer el tipo de trabajo que hacemos

Nuestras interacciones cotidianas en el trabajo (en distintos ambitos p.ej.,
reuniones laborales con colegas de distintos cargos; reuniones laborales con
personas de otras instituciones; trabajo en terreno; hora de almuerzo)



UNA INVITACION A APRENDER EN
CONJUNTO A TRAVES DEL

‘DISCOMFORT’



Discomfort = incomodidad, inquietud

Nos senalan Ixs autores Gokariksel, Hawkins, Neubert y Smith (2021) la
importancia de prestar atencion al ‘discomfort’ (de la investigadora) en la
investigacion feminista interseccional.

Es un sentimiento comun que expresamos las investigadoras feministas,
si no en foros publicos al menos en nuestras conversaciones mas
privadas con colegas.

En lugar de ser algo problematico, considero que el “discomfort” pueda
impulsar la busqueda de un tipo de investigacion, y un tipo de trabajo,
mas ético y trasparente.



