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1. Justificacion y andlisis de la estrategia de la PP, W
programa, etc.

1.1 Identificacion y diagnodstico del problema

“La incorporacion de la perspectiva de género en la identificacion y diagndstico del problema debe
considerar si el problema afecta de manera diferenciada a las personas segun su género o si éstas
presentan necesidades particulares como grupo.

a) ¢Lla problematica analizada tiene causas diferenciadas segun se analicen los grupos de mujeresy
hombres? ¢ Cuales son?

b) ¢De gqué manera afecta el problema a las mujeres y hombres?

c) (Estos efectos implican el surgimiento, mantencidon o profundizacion de brechas o desigualdades
de género?

d) ¢Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?
e) ¢Cuales son las necesidades e intereses de mujeres y hombres que inciden en la problematica?

f) élas estadisticas que sustentan la problematizacion estan desagregadas por sexo o género?”

Direccion de presupuesto,
Ministerio de Hacienda, 2022
Y TR eSS



1.2 Diseiho

En el caso de PP, programas, planes, “que han a) ¢éSe aplica la perspectiva de género en la definicién de la
identificado expresamente problemasy poblacion objetivo?

relaciones causales de género, es b) ¢éSe han observado brechas de género en la poblacion
indispensable que en el disefio de la estrategia objetivo del programa?

se incluyan componentes y actividades c) ¢éSe aplica la perspectiva de género en la definicion del
orientadas a eliminar las desigualdades de proposito y los componentes?

género. d) ¢éSe han disefiado bienes o servicios dirigidos

y _ especificamente a beneficiarias mujeres y hombres?

Se de'?,e evaluar qug la estrateglla, y.su e) ¢éEs necesario incluir actividades especificamente dirigidas a
EXpresion en la matriz de rIna?rCO OgICo, I mujeres y hombres para asegurar que sus intereses y
Incorpore de maljera armonica ylltransversa a necesidades no sean relegados?
perspectiva de genero en .tOdaS asl etapas de f)  éEn qué se diferencian y cdmo atienden las necesidades
su construccion y”en los diversos elementos diferenciadas de cada grupo?
que la componen g) ¢Se han disefiado modos de acceso o provision de bienes y

servicios distintos para mujeres y hombres? ¢En qué se
diferencian?

Direccion de presupuesto,
Ministerio de Hacienda, 2022
Y TR eSS



2. Implementacion

Seguimiento y Monitoreo

“Especialmente en los programas que han incluido perspectiva de género o en los que se han
observado brechas o desigualdades de género, es muy relevante que se incorporen indicadores de
género que permitan hacer seguimiento especifico del efecto de los componentes sobre las
condiciones de vida de las mujeres y la evolucion de las brechas y desigualdades. Del mismo modo,
es relevante que el monitoreo incorpore mecanismos de dialogo, participacion y difusion”

Preguntas guias:

a) ¢Lla produccidon de informacion que permite monitorear y evaluar el programa incorpora de
manera sistematica desagregacion por sexo o género y analisis de género de sus resultados?
éComo lo hace?

b) ¢Laincorporacion de la perspectiva de género se aplica en la formulacion y cuantificacion de
indicadores?

Direccion de presupuesto,
Ministerio de Hacienda, 2022



3. Desempeno: eficacia y calidad

“La evaluacion de resultados del programa incorporando la perspectiva de género es de vital
relevancia, incluso aunque no se haya hecho de manera explicita en el diagndstico del problema
que aborda el programa o en su diseno. Es importante considerar evidencia cuantitativa y
cualitativa.

a) ¢Se identificaron problematicas de género durante la implementacion que no hayan sido
identificadas durante su disefo y que constituyen desafios a futuro?

b) En términos globales, ¢El programa aporta al cierre de una brecha de género? ¢Cual? éDe qué
manera?

c) ¢El programa aporta a una distribucién mas justa de recursos entre hombres y mujeres?
(econdmicos, politicos, de reconocimiento, de tiempo, etc.) éCual? ¢ De qué manera?

d) ¢El programa aporta a transformar las relaciones de género de una manera mas estructural? ¢De
gué manera?”

Direccion de presupuesto,
Ministerio de Hacienda, 2022
Y TR eSS



Desafios para incorporar la perspectiva de genero en el »
proceso de evaluacion y monitoreo

Formacion en el enfoque vy la
vinculacién con el enfoque de
DDHH

Comprension del

enfoque de

genero Una cosa es planificar y “otra cosa esa
monitorear cdmo vivieron las mujeres,
como fueron sus experiencias y cOmo
los diferentes grupos de mujeres
pudieron recibir esa politica publica
gue disefiamos”

Integrar indicadores
cualitativos de progreso:
écomo se sintieron?

Indagar en lo adecuado,
pertinente y oportuno de las
acciones o politica.

Voces de diversas Saber integrar el
mujeres y sus enfoque en el
experiencias monitoreo

Marta Ferreyra ... [et al.]. (2022)
Politicas publicas y perspectiva de
género: indicadores, seguimiento y
monitoreo. CLACSO




Indicador desagregado v/s indicador de genero

Sesgos de género
pasan por alto:

Brechas de digitalizacion.
Brechas de bancarizacion.
Brechas en la toma de decision.

* Brechas en el derecho

sustantivo.

Brechas en la participacion
politica.

Brechas en el uso del espacio.

Cuando solo hay sensibilizacion,
muchas veces solo se desagrega
la informacion creada con los
sesgos por sexo/género, pero
no se avanza hacia indicadores
con enfoque de género.




Actividad »

En grupo seleccionen una politica, programa o plan y analice su diseno en base a las siguientes
preguntas:

a) ¢Se aplicala perspectiva de género en la definicion de la poblacion objetivo?
b) ¢éSe han observado brechas de género en la poblacidon objetivo del programa?
c) ¢Se aplicala perspectiva de género en la definicion del propdsito y los componentes?

d) ¢éSe han disefiado bienes o servicios dirigidos especificamente a beneficiarias mujeres y
hombres?

e) ¢éEs necesario incluir actividades especificamente dirigidas a mujeres y hombres para asegurar
gue sus intereses y necesidades no sean relegados?

f) ¢En qué se diferencian y como atienden las necesidades diferenciadas de cada grupo?

g) ¢Se han disefiado modos de acceso o provisidon de bienes y servicios distintos para mujeres y
hombres? éEn qué se diferencian?
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