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Cronograma: Modulo 1y 2

Hora Actividad
Palabras de bienvenida- Presentacion
15:00-15:15 | |ntroduccién al programa y metodologia de trabajo
15:15-15:30 |Taller|
15:30-15:45 |Receso
15:45-16:45 |Modduloly?2

Marco conceptual: Categoria Género

Trabajo Productivo —Trabajo Reproductivo

Enfoque de Género y su interrelacion con el Enfoque de Derechos Humanos
¢ Qué significa Transversalizar?

16:45-17:00

Consultas




PRESENTACION

bjetivo general del curso:

enerar competencias en las/es/os participantes
el curso para incorporar la perspectiva de genero
el quehacer especifico de la institucion.



Objetivos Especificos

Incentivar el analisis sobre la
importancia de la
transversalizacion de genero
en la institucion.,

Entregar herramientas
tedrico/practicas sobre la
transversalizacion de género y
sus implicancias en la
institucion y en las labores de
las/es/os trabajadores del
Ministerio

|dentificar mecanismos que
mejoren la coordinacion,
generen estrategias
comunicacionales para la
aplicacion de la perspectiva
de género en el quehacer
institucional

|dentificar elementos desde el
enfoque de género que permitan
monitorear y evaluar
politicas/leyes/programas/planes
institucionales, a fin de contar con
una bateria conceptual aplicable a los
sistemas de seguimiento y

evaluacion,

Levantar herramientas que
permitan la posterior
implementacion de
procedimientos y estructuras
organizacionales al interior del
Servicio

|dentificar herramientas que
potencien competencias y
liderazgo para promover la
agenda de igualdad de
genero.




CRONOGRAMA DEL TALLER COMPLETO

Metodologia curso - 1 Taller de 16 horas cronoldgicas.

Relatorias sincronicas.
Material bibliografico y presentaciones en formato PDF

Encuesta de satisfaccion.,
Incluye Informe de resultados encuesta de satisfaccion y andlisis
descriptivo del taller realizado.




Evaluacion del Taller

La evaluacion se desarrolla online y contiene modulos de
preguntas con alternativas que se utilizaran para medir la
incorporacion de los elementos tedricos, analiticos y
practicos entregados.

Para la aprobacion del curso se requiere un 80% de
asistencia a las sesiones y un promedio mayor o igual o 4.0
en la evaluacion.




CALENDARIZACION
Sesen  Feca  Hem
Sesion 1 Martes 24 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesiéon 2 Miércoles 25 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesion 3 Jueves 26 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesion 4 Mates 31 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesion 5 Jueves 2 de nov 15:00-17:00 hrs
Sesion 6 Martes 7 de nov 15:00-17:00 hrs
Sesion 7 Miércoles 8 de nov 15:00-17:00 hrs
Sesion 8 Viernes 10 de nov 15:00-17:00 hrs




PROGRAMA DEL TALLER COMPLETO »

Inauguracién

Presentacion de las profesionales

Introduccion al programa y la metodologia de trabajo

MODULO 1 -2:

Importancia de la transversalizacion de género en el Ministerio.

MODULO 3- 4:

Herramientas teodricas/practicas sobre la transversalizacion de género en el Ministerio y el quehacer de sus funcionarios/as
MODULO 5- 6:

Implicancias practicas de la transversalizacion del enfoque de género en el Ministerio.

MODULO 7- 8:

Taller aplicado guiado sobre la relevancia de contar con levantamiento de informacion, para identificar mecanismos de

mejora en la gestion, monitoreo, coordinacion y evaluacion en los procedimientos internos y sus implicancias desde la TEG
MODULO 9- 10:
Taller aplicado para analizar la incorporacion del EG en el andlisis, desarrollo y evaluacion de alguna

politica/ley/programa/plane institucional del Ministerio.
MODULO 11:
Aplicacion de las Encuesta de Satisfaccion

Aplicacion de instrumento de Evaluacion de contenido.




- MODULO 1 -2:

Importancia de la transversalizacion de
genero en el Ministerio.
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Imaciones teoricas al concepto de
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Médulo 1y 2




Problematizar las relaciones de género en
el contexto Institucional

El género consttuye [a categorla explicativa de fa construccion social y simbalica historico-
cUltural de los hombres | las mujeres sobre a base de la dferencia sexual,




Ejercicios Introductorios I




En una frase
breve, éQué
entiende usted

por la categoria
“géenero”?




En una
palabra, éQué
asocia con el

concepto
“enfoque”?




En una palabra,
éque significa

para usted
“transversalizar”?




En una frase (breve), ;qué entiende usted por la categoria de género?

28 responses

Construccion

Es una construccion cultural e histérica de la diferencia
entre hombres y mujeres

Caracteristicas que cada sociedad asigna a mujeres y
hombres.

manera en que la sociedad cree que tenemos que vernos,
pensar y actuar como nifias y mujeres, y nifios y hombres.

las caracteristicas que la sociedad asigna a hombres y
mujeres

Es una construccion social que nos categoriza y que a
partir de ello se crean roles y conductas esperadas
socialmente, los estereotipos de género

Comstruccion social de lo femino y masculino

Caracteristicas culturales o manera de ser de las personas

El género es la expresion de roles socialmente asignados y
perpetuados culturalmente



En una palabra, ;Qué asocia con el concepto enfoque?
42 responses
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En una palabra, ;Qué significa para usted "transversalizar"?

47 responses
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TRABAJAR CON PRESPECTIVA DE GENERO tener presente

Género tiene que ver con como nos relacionamos las personas en funcion de
nuestro sexo y lo que socialmente se espera de cada una.

El género hace referencia a los roles, estereotipos, responsabilidades y
oportunidades asignados social y culturalmente al hecho de ser hombre y
Ser mujer,

El punto central analisis las relaciones entre hombres y mujeres y el
cuestionamiento de las relaciones de poder existentes.




Las y los sujetos
son construidos
socialmente

Son historicos en
tanto responden

Historicidad

a una

construccion

sujeta en el
tiempo.




IMPORTANCIA DE COMPRENDER LAS DIFERENTES FORMAS EN QUE MUJERES Y
HOMBRES PARTICIPAN EN LOS TRABAJOS: PRODUCTIVO COMO EL REPRODUCTIVO

TRABAJO PRODUCTIVO
TRABAJO REPRODUCTIVO




Ameérica Latina (16 paises): Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y no remunerado de la poblacién de 15

Grafico 1. Tiempo total de trabajo

afos de edad y més, por sexo, segun pais, ultimo periodo disponible (Promedio de horas semanales).
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Tiempo trabajo no remunerado Mujeres
Tiempo trabajo remunerado Mujeres

Fuente: Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (OIG) [en linea] https: //oig.cepal.org/es



Tabla 2. América Latina (10 paises): valor econdmico del trabajo no remunerado de los hogares, 2010-2018 (En »

porcentajes del PIB)

Argentina 2013 15,9
e e

Colombia 2017 20,0
Costa Rica 2017 25,3
Ecuador 2017 19,1

El Salvador 2010 21,3
Guatemala 2014 18,8
México 2018 23,5
Peru 2010 20,4
Uruguay 2013 22,9

Fuente: Elaboracion sobre la base de la valorizacion del trabajo no remunerado de los organismos rectores de las cuentas nacionales de cada uno de
los paises. (CEPAL, 2020: 215).



ENFOQUE DE DDHH

ENFOQUE DE GENERO

CATEGORIA GENERO




¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Un derecho es la facultad (aptitud, poder) que tiene alguien de hacer
algo (o de no hacerlo) legitimamente.

El adjetivo humano hace referencia a que es propio de cada ser humano




Para todos y todas, en todos los lugares y en
todos los tiempos.

No se les puede dividir, aislar o separar, ya que
todos los derechos son igualmente importantes, se
encuentran interrelacionados, y se necesitan unos
de otros para cumplirse.

Inalienables Son inherentes e inserparables de las personas.
No se pueden quitar, ceder, renunciar, vender o
limitar

Irrenunciables

.. Aunqgue pase el tiempo, los derechos humanos no
Imprescriptibles pierden su valor




Obligaciones
de los
Estados

RESPETAR LOS DERECHOS

PROTEGER LOS DERECHOS

HACER CUMPLIR LOS DERECHOS

Principios

de los
DDHH

La libertad

La igualdad

La dignidad

ERINIE!

El bien comun.



Igualdad de género y no discriminacion por razon »
de género

La igualdad y no
discriminacion son
principios basicos de los

Derechos Humanos.

LA IGUALDAD es un

LA NO DISCRIMINACION D
principio etico




éQué es el enfoque de Derechos?

 Un sistema integral y estructurado por principios, reglas y estandares
gue permiten analizar desde |la perspectiva de los derechos humanos, si
las politicas, aplicadas por los Estados/Gobiernos/instituciones-
Ministerios se adecuan o no a los parametros desarrollados por el
derecho internacional de los derechos humanos.



ENFOQUE DE DDHH

ENFOQUE DE GENERO

CATEGORIA GENERO




Perspectiva de genero

Es una herramienta para el analisis, y es necesaria
para poder modificar y eliminar la discriminacion
entre hombres y mujeres.

Se trata de aprender a ver con los lentes de la
perspectiva de género para poder identificar los
las brechas

No busca un beneficio solo para las mujeres, sino
que busca un cambio que genere equilibrio,
donde ser mujer u hombre sea irrelevante para el
acceso a las oportunidades y al desarrollo
personal, es decir, la igualdad real y la igualdad de
oportunidades para todas las personas.



¢Por qué transversalizar el EG en el Ministerio?
¢Para que transversalizar el EG?

¢Como transversalizar el EG?

¢Qué implicancias tiene transversalizar el EG?

¢Qué significa transversalizar el EG?




-

1997-Consejo Econdmico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC) definio el concepto
de TRANSVERSALIZACION DEL EG como una

estrategia para lograr la igualdad de género.




TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA IMPLICA UNA INTERVENCION
DE GENERO es UN PROCESO- — ARTICULADA
ESTRATEGIA
ESTRATEGIA QUE APUNTA AL CAMBIO DE De modo que, la perspectiva de
ESTRUCTURAS DE LAS INSTITUCIONES EN FUNCION DE géenero atraviese  todos los
INCORPORAR LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN dispositivos, estructuras Y
PRINCIPIO RECTOR DE SU QUEHACER. procedimientos de la institucion




¢Qué elementos hay que tener en cuenta a la hora
de pensar las politicas publicas con perspectiva de género?

Contar con la VOLUNTAD POLITICA, con el compromiso del ESTADO, del GOBIERNO,
en la incorporacion del EG en el disefio/implementacion de las politicas publicas.

N/

Tener presente que su integracion tiene que hacerse DURANTE TODO EL PROCESO.
Desde el proceso de disefio hasta el de ejecucion y evaluacion de |a politica publica.

Determinar QUIENES DEFINEN QUE ES/COMO INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO
EN UNA POLITICA PUBLICA. Quiénes participan

Entender que el unico responsable de |a politica publica NO es sdlo el Estado, sino que son las organizaciones
sociales, instituciones, en suma, es la ciudadania que participa.




- FIN MODULO 1 vy 2
e Sesion 1
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LA IMPORTANCIA DE LA CATEGORIA
GENERO

= E| concepto de género constituye una categoria teodrica

analitica imprescindible para comprender la inequidad
en areas que historicamente se consideraron como
neutrales.

= politicas publicas, macroeconomia, empleo, regulaciones
laborales, politicas sociales y por consiguiente en Ia
naturaleza y dinamica de la transformacion economica y social




ENFOQUE
DE DDHH

ENFOQUE
DE GENERO




* Un sistema integral y estructurado por principios, reglas
y estandares que permiten analizar desde la perspectiva
de los derechos humanos, si las politicas, aplicadas por
los Estados/instituciones se adecuan o no a los
parametros desarrollados por el derecho internacional
de los derechos humanos.

* Enfoque reconoce a las personas como sujeta/os titulares
de derechos, se centra en los grupos de poblacion que son
objeto de una mayor marginacion, exclusion y discriminacion.

* Se relaciona directamente con el Enfoque de Género:
evidencia que existe una estructura de poder . Jerarquicay
asimétrica



Interrelacion entre el Enfoque de Género vy el Enfoque
de Derechos Humanos

* El enfoque de derechos no es

‘unidime.n,sional,.sino que exige la _ * En este sentido, el enfoque de género
integracion de diferentes perspectivas es una dimension integrante de los
y un analisis holistico e integrado del derechos humanos. (CEPAL, 2022)

entorno (Subsecretaria de Derechos
Humanos, 2017)




Enfoque debe ser el
FUNDAMENTO DE LAS El Estado no es sélo garante de
POLITICAS PUBLICAS del los derechos de los individuos
accionar del Estado por sus frente actos discriminatorios de
compromisos internacionales y particulares (garante de
Sus normas constitucionalesy libertades)
legales.

sino que el Estado es garante del
bienestar de los grupos
tradicionalmente discriminados
por raza, discapacidad, etnia,
sexo, situacion econdmicay
social.




El enfoque de Derechos considera
que el marco conceptual que
brindan los derechos humanos
como derechos legitimados por la
comunidad internacional, OFRECE
UN SISTEMA DE PRINCIPIOS Y
PAUTAS APLICABLES EN LAS
POLITICAS PUBLICAS Y DE
DESARROLLO

En tal sentido los derechos humanos
son pensados como un programa que
puede guiar u orientar las politicas
publicas de los Estados y contribuir al
fortalecimiento de las instituciones
democraticas.

/




~ “Sin politicas de
e Chile ha ratificado  diversos igualdad de género

instrumentos internacionales. no hay desarrollo

* Convencidbn sobre la eliminacibn de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW).

* Convencién  Interamericana  para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Belém do
Pard)




- N "ENFOUE DE DDHH: un marco\»

conceptual que esta dirigido a promover y
proteger los derechos humanos

ENFOQUE DE GENERO como

marco tedrico interpretativo implica
reconocer las relaciones de poder
que se dan entre los géneros;

Un sistema integral y estructurado por
principios, reglas y estandares que permiten
analizar desde la perspectiva de los derechos
humanos, si las politicas, aplicadas por los
Estados/instituciones se adecuan o no a los
\_ ) parametros desarrollados por el derecho
\.internacional de los derechos humanos -

4 N
AGENDA 2030-0ODS

La igualdad entre mujeres y hombres
es una cuestion de derechos
humanos y un requisito para el
Desarrollo Sostenible centrado en las

personas.

- )




Politicas Publicas

- No necesariamente una politica publica es disefiada
conforme a derecho o con enfoque de género, en tanto
en la puja de intereses al momento de su definicion
estos ueden ser claramente desconocidos O
vulnerados, tal como sucede con la aplicacion de
politicas de caracter regresivo.

-La obligacion de no regresividad se constituYe,
entonces, en uno de los parametros de juicio de las
medidas adoptadas por el Estado




HACIA ADENTRO:

integracion sistematica de
la igualdad de género hacia
el interior de |la
organizacion.

HACIA AFUERA: integracion

sistematica de la igualdad de

género en la DEFINICION,
IMPLEMENTACION,
MONITOREO, EVALUACION de la
PPEG




1. Diagnéstico

PRINCIPIOS TRANSVERSALES DDHH:
lgualdad y no discriminacion
Participacion e inclusion

Acceso a la justicia

Rendicion de cuentas

4. Evaluacién 2. Planeacion y Diseno

PRINCIPIOS DE ACTUACION:

Proteccion prioritaria a grupos
en situacion de vulnerabilidad

Progresividad y no regresividad

3. Implementacion

y Coordinacion




Transversalizar el enfoque de
género en politicas, planes,
programas:
Problematizar para diagnosticar

Sesion 11




Objetivos sesion

1. ¢éQué implica problematizar desde el enfoque
de género?

2. Reconocimiento del conocimiento como una
produccion situada

3. Importancia de problematizar-conocer-
reconocer desde el enfoque de género como
justicia social para las PP




Ciclo politica publica

Retroalimentacion
ciudadana / rendicion
de cuentas

Disefo y formulacion
de politica

Monitoreo y
evaluacion

Implementacion




1. éQue implica
problematizar
desde el enfoque
de género?



Etapa de problematizacion

¢Qué es digno de discutirse en la arena publica?

Desde 1990 hasta 2010 se presentaron 366
proyectos de ley orientados a equidad de

Politicas que reconozcan vy género (o a mujeres):
busquen modificar el 59 por mensaje presidencial

sistema sexo-genero . 277 por mocion parlamentaria.

tradicional (heteronormado, 10 70 de los 366 R
binario y excluyente) son " 200 /9 Q€103 se convirtier y
recientes en la historia de (21,58%).

las PP de nuestro pa|’5 * De los proyectos aprobados: 43%
' regulaban temas econdmicos y 28% de

familia. Solo el 7% regulaba temas de
violencia y el 8% pobreza.




Conocimiento es
tambien reconocimiento

La generacion de conocimiento
siempre esta situada cultural,
politica, econdmica y
socialmente:

v' Se conoce lo que se cree
importante

v' Se investiga desde lo que se
piensa objetivo

v' Se integran variables que se
creen relevantes para el objeto
de estudio.




¢Y cual es la importancia de esto?

Relacion problematizacion — conocimiento/informacion

y

Se busca conocer, investigar, indagar en lo que se
problematiza como digno de saber.




« Independiente de mis posiciones
personales, es requisito reconocer que el

ReCOnocer sistema sexo-género imperante es

injusto y violento.

el pr0b|ema « Implica reconocer mis propios sesgos de

género.
- Implica una reflexion activa: actuar.

y actuar
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2.Conocimiento
situado



La generacion de
conocimiento esta situada

« Tradicionalmente la generacion de
conocimiento ha dejado afuera, como grupo, a
las mujeres y sus experiencias y toda otra
identidad/expresion/orientacion que quede
fuera de lo heteronormado.

- Eso ha implicado tener “verdades cientificas”
parciales a la realidad de toda la poblacion y
sus diversidad y diferencia.

« Por lo tanto, generar conocimiento con enfoque
de género permite validar realidades, sujetos y
variables que tradicionalmente no han sido
valoradas.

- El enfoque de género son lentes
epistemologicos para comprender la realidad
social.




- El afio 2012 las y los jovenes que sefialaban tener
una orientacion sexual distinta a la heterosexual
era el 3,4%, al ano 2022 la cifra aumenta casi
cuatro veces a 12% (INJUV, 2022).

Poblacion

« El ano 2022 hubo 1.046 denuncias de violencia

LG BTIQ+ contra la poblacion LGBTIQ+. De ellas 405 por

declaraciones homo o transfobicas y 246 por
discriminacion o intento de exclusion institucional.




Espacios de toma de decision

Como las mujeres, como
grupo, se encuentras
subrepresentadas en los
espacios de toma de decision
y de prestigio social, sus
experiencias, problemas
saberes y conOC|m|entos
suelen quedar afuera de la
discusion publica.

Importancia de la
presencia y el uso
de la voz.

-,

* Presencia de mujeres como justicia social al grupo excluido.

 Integracion del enfoque de género como justicia social hacia
las experiencias y socializacion subordinada.




¢Donde estan las
mujeres?




Participacion de mujeres en empresas segun nivel jerarquico

Q00
8 ittt

Mujeres Trabajadoras Gerentas de primera Directoras
linea

20,7% 10,3%
22,0% 11,1%

B 215% N 13.2%

22,8% 14,7%

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacion reportada por las entidades emisoras de valores a la CMF, a través de la NCG 386.
Mota 1: Se consideran solo las empresas que reportan cada ano del periodo entre el 2019y 2022, que comresponde a 363 empresas.

Cuarto Reporte de Indicadores de Género en las empresas en Chile, 2022




Participacion de mujeres segun rama de actividad

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,

VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

8,1%
10,1%
12,3%

14,2%
15,9%
13,0% -1,2 pp.
18,8%
9,7%
19,0% 0,2 pp.

La participacion de mujeres en el sector de
energia a nivel nacional es solo del 23%

7,9%

8,3%

13,5%

13,1%

17,8%

18,1% 5 pp.
8,7%

8,7%

13,0% 4,3 pp.




MARRIED WOMEN
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Promedio tiempo diario en trabajo »
no remunerado
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Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempao, 2015.



Diferencias
* Las mujeres un dia de semana destinan en
e n tra m O d e promedio 7,37 horas, mientras que los hombres

3,06 horas.

e d a d 2 5 a * Diferencia de mas de 4 horas destinadas a este

tipo de trabajo.

45 anos
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Distribucion del uso del
tiempo en pandemia

Dedicacion de 0 horas a tareas domésticas como
cocinar, hacer aseo y lavar ropa:

38% hombres - 14% mujeres

Dedicacion 0 horas a cuidado de nifios y nifias:
57% hombres - 27,6% mujeres

Las mujeres dedicaron 2 horas mas a la semana que
los hombres al acompanamiento de tareas escolares.

(Centro de Encuestas y Estudios Longitudinales)



Division sexual del trabajo

« Trabajo reproductivo doméstico y de cuidado no
remunerado es mucho mayor en mujeres que en
hombres.

* Durante pandemia las mujeres disminuyeron sus
publicaciones cientificas: en algunas revistas a un
50%, mientras que los hombres las aumentaron

en un 50%.

« A nivel mundial sdlo 1 de cada 3 investigadores/as
es mujer.




Importancia de conocer
con enfoque de genero

* La falta de datos con enfoque de género
invisibiliza las realidades especificas de nifias,
mujeres y poblacion LGBTIQ+

* Aquella invisibilizacion no sélo no da cuenta de
los efectos especificos en ellas/es/os, sino que
también nublan la vista sobre estrategias para
resolver problematicas que no estan siendo
valoradas

El enfoque de género no “enriquece” el
analisis, sino que sin este enfoque los
analisis pueden ser poco asertivos para la
busqueda de soluciones.




Brechas de género en |a
ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacion

» Las brechas en la creacion de
conocimiento no son solo a
nivel mundial o estan
alejadas de nuestro quehacer,
Sin0 que nos tocan desde
muy cerca.

 Si bien Chile ha avanzado en
politicas y programas para
combatir estas brechas, hasta
el dia de hoy no hemos |
logrado revertirlas y, lo mas
importante, no hemos
logrado cambiar la cultura de
la"desigualdad de genero en
el quehacer cientifico.




Porcentaje de matricula universitaria »
femenina en pregrado segun area OCDE,
Chile 2020
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Brechas de
genero en la
trayectoria
académica
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Distribuciones docentes de universidades con jornada
completa y grado de doctor/a, segln sexo a nivel nacional

Sexo H M H M H M H M H M H M H M

% 73,4 26,26 708 29,2 69,7 30,3 68 32 66,8 33,2 665 33,5 659 34,1

N 3.521 1.276 4.476 1.843 5253 2.281 5.985 2800 6.584 3.275 6.809 3.436 7.014 3.627

Observatorio del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion, 2022.



Porcentaje de personas con grado de doctor entre la poblacion de 25 a 64 afios en

de la OCDE
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En Chile hay 2 PhD por cada 1000 personas de 25 a 64 anos.
Para la OCDE la cifra es de 12 por cada 1000 personas.

Encuesta Trayectoria de Profesionales con Grado de Doctor en Chile, 2019




Brecha salarial

Las mujeres con
grado de Doctora
reciben en promedio
un 20% menos que
los hombres con el
mismo grado (sin
importar el area o
sector donde se
desempenen).

Techo de cristal




¢Qué pasa en la produccion de »

conocimiento?
éQuién desarrolla éQuién lidera los centros de
investigacion? excelencia cientificos-

tecnologicos?

Las mujeres son las inventoras so6lo de un 15%
de las patentes solicitadas en el Instituto
Nacional de Propiedad Industrial (INAPI)




El enfoque
de género
nos permite:

v' Contar con analisis e indicadores mas
precisos sobre la realidad.

v' Validar variables que hasta el momento no
han sido legitimadas.

v' Valorar todos los aportes para enfrentar las
problematicas

v Cuestionar modelos de reproduccién
sexistas.

v' Integrar cambios estructurales a las
politicas publicas, protocolos, etc.




¢ Cuando comienzan a
generarse estas brechas?

* “"En Chile, un 50% de los padres
espera que sus hijos se desempenen
en areas vinculadas a la ciencia,
tecnologia, ingenieria 0 matematica,
mientras que solo un 16% de los
padres espera lo mismo de sus
hijas” (Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, 2021)

KID'

{Conncetion)




Bortancia de
matizar-conocer-
pcer desde el
e de genero
justicia social

O



Brechas en la
ciencia, tecnologia,
conocimiento e
innovacion

- El impacto de las brechas
alcanza a todo el sistema
de creacion y aplicacion
del conocimiento.

 Deja afuera a las mujeres,
sus historias y contextos
como sujeto y objeto de
Investigacion.

« Deja afuera sus talentos y
aportes.

 Deja afuera la posibilidad
de’incidir de otras maneras
en la produccion cientifica
en conjunto.

Sesgos en
evaluacion de
proyectos de
investigacion

Corresponsabilidad en
labores reproductivasy
de cuidado

Estereotipos
sexistas

Invisibilizacion y
descrédito

Acoso laboral y
sexual

Discriminacion y
violencia




Impacto para todas/os/es o

“Segun la FAO, si las mujeres tuvieran el
mismo acceso a la tierra, la tecnologia, los
servicios financieros, educacion y mercados
que los hombres, se podria elevar la
produccion agricola total en los paises en
. desarrollo entre un 2,5% y un 4%, por lo cual
» Perdida de talentos se podria reducir entre un 12% y un 17%
 Reproduccion de injusticias (100-150 millones) el numero de personas
que no logran satisfacer sus necesidades

sociales ;
- alimentarias basicas. Las brechas de equidad
» Vulneracion de derechos de género como éstas afectan la capacidad de
adaptarse al cambio climatico” (Casas, 2017,
p. 31).

Ademas, sus cosechas aumentarian entre un
20% y 30%



Grafico 3
Ameérica Latina v el Caribe (33 paises): muertes a causa de la contaminacion
intradomiciliaria por combustibles fosiles

(En porcentajes)

1990 1995 2000 2005

EHombres © Mujeres




Pobreza energeética

“Las enfermedades provocadas por el aire contaminado en el
interior de las casas provoca, anualmente, mas muertes de
mujeres y ninos[as] que el VIH, SIDA, la malaria, la tuberculosis y
la malnutricion combinadas a nivel global” (Casas, 2017, p.21).




Escases del agua es mayor en mujeres, y sus »
estrategias de adaptacion son mas limitadas.

- Las mujeres estan mas a cargo de la recoleccion
del agua que los hombres.

“Un estudio realizado en Guatemala mostro que las mujeres
dedican en promedio 8-11 horas por dia a actividades
relacionadas con la energia, como por ejemplo, ir a buscar agua,
lefia, limpiar y cocinar; mientras que los hombres tardan de

promedio 1-2 horas por dia, tan solo en la recoleccion de lena”
(Casas, 2017, p.19)

« Aumenta la pobreza del tiempo: mayor carga total de trabajo.




Desafios

 El desafio no es solo “incluir a las mujeres”, sino que preguntarnos
que re/producimos con su exclusion activa de las PP.

Desafio de cuestionamiento

No considera a las mujeres en la forma y produccion de conocimiento y
sus saberes tienen efectos para todas las personas.




Problematizar — conocer - reconocer W

 Los diagnosticos estan cruzados por los estereotipos y sesgos de
genero, no reconocer las brechas es una barrera que impacta a
toda la poblacion en general y a las mujeres en particular.

 Los diagndsticos no implican solo cruzar una variable por
sexo/genero, sino que crear indicadores desde una
problematizacion que reconozca experiencias e impactos que
tradicionalmente han quedado afuera.

Asi, cuando hablamos por ejemplo de la meta de alcanzar carbono neutralidad con
enfoque de género, no es solo porque las mujeres —como grupo- son las mas afectadas.

Desde las PP importan también: c#men realizo las BBDD que usamos para construir lineas
bases - que midiod y que quedo afuera - quién toma las decisiones - sobre qué se toman
las decisiones - que-a qwenes impactan las actividades que se realizaran - como se
aseguro la participacion (no solo presencia sino que voz activa) - qué se esta evaluando
- etc.



Justicia social

Si es bueno para
todas es bueno para
todos/es




Curso de Capacitacion Avanzado de Género
Subsecretaria de Energia
Jornada lll

MA. JOSE GUERRERO
VERONICA ARANDA FRIZ.

Investigadora postdoctoral de la Universidad de Buenos Aires- Argentina. Dra.
en Ciencias Sociales . Universidad de Chile - Universidad Complutense de
Madrid- Espafia. Especialista en estudios de Género y Derechos Humanos

Consultora Naciones Unidas.

PhD© Government, University of Essex, Magister en Estudios de Género y
Cultura, mencién Humanidades de la Universidad de Chile, Sociéloga de la
Universidad de Playa Ancha.

CONTACTOS ADMINISTRATIVOS EJECUCION DEL CONTRATO: Ignacio Sanchez: ignacio.sanchez.g@uchile.cl ; Victoria Diaz: victoriapaz.diaz@ukchile.cl

s,  Ministerio de Energia
UNIVERSIDAD DE CHILE &%  Gobierno de Chile

Instituto de Estudios Internacionales




Objetivos sesion

1. Indagar en las implicancias de transversalizar
el enfoque de genero en las PP.

2. Ejercitar la reflexion problematizadora para
diagnosticar.




Cronograma

Hora Tematica

15:00 - 15:10 | Repaso sesidn anterior

15:10 - 15:45 | Implicancias practicas de la transversalizacion de género
en las PP

15:45-16:00 | Receso

16:00 — 16:30 | Actividad en grupo: problematizar para diagnosticar

16:30—-17:00 | Plenaria




¢Qué vimos ayer?

Repaso sesion II




Ciclo politica publica

Retroalimentacion
ciudadana / rendicion
de cuentas

Disefo y formulacion
de politica

Monitoreo y
evaluacion

Implementacion




Conocimiento es
tambien reconocimiento

La generacion de conocimiento
siempre esta situada cultural,
politica, econdmica y
socialmente:

v' Se conoce lo que se cree
importante

v' Se investiga desde lo que se
piensa objetivo

v' Se integran variables que se
creen relevantes para el objeto
de estudio.




La generacion de
conocimiento esta situada

« Tradicionalmente la generacion de
conocimiento ha dejado afuera, como grupo, a
las mujeres y sus experiencias y toda otra
identidad/expresion/orientacion que quede
fuera de lo heteronormado.

- Eso ha implicado tener “verdades cientificas”
parciales a la realidad de toda la poblacion y
sus diversidad y diferencia.

« Por lo tanto, generar conocimiento con enfoque
de género permite validar realidades, sujetos y
variables que tradicionalmente no han sido
valoradas.

- El enfoque de género son lentes
epistemologicos para comprender la realidad
social.




- El afio 2012 las y los jovenes que sefialaban tener
una orientacion sexual distinta a la heterosexual
era el 3,4%, al ano 2022 la cifra aumenta casi
cuatro veces a 12% (INJUV, 2022).

Poblacion

« El ano 2022 hubo 1.046 denuncias de violencia

LG BTIQ+ contra la poblacion LGBTIQ+. De ellas 405 por

declaraciones homo o transfobicas y 246 por
discriminacion o intento de exclusion institucional.




Promedio tiempo diario en trabajo »
no remunerado
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Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempao, 2015.



Importancia de conocer
con enfoque de genero

* La falta de datos con enfoque de género
invisibiliza las realidades especificas de nifias,
mujeres y poblacion LGBTIQ+

* Aquella invisibilizacion no sélo no da cuenta de
los efectos especificos en ellas/es/os, sino que
también nublan la vista sobre estrategias para
resolver problematicas que no estan siendo
valoradas

El enfoque de género no “enriquece” el
analisis, sino que sin este enfoque los
analisis pueden ser poco asertivos para la
busqueda de soluciones.




¢Qué pasa en la produccion de »

conocimiento?
éQuién desarrolla éQuién lidera los centros de
investigacion? excelencia cientificos-

tecnologicos?

Las mujeres son las inventoras so6lo de un 15%
de las patentes solicitadas en el Instituto
Nacional de Propiedad Industrial (INAPI)




Porcentaje mujeres electas en el parlamento
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El enfoque
de género
nos permite:

v' Contar con analisis e indicadores mas
precisos sobre la realidad.

v' Validar variables que hasta el momento no
han sido legitimadas.

v' Valorar todos los aportes para enfrentar las
problematicas

v Cuestionar modelos de reproduccién
sexistas.

v' Integrar cambios estructurales a las
politicas publicas, protocolos, etc.




Implicancias de transversalizar

sesion III




Problematizacion de género en materia energética

Chile es el segundo pais con mas muertes
atribuibles por quema de combustibles fdsiles en
Ameérica Latina.

Cerca del 60% de la poblacion en Chile se
encuentra expuesta a concentraciones de material
particulado suBerlores a los permitido por la
regulacion ambiental. Esto causa
aproximadamente 3000 hospitalizaciones y 4500
muertes al ano.

La falta de acceso de las mujeres a disciplinas del
campo de la ciencia y la tecnologia las excluye de
los procesos de generacion y transferencia de
energia (“empleos verdes”).

Sector de energia como espacio masculinizado:
las mujeres son el 23% de la fuerza laboral, 18%
en los espacios de toma de decision, y con una
brecha salarial del 24%.

De |la brecha a la justicia
energetica con enfoque de
genero




¢Qué necesitamos para poder »
transversalizar el EG en las PP?

Preguntarnos quiénes
participan: espacios de
dialogos que representen la
diversidad y disidencia

Voluntad politica del Estado Ejecutarlo en todo el
proceso de la PP

Tomar en consideracion las

. . : Saber que el enfoque de
Dejar de pensar que la exclusiones, desigualdades , :
e S , : : : género es alternativo (y
politica publica sélo le y situaciones particulares .
.. : critico) al enfoque
compete a los agentes del segun identidad y : . .
o L. universalista tradicional que
Estado experiencia sexo-genérica : :
. : ; aspiran a la neutralidad
(interseccionalidad)

Toda PP debe tener en cuenta la heterogeneidad y diversidad para ser
pertinente y ser eficaz.

Ellglr]foque de género le agrega pertinencia, eficacia y calidad a la politica
publica.



¢Cual es el objetivo de transversalizar el EG?

Modificar la desigualdad y subordinacion que
existe en la relacion sexo-género.

Objetivo estratégico: Objetivo tactico: atender las
modificar las situaciones condiciones inmediatas de
estructurales de desigualdad, como estamos viviendo (mas

exclusion y discriminacion a corto-mediano plazo)




Elementos a considerar para incorporar el EG

1. El compromiso politico con lo que se quiere modificar.

Capacidad institucional para hacerlo. Quienes vayan a disenar, ejecutar y
evaluar deben tener la formacion suficiente para hacerlo, herramientas,
sensibilizacion y compromiso.

3. Utilizar las herramientas en todas las etapas: mediciones cuantitativas,
cualitativas, presupuestos sensibles al genero, indicadores de género,
evaluaciones, etc.

4. Distinguir entre indicador de género y dato desagregado por sexo/genero.

5. Evaluacidon con EG (éConsecuencias de la intervencion en las relaciones
sociales de genero?): No existen evaluaciones neutras.




Continuum de la equidad de género »
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Explotar Acomodar Transformar

UNICEF. 2020.



1. Familiarizarse con los mandatos de género y ambiente nacionales y las capacidades
institucionales nacionales.

R R R R R Y

2. Familiarizarse con los mandatos de género y ambiente internacionales y las politicas

: +  de género de las agencias internacionales de implementacidn v los mecanismos de
EJ em p | 0 E . financiamiento ambiental.
I_iSta d e ve rlfl cac | é N : I._Elrindar una {_:apacita::_iﬁn sobre las mﬂ-::lali::!am_;s para q'ansuﬂrs.ali_zar al anl‘uqu_@ de
. i ¢ genero los equipos ambientales de las agencias internacionales de implementacion
para transversalizar i (quienes elaboran Ia propuesta del proyecto).
el EG en el CIC | O d S © 4. Identificar prioridades relacionadas con la igualdad de género y las consideraciones de
Vi d 3 d e un P royeCtO .+ género relevantes al proyecto durante los procesos de consulta generales.
d e Desa Fro | |O - 5. Realizar un estudio preliminar de los roles diferenciados de los hombres y las mujeres en
) los sectores relevantes al proyecto.

6. Realizar consultas especificas sobre temas de génere ¥y empoderamiente de las mujeres,
incluide con organizacionas de mujeres.

I O r Y LIl i R R I T I I I I I G I T I I I T T O T IO I ST T I I I T I O I T T I EE T ErEIOIO CGIOGTOTTOIOICTTITTTIICTIIETTTITIEITIIIEITETTTTYT]

7. Consultar con el mecanismo de la mujer (ministerio, oficina o instituto de la mujer) ¥ los
puntos focales de género de los ministerios sectoriales/autoridades locales relevantes.

HE T T T LI Ll R L s I T T e O T O I T I e G O I O I T I R T T R T IO I OGTSOTTOITOIOTTITTTTITIIIETTTIITEIETTITIIEITETTYTY]

¢ ¢ B. Realizar un estudio de impacto social preliminar desagregado por sexo (considerar
-+ impactos negatives y positivos) e Incorporar el enfoque de género en la preseleccion de
¢ 1 salvaguardas sociales y ambientales.

T I E LI e R R I s G G T T I I I T I I T T O T T T I I N T T G I T O ITITTIT IO ITGTITTETTITOITEITETTIOACEEET”TITIESTYSY

ONU Mujeres. 2020.




Genero presidentes/as directivas de w
campamentos

2,6%

= Mujer

® Hom bre

® No se identifica como mujer ni
hombre

TECHO Chile. 2023.




Problematizar/diagnosticar

 Cual es la situacion problematica (por qué es un
problema).

» Causas que lo originan.

« A quiénes impacta, como.

* Qué se ha hecho, como, con quiénes, donde.
« Cuales han sido sus efectos.

e Qué se ha medido, cOmo, por quiénes




Actividad

sesion III




Actividad

En grupo, reflexione:

Se va a realizar un proyecto de energia que
implica una obra civil de gran envergadura en
una comunidad. Desde el proceso de
problematizacion de género (division de espacio
publico/privado, violencias sexuales,
socializacion diferenciada, etc.) y con la
orientacion de transversalizar el enfoque:

1. {Qué elementos creen que debiesen ser
integrados en el diagnostico?

2. ¢Qué acciones creen que debiese
contemplarse en la planificacion?
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